
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
  เพื่อให้การดาเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
มัชฌิม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิมจึงก าหนดการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดาเนินงาน ดังนี ้ 
 ๑. การวางแผนกาลังคน  
  - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4๒ 
เป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรพัยากรบุคคล  
 ๒. การสรรหาบุคลากร  
  - ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา - มีประกาศรับสมัคร 
ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง  
  - มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออ านวย ความสะดวก 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
  - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 ๓. การพัฒนาบุคลากร  
  - มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจาป ี 
  - มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  - ระบบการบริหารจัดการองคค์วามรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมี แบบแผน  
  - การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทางานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์ 
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
  - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด ความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  
  - ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมคนดีศรีรัตนโกสินทร์  
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสานักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรกัษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  
  - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร  ใน
สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  - มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - มีระเบียบหลักเกณฑ์สาหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดาเนินการทางวินัย การขาด 
ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ) 
ผู้อานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 


