
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิมเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
มัชฌิม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กรอบอัตราก าลัง ดังนี้  
 ๑.จัดทาแผนอัตรากาลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการทางาน และกาหนดกรอบ
อัตรากาลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  
 ๒.การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หน้าที่ตามความรู้
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ
สถานศึกษา  
 ๓.การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
 ๔.การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานก าหนด  
 ๕.จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  สามารถน าความรู้ ในด้านต่าง ๆ                 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 6.การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  
 ๗.การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  
 8.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
 9.การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
 ๑๐.การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
 ๑๑.การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้      
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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