
         ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
Professional  Learning  Community  : PLC 



พระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 

ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนเด็กให้มีน า้ใจต่อเพือ่น ไม่ให้แข่งขันกนั 
แต่ให้แข่งขันกบัตัวเอง ให้เด็กทีเ่รียนเร็วกว่าสอนเพือ่นทีเ่รียนช้ากว่า  ให้ครู
จัดกจิกรรมให้เด็กท าร่วมกนัเป็นหมู่คณะ เพือ่ให้เกดิความสามัคค ี 



 ประโยชน์ของการเสริมสร้าง PLC 

ผลดีต่อครู 

- ลดความรู้สึกโดดเดี่ยว 
- เพิม่ความรู้สึกผูกพนัต่อพนัธกจิและเป้าหมายต่องาน 
- กระตือรือร้น มีพลงัทีจ่ะพฒันาและแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั 
- มีการค้นพบความรู้  วธีิท างาน วธีิสอนใหม่ๆ 
- ต่อยอดวธีิการของตนเองจากประสบการณ์ของเพือ่น 



 ประโยชน์ของการเสริมสร้าง PLC 

ผลดีต่อผู้เรียน 

- ได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ  
      อย่างต่อเน่ือง 
- คุณภาพผู้เรียนดีขึน้ ทั้งด้านความรู้  
      ทกัษะ คุณลกัษณะ 



 ประโยชน์ของการเสริมสร้าง PLC 

ผลดีต่อโรงเรียน 

- งานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
- เกดิการเรียนรู้ทัว่ทั้งองค์กร 
- เกดิพลงัรัก สามัคคแีละมีส่วนร่วมอย่างทัว่ถึง 
- ครูและผู้บริหาร ได้พฒันาวชิาชีพ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ 



เทคนิคหรือเคลด็ลบัท่ีจ ำเป็นในกำรเสริมสร้ำง
กระบวนกำร PLC 

ทกัษะกำรฟัง 

เร่ืองเล่ำเร้ำพลงั 

การวเิคราะห์ปัญหา AAR 

ICT 



AAR. (After Action Review) ทบทวนการปฏิบัตงิาน 

ท าได้ดี  

: ส่ิงที่ท าได้ดแีละควรรักษาไว้ให้มีต่อไป 

ถึงเป้าหมาย  

: เราไปถึงเป้าหมายทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 

ปัญหา อุปสรรค  

: อะไรเป็นปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ระหว่างการท างาน 



เรียนรู้ 

: เราได้เรียนรู้อะไรจากการท ากจิกรรมน้ัน 

ปรับปรุง 

: แนวทางการน าไปปรับปรุงในคร้ังต่อไป 

ข้อควรระวัง  

: ข้อควรระวงัที่ควรให้ความส าคัญ 



องค์ประกอบของ PLC 

มีวสัิยทัศน์
ร่วมกนั 

ร่วมแรง     
ร่วมใจร่วมมือ 

มีภาวะ        
ผู้น าร่วม 

กลัยาณมิตร 

ปรับเปลีย่น
วฒันธรรม
องค์กร 

เรียนรู้และ
พฒันาวชิาชีพ 



 
ขั้นตอนการสร้าง PLC ในสถานศึกษา 

 

1. วเิคราะห์
ภารกจินโยบาย 
จุดเด่นจุดด้อย 

2. เลอืกงาน/
ภารกจิ ทีต้่อง
พฒันาร่วมกนั 

3. วางแผน       
การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ 



 
ขั้นตอนการสร้าง PLC ในสถานศึกษา (ต่อ) 

 

4. ทุกคนพฒันา
งาน / ภารกจิในช้ัน 
/วชิาทีรั่บผดิชอบ 

5. แลกเปลีย่น
เรียนรู้

ประสบการณ์   
การสอน 

6. เกบ็เกีย่ว
ประสบการณ์จาก
การแลกเปลีย่น    
มาพฒันาตนเอง 



 
ขั้นตอนการสร้าง PLC ในสถานศึกษา (ต่อ) 

 

7. แลกเปลีย่นและ
ประเมนิผลรวมสรุป
เป็นองค์ความรู้  วธีิ
ปฏิบัตทิีด่ขีองเร่ือง

น้ันๆ 

8. เผยแพร่องค์
ความรู้ /Network 

Development 
9.Share & Show 



ตัวอย่างงาน/ภารกจิ 

Active 
Learning 

(STEM 
Education) 

ไทยแลนด์ 
4.0 

โรงเรียน
คุณธรรม 

การสอน
คณติศาสตร์ 



 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน   
                กบั PLC  ในสถานศึกษา 

ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ และสะท้อนคดิ 
เป็นพีเ่ลีย้งหรือโค้ชครูในการพฒันางาน  (นิเทศภายใน) 
ประสานผู้เช่ียวชาญภายนอกเพือ่ต่อยอดองค์ความรู้ 
ให้แรงเสริมอย่างสม ่าเสมอ 
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะทุกโอกาส ฯลฯ 



 

วธีิการด าเนินงาน PLC 
 

การบริหารจัดการ 
ภาระงาน : จัดช่ัวโมง

รวมอยู่ในภาระ     
งานสอนของครู 

การจัดกลุ่ม  



 

วธีิการด าเนินงาน PLC ต่อ 
 

กลุ่มครูท่ีสอนวชิา
กลุ่มสาระเดยีวกนั
ในระดับช้ันเดยีวกนั 

กลุ่มครูท่ีสอนวชิา
กลุ่มสาระเดยีวกนั
ในช่วงช้ันเดยีวกนั 

บุคลากรแบ่งกลุ่ม
ตามลกัษณะงาน 



 

วธีิการด าเนินงาน PLC ต่อ 
 

จ านวนสมาชิก      
6 ถึง 8 คน  

ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ 
หมุนเวยีนเข้า
ร่วมทุกกลุ่ม 

ระยะเวลา 2 ถึง 3 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  

เรามาร่วมกนัท า PLC              
ดไีหมเพือ่น  ? 



 
บทบาทสมาชิกในกลุ่ม 

 
ผู้อ านวยความสะดวก 

(facilitator) 

ควบคุมประเดน็        
การพูดคุย 

รักษาระดบัการมีส่วน
ร่วมของสมาชิก 



 
บทบาทสมาชิกในกลุ่ม 

 
ผู้ร่วมพูดคุย   

แลกเปลีย่นเรียนรู้  

ผู้หาข้อมูลเพิม่เติม ผู้บันทึก logbook      
ทุกคน 



ตวัอยา่ง logbook 1 

ปัญหา วิธีด าเนินการ ผลลัพธ์ 



ตวัอยา่ง logbook 2 

ใครลงมือ 

ท ำอะไร 

ท ำอยำ่งไร

เม่ือไร 

ผลท่ีเกิด 











 
วธีิด าเนินการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

 
1.เสนอประเดน็

ปัญหา 

2.ร่วมกนัคัดเลอืก
ประเดน็ปัญหา 

3.ระดมสมอง
เสนอวธีิ
แก้ปัญหา 

4.หาข้อมูล
ความรู้เพิม่เตมิ 

5.อภิปราย
สรุปเลอืกวธีิ
แก้ปัญหา 

6.น าไปทดลอง
ใช้ 



 
วธีิด าเนินการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (ต่อ) 

 
7.สมาชิก
ร่วมกนั         
เกบ็ข้อมูล 

8.ปรับปรุง
แก้ไข 

9.สรุปผลวธีิการ
แก้ปัญหา 

10.บันทึก 

11.แบ่งปัน
ประสบการณ์ 



 
ปัจจัยความส าเร็จของ PLC : ๙ แนว 

พระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่๙ 
 

ภูมสัิงคม 
ระเบิดจาก
ข้างใน 

การมี     
ส่วนร่วม 

ประโยชน์
ส่วนรวม  

องค์รวม 
ท าตาม  
ล าดบัขั้น 

ไม่ติด
ต ารา 

พึง่ตนเอง 

ประหยดัเรียบง่าย    
ได้ประโยชน์สูงสุด 



    “PLC เป็นกระบวนการพฒันาครูทีท่ าได้ทนัท ีไม่ต้องรอใครส่ังการ ลงทุน
น้อย ไม่ต้องทิง้เดก็ๆ ตาด าๆ ไปอบรมทลีะหลายๆ วนั เพราะ PLC   ใช้ห้องเรียน
เป็นหน้างาน ท าแล้วพฒันาและแก้ปัญหาเดก็ได้ตรงประเดน็ ใช้ปัญหาของเดก็   
เป็นตัวตั้งในการท างานของครู  
     PLC เป็นการรวมตวักนัของครู ร่วมกนัท าแผนการสอน ร่วมกนัสังเกต        
การสอน และร่วมกนัวพิากษ์ ท าซ ้าจนเกดินวตักรรมการเรียนรู้ เมือ่มนีวตักรรม
เกดิขึน้จึงเช่ือได้ว่า เดก็ๆ ได้รับการพฒันาศักยภาพโรงเรียนกด็ าเนินการต่อเน่ือง
จนเกดิเป็นวฒันธรรมขององค์กร” 

นานาทศันะ 



     “เมื่อผู้บริหารการศึกษา ครู และผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายเข้าใจเร่ือง PLC นี ้        
อย่างชัดเจน PLC กจ็ะกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายอย่างยัง่ยนืแต่ต้องเข้าใจว่า PLC ไม่ใช่หัวข้อการอบรม        
แต่เป็น กระบวนการ  
        ครูสามารถน ากระบวนการ PLC นีม้าใช้เพือ่ศึกษาเร่ืองทีต่นเองสนใจ หรือ
เพือ่ศึกษาหาทางแก้ปัญหาการจัดการเรียน    การสอนทีต่นพบ หรือเพือ่สร้าง
นวตักรรมการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกบับริบทของตน ได้ตลอดไปอย่าง
ยัง่ยนื คอื       ใช้กระบวนการ PLC แต่ปรับเปลีย่นหัวข้อ หรือปัญหาทีต้่องการ
ศึกษาได้ ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน แต่ละพืน้ที่” 

รศ.นราพร  จันทร์โอชา  



PLC  
คอื กระบวนการที่สร้าง  

วฒันธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม  
และเอือ้อาทรต่อกนั 



ใบงาน 

แต่ละกลุ่มเลอืกประธาน
และเลขาฯ 

ให้แต่ละคนเสนอปัญหา 
เลอืกประเดน็ปัญหา   
กลุ่มละ 1 เร่ือง 

เขยีนในแบบLogbook
และ แผ่นชาร์ด 

เสนอแนวทาง              
การแก้ปัญหาน้ัน 

เสนอแนวทางการ
ขบัเคลือ่นPLC .ในร.ร. 



 สวสัดีครับ 
                   

 


