
บทคัดย่อ 
 
ช่ืองานวิจัย  การพัฒนากลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
ผู้ท าวิจัย  นางวนิดา  จันทร์เขียว   รองผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
ปีท่ีพิมพ์งานวิจัย 2562 
 
                   การวิจัยการพัฒนากลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 42  โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ดังนี้  1) เพื่อพัฒนากลยุทธ์
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียน     
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม 2) เพื่อศึกษาผลการใช้กลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ตามวงจรของเคมมิส
และแม็คทักการ์ท  3)  เพื่อประเมินกลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  4)  เพื่อศึกษาขวัญก าลังใจของครูและ
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
     การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  4  ระยะ  ระยะท่ี 1  การสร้างกลยุทธ์ ระยะท่ี 2  
การน ากลยุทธ์ไปใช้โดยใช้วงจรการปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis  and  Mc Taggart ซึ่ง
ประกอบด้วย 4  ขั้นตอน  คือ การวางแผน (Plan)  การปฏิบัติ (Action)   การสังเกต (Obsevation)  
และการสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection)  ปฏิบัติการ 2 วงจร วงจรท่ี 1 ในปีการศึกษา 2558 
ถึงปีการศึกษา  2559  วงจรท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  ระยะท่ี  3  การประเมินกลยุทธ์  และระยะท่ี  4 
การศึกษาขวัญก าลังใจของครูและความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

        เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการบริหาร
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป  แบบประเมินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  แบบวัด
ขวัญก าลังใจของครูผู้สอนในการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม   แบบประเมินผลการด าเนิน โครงการ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้เกี่ยวข้อง คือ  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐาน  คือ   ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา 



สรุปผลการวิจัย 
                การพัฒนากลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. กลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์   คือ 1)  การเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์  2)  การสร้างศรัทธา  3) การสร้างความสัมพันธ์  และ 4) ความเป็นหุ้นส่วน   
มีจ านวน 10 โครงการ พบว่าผลการด าเนินโครงการในวงจรท่ี 1 ท้ัง 10 โครงการ  มีค่าเฉล่ียของผล
การประเมินอยู่ในระดับมาก  (3.51) ขึ้นไป   และในวงจรท่ี 2  ท้ัง  10   โครงการมีค่าเฉล่ียของผล
การประเมินอยูใ่นระดับมาก (3.51) ขึ้นไป  และมีค่าเฉล่ียมากกว่าวงจรท่ี 1 ทุกโครงการ 
                 2.  ผลการศึกษาการพัฒนากลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิมในการบริหารจัดการใน
ด้านต่างๆ ของครู  ผู้ปกครอง  ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนและหลัง
การใช้กลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้น  พบว่าหลังการใช้กลยุทธ์ครู  ผู้ปกครอง   ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ  มากกว่าก่อนการใช้กลยุทธ์  
และมีค่าเฉล่ียของผลการประเมิน   ในระดับมาก (3.51)  ขึ้นไปทุกรายการ 
 3.  การประเมินกลยุทธ์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปีการศึกษา  2559 และ ปี  2560  พบว่า  
โรงเรียนมีผลการประเมินการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปี
การศึกษา 2560  ดีขึ้นกว่าปีการศึกษา  2559   
     4.  ผลการศึกษาขวัญก าลังใจของครูและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิมหลังการใช้กลยุทธ์ท่ี
พัฒนาขึ้นพบว่าครูมีขวัญก าลังใจในระดับมาก(3.51)  ขึ้นไปในทุกรายการ  ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง  ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อคุณภาพการบริหารและการ
จัดการคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียน  หลังการใช้กลยุทธ์ท่ีพัฒนาขึ้นพบว่า  
ผู้ปกครอง  ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจในระดับมาก  
(3.51)  ขึ้นไปทุกด้าน 
 


