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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
 
ที่มา 
หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก  
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม  ใน
สังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ัง
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม  การทุจริต แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  และ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐  
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อัน
เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก การทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริต
หาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบก าร
ทุจริตมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ ประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่างๆ 



สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบ พร้อมท้ัง
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนดมาตรการให้หน่วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ อย่างจริงจัง
และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงได้จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
  3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเร ียนนวมินทราชูท ิศ มัชฌิม 
มีระบบการทำงานอย่างโปร่งใสและการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ 
จ ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประเทศไทยปลอดการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนย่อยส่วนท่ี 3 ค่าเป้าหมายปี 
2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได ้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ดำเนินการดังนี้ ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2567 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการใน
การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบและการ

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ / วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู ้อำนวยการ
โรง เร ี ยน ให ้ความเห ็นชอบและจ ัดส่ ง 
แผนปฏิบัติการฯ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษานครสวรรค์เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการ
รายงานสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ รับทราบต่อไป 
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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



บทนำ 
 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ 
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ 
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี 
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบ
และนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนโรงเรียนนามินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ว่าตัวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างควานเข็มแข็งการใองกันและปราปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม น้อมนำศาสตร์พระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนรักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสาน
งานพระราชดำริภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 



พันธกจิ 
  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์  

2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา และมี
ศักยภาพเป็นพลโลก  

3. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมศักยภาพครู และบคุลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค ์ 
  1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีศักยภาพเป็น 
พลโลก  

3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สือ่ เทคโนโลยีและ

กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้  
5. สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนนงาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 
 



   2.1 ส่งเสริมให้คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน มีความร ู ้ ความเข้าใจ รวมทั ้งมีการ 
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ  

ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให ้ เป ็นกลไกในการตรวจสอบ ถ ่วงด ุล รวมถ ึงการสร ้าง หล ักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื ่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี 



1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ  
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  
เป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี  
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ  
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ 
ป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิต ส่งเสร ิมความร ่วมม ือด ้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกจิด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบคุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้ง กับภารกิจและความ รับผิดชอบ 



   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอ้ำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปอ้งกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
   1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
   1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชพีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
 



   2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลกั เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสตูร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติ หน้าท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน สถานศึกษา 
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย 
และมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
  3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
  4. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
  5. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด ผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ 
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี ความ รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 
ช ุ ม ช น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ม ี ค ว า ม เ ช ื ่ อ ถ ื อ ใ น ค ว า มม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ม ี  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นใน หลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของคณะครู  บ ุคลากรทางการ ศ ึกษา น ักเร ียน 
ให ้ลดน ้อยลงได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ และบ ัง เก ิดผลอย ่าง เป ็นร ูปธรรมมากย ิ ่ งข ึ ้น  ด ั งน ั ้น  ในการ 



ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาค 
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความโปร ่งใสและเป ็นธรรม คณะคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา น ักเร ียน ม ีความรู้  
เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในสถานศึกษามากยิ ่งข ึ ้น ม ีจ ิตสำนึกในการเป็น พลเมืองดี 
ปฏิบัต ิงานตามระเบียบวินัย และมีความซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือใน 
กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับ 
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 


