
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   มัชฌิม   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
โรงเรียนนวมินทรชูทิศ   มัชฌิม  มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญ ที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนวมินทรชูทิศ   มัชฌิม  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนนวมินทรชูทิศ   มัชฌิมจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ค านึงถึงคุณธรรม โดย  

    1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทาง
ราชการ  

    1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

    1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดนพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ  

    1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย และเสริมสร้าง พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

    4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
    4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
    4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
    4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
    4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 


