
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา
2568

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงบประมาณ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
........................................... 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 10 โครงการ ดังนี้ 
 
ประมาณการรายรับ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2568   10,514,980.00 บาท 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี ปีการศึกษา 2568     7,973,925.00 บาท 
3. เงินอุดหนุนรายหัวเหลือจ่าย ปีการศึกษา 2568      767,642.76 บาท 
4. เงินอุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย ปีการศึกษา 2568      737,611.35 บาท 
5. เงินรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568     9,393,000.00 บาท 
6. เงินรายได้สถานศึกษาอ่ืน       5,489,000.00 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     34,876,159.11 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการที่ 1 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์      120,000.00 บาท 
โครงการที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม         580,707.00 บาท 
 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการที่ 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     390,150.00 บาท 
โครงการที่ 4 ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ     3,678,139.35 บาท 
โครงการที่ 5 ส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต   1,671,515.00 บาท 
โครงการที่ 6 ส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน     1,078,300.00 บาท 
โครงการที่ 7 พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการ    2,318,142.76 บาท 
 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการที่ 8 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน    13,325,017.00 บาท 
 มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
โครงการที่ 9 ส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศ    6,249,498.00 บาท 
 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โครงการที่ 10 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา    5,464,690.00 บาท 
 สู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      34,876,159.11 บาท 
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คำนำ 
 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2568 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 – 2570 โดยนำเสนอรูปแบบกิจกรรม งานโครงการ เพื ่อเป็นแนวทางในพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป เพื่อสนองตอบต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้เป็นการ
บริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและบนรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ให้สำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 
 
 
 

 
       กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

             โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

สมาคมผู้ปกครองและครู 

สมาคมศิษย์เก่า น.ม.ม. 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา น.ม.ม. 

กลุ่มงานบริหารสินทรัพยแ์ละ
สำนักงาน 
-  งานสำนกังานกลุ่มบริหาร 
-  งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานเลขาสมาคมผู้ปกครอง 
และคร ู
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัสด ุ      
-  งานระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 
-  งานธนาคารโรงเรียน   
-  งานสวัสดิการเงินกู ้
-  งานประกันอุบัติเหต ุ
-  งานสารบรรณโรงเรียน         
และ E-office 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
-  งานสารบรรณ พัสดแุละการเงิน 
-  งานแผนงาน 
-  งานขอ้มูลและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 

กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและ
ควบคุมคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพภายใน 
- งานประเมินคุณภาพภายนอก 
- งานรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

กลุ่มงานโรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ
-  งานประสานงานโรงเรียน     
นวมินท์ 5 ภูมิภาค 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารวิชาการ 
-  งานสารบรรณ การเงินและ
พัสดุ  
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารบุคคล 
- งานสารบรรณ  การเงิน พัสดุ
และสวัสดิการ  
- งานข้อมูลสารสนเทศ และ
ประชาสัมพันธ ์ 

กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานคณะสี 
- งานรักษาความปลอดภัย “งาน
สารวัตรนักเรียน” 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปญัหา   
ยาเสพติดและเอดส ์
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดภัย วินยั
จราจร 

กลุ่มงานบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง
การโยกยา้ย และออกจาก
ราชการ 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- งานวินยัและการรักษาวินยั 
- งานเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กำลังใจ 

 
งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน    
นวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานสำนักงานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ การเงินและ
พัสดุ  
 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่
- งานอาคารสถานที่บรรยากาศ
และ  สิ่งแวดล้อม 
- งานบรรยากาศหอ้งเรียน 
งานนักการภารโรงและลูกจ้าง 

กลุ่มงานอนามัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
- งานโภชนาการ 
- งานโครงการอาหารกลางวัน 

 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
-  งานประชาสัมพันธ์ภายใน/
นอกโรงเรียน 
-  งานหนังสือทูลเกลา้ 
-  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
กลุ่มงานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการ  
- งานยานพาหนะ 

 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
 

กลุ่มงานวิจยั ผลิตสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
- งานห้องสมุด  

กลุ่มงานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดผล ประเมินผล เทียบโอน 
- งานทะเบียนและประมวลผล 

 
กลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชนเชิงวิชาการ 
- งานเผยแพร่ความรู้สุ่มชน  
- งานบริการชุมชน 

กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
- งานหลักสูตร     
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกระบวนการจัดการเรียนรู ้
- งานส่งเสริมวิชาการ  
- งานกลุ่มสาระการเรยีนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- งานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
- งาน พรบ.การศึกษาและรับ
นักเรียน 
 



 
 

  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 1 

 

บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

  (Navamindarajudis Matchim School) 
เลขที่สถานศึกษาตั้งอยู่ : เลขที่ 88/7 หมู่ 10 ถนนนครสวรรค์ – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรค์ตก    

  อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
หมายเลขโทรศัพท์ : โทร (056) 220736 
หมายเลขโทรสาร : แฟกซ์ (056) 220736 
E – mail : info@nmm.ac.th    
Website : nmm.ac.th 
สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ : ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
วัน เดือน ปี ท่ีก่อตั้ง : 31 มีนาคม 2529 
อัตลักษณ์ : ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกลักษณ์ : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบรม  

  ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
ปรัชญาโรงเรียน : ความรู้ คู่คุณธรรม 
ปณิธานของโรงเรียน : นวมินทราชูทิศ น้อมจิตเพื่อในหลวง 
คำขวัญ : รักษ์ศักดิ์ศร ีมีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน : พระมหาพิชัยมงกุฎ รองรับด้วยชื่อ " โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

 
สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน – เหลือง 

  สีน้ำเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์ 
  สีเหลือง หมายถึง สีประจำวันจันทร์ ซึ่งเป็นวันพระราชสมภพของ   
  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
  บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 

2 ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เป็นโรงเรียนหนึ่งในจำนวน 5 โรงเรียน  ที่อยู่ใน

โครงการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมายุ ครบ 5 
รอบ วันที่ 5 ธันวาคม  พ.ศ.2530 ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะ
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ให้โรงเรียนนี้เป็นอนุสรณ์  แห่งความตระหนักและรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ให้กว้างไกลทั่วทุกทิศ  
จึงประกาศ จัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ขึ้น 5 โรงเรียนตามหลักภูมิศาสตร์ ของประเทศ ภาคละ 1 
โรงเรียน ดังนี้  

ภาคเหนือ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  ที่จังหวัดเชียงใหม่  
        ภาคกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ที่จังหวัดนครสวรรค์  
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  ที่จังหวัดมุกดาหาร  
        ภาคใต้    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  ที่จังหวัดสงขลา  
        ส่วนกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

กรมสามัญศึกษามีเจตนาอันแน่วแน่ที่จะจัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทั้ง 5 แห่ง 
ให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 60 ห้องเรียน สามารถรับนักเรียนเข้าเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย จำนวน 2,700 คน โดยจัดให้โรงเรียนมีความพร้อมความสมบูรณ์  ด้านอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  วัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์การเรียนการสอน  ตลอดจนกำลังบุคลากร กรมสามัญศึกษา
ปรารถนาที่จะส่งเสริมโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 5 แห่ง  ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูง มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวในด้านการบริหาร  การปกครอง  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรมจรรยาและมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อประเทศชาติและพระมหากษัตริย์  อย่างดีเยี่ยมสมกับชื่อ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2529 สถานที่ตั้งเลขที่ 88/7 หมู่ 10 ถนนนครสวรรค์ – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรค์ตก  อำเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  โดยใช้ค่ายลูกเสือพระบาง  มีเนื้อที่ทั้งสิ้นประมาณ  32  ไร่  3  งาน  29 ตารางวา  
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาอนุมัติในหลักการ  ให้กรมสามัญศึกษา  ใช้ประโยชน์ในที ่ดิน
ดังกล่าว 
 
3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ศูนย์วิทยพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ศูนย์บริการสาธารณสุข 2  เทศบาลนครนครสวรรค์  สถานบริการ
น้ำมัน  โรงแรม  ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง  ร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค  บริษัทตัวแทน
จำหน่ายรถจักรยานยนต์  อู่ซ่อมรถยนต์ วัดพระบางมงคล  บ้านที่อยู่อาศัย  และสถานที่ประกอบพิธี
ทางศาสนาอิสลาม  การสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  
งานดอกบัวบานที่บึงบอระเพ็ด  งานประเพณีแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่นครสวรรค์  งานประเพณีแข่งเรือยาว  
งานลอยกระทง  และงานประเพณีสงกรานต์ 
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4 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
            โอกาส  โรงเรียนอยู ่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  ได้ร ับบริการด้าน  
การสาธารณูปโภค  สาธารณสุข  มีวัดซึ่งเป็นสถานที่ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งศาสนาพุทธ และ
ศาสนาอิสลาม  มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายที่
เอ้ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  ได้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ  ชุมชนให้การสนับสนุน
และร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  ข้อจำกัด  การที่โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์  ซึ่งเป็นชุมชนเมือง
ที่ธุรกิจด้านเกมคอมพิวเตอร์  ห้างสรรพสินค้า  ทำให้นักเรียนบางกลุ่มขาดเรียนหรือหนีเรียนจนติ ด
เป็นนิสัย นอกจากนี้สื่อบางประเภททำให้นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมเลียนแบบในด้านชู้สาวก่อนวั ย
อันควร  และเบี่ยงเบนทางเพศ   

 
แผนที่โรงเรียน 

 

 
 

  

  โรงเรยีนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
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5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนมีอาคารทั้งสิ้น 11 หลัง แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 2 หลัง อาคารประกอบ 9 
หลัง มีห้องน้ำ 2 หลัง และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 

  

อาคาร จำนวน 
1. อาคารเรียน  
  1.1 อาคารเรียนจักรีนวมินท์ (อาคาร 1 4 ชั้น แบบพิเศษ) 
  1.2 อาคารเรียนกาญจนามัชฌิม  (อาคาร 7 แบบ  212 ล/57-ก) 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

2. อาคารประกอบ  
  2.1 อาคาร 3 ภูพิงค์ (คหกรรม) 
  2.2 อาคาร 4 ภูพาน (ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์) 
  2.3 อาคาร 5 จักรี (อุตสาหกรรม) 
  2.4 อาคาร 6 ทักษิณ (ดนตรีสากล) 
  2.5 อาคาร 8 ไกลกังวล (เกษตร) 
  2.6 อาคาร 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
  2.7 อาคาร 10 หอสมุดจอมปราชญ์ทัศนา 
  2.8 หอประชุมภัทรเฉลิมราชย์ 
  2.9 อาคารเรียนพละ 100/27 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

3. ห้องสุขา (ส้วม)  
  3.1 ห้องสุขาชาย 6 ที่/49 
  3.2 ห้องสุขาหญิง 6 ที/่49 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

4. สนามฟุตบอล   1 สนาม 
5. สนามบาสเกตบอล   1 สนาม 
6. สนามฟุตซอล 1 สนาม 
7. สนามตะกร้อ 2 สนาม 
8. สนามวอลเลย์บอล 
  8.1 สนามวอลเลย์บอล 
  8.2 สนามวอลเลย์บอลชายหาด 

 
2 สนาม 
2 สนาม 

9. สนามแบดมินตัน   1 สนาม 
10. สนามเทเบิลเทนนิส 1 สนาม 
11. โดมอเนกประสงค์ 1 หลัง 
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การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
 1)  ห้องสมุดมีขนาด 848 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 36,113 เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบอิเลกทรอนิกส์ มีคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น จำนวน 20 เครื่อง ใช้ใน
สำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 730 คน ต่อ 
วัน คิดเป็น ร้อยละ 27.46 ของนักเรียนทั้งหมด 

2)  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน   4  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   3  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม  จำนวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า   จำนวน   1  ห้อง 
   ห้อง IT           จำนวน  10  ห้อง 
   ห้องบริการ    จำนวน  13  ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์     จำนวน  190  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล  จำนวน  140  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จำนวน   50  เครื่อง 
 
6 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายพงษ์เทพ  เจริญไทย   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา    

  2)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน 
   2.1  นางสาวรุ้งกานต์   เอมบัว      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                           วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
   2.2  นายเกรียงศักดิ์  ฤทธิ์คง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา                                  
   2.3  นางสาวรจเรข  เกษสำโรง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
   2.4  นายจาตุพัฒน์  ยอดประเสริฐ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
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7 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ชาย หญิง รวม
1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ช ำนำญกำรพิเศษ 1 0 1

ช ำนำญกำรพิเศษ 0 2 2
ช ำนำญกำร 2 0 2

ช ำนำญกำรพิเศษ 12 34 46
ช ำนำญกำร 17 33 50

ไม่มีวิทยฐำนะ 7 12 19
4 3 5 8

42 86 128
5 0 1 1
6 0 0 0
7 2 2 4
8 2 2 4
9 0 1 1
10 15 14 29

19 20 39
61 106 167

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน2

พนักงำนรำชกำร

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ

ท่ี ต าแหน่ง วิทยฐานะ
จ านวน (คน)

3 ครู

ครูผู้ช่วย

ลูกจ้ำงประจ ำ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว

รวม
รวมท้ังหมด

รวม

ครูอัตรำจ้ำง
ครูต่ำงชำติ

ข้ำรำชกำร 38ค

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 
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8 ข้อมูลนักเรียน 
 

ช้ัน ชาย หญิง  รวม ห้อง
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 219 261 480 12
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 243 261 504 13
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 240 253 493 13

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 702 775 1,477 38
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 155 245 400 10
มัธยมศึกษำปีท่ี 5 194 200 394 10
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 152 228 380 10

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 501 673 1,174 30
รวมท้ังหมด 1,202 1,456 2,651 68

ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามเพศ

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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บทที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
วิสัยทัศน์  

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม น้อมนำศาสตร์พระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง เต็มศักยภาพในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม                         

และเป็นพลเมืองดีของโลก 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคี

เครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเน้นของโรงเรียน 
 1. โรงเรียนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม     
  3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ 
 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษา 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย 
 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 10. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 11. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 12. ผู้เรียนมีความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการประกอบอาชีพและภูมิปัญญาไทย 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 เป้าประสงค์ 
 -  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เป็นพลเมืองดีของโลก 
 กิจกรรม 

- ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและกิจกรรมวันสำคัญฯ 
- ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 5 ภูมิภาค 
- ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
- ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

(คงสภาพศูนย์การเรียนรู้) 
- พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ สู่การศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของโลก 

 กิจกรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองดีของโลก 
- ส่งเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
- วันไหว้้ครู 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการสภานักเรียน 
- อำลาสถาบันชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
- อ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 
- ส่่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ (NMM Volunteer) 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริิมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และม.4 
- ครอบครัวพอเพียง 
- ชุมนุมและสาธารณประโยชน์  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรม 
- ส่งเสริมศักยภาพความเข็มแข็งของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- เยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% 
- จัดทำคู่มือนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 
- ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 ประจำปี

การศึกษา 2568 
- มอบทุนการศึกษา 
- ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
- วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 

4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรม 
- ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
- ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาฟุตบอลของนักเรียน (ปัญจมิตรนวมินท์คัพ ครั้งที่ 3) 
- นิทรรศการเปิดโลกวิชาการ และ Open House 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
- การเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนาตนเองด้าน ICT และ SMT 
- ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
- ค่ายคณิตศาสตร์ 
- ค่ายติวคณิตศาสตร์สู่รั้วมหาวิทยาลัย 
- เพชรราชพฤกษ์ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ครั้งที่ 4 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมอัจฉริยภาพเทคโนโลยีและกีฬาอีสปอร์ต 
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่อัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่งเสริมคุณภาพวิชาการทางประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา 



  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 11 

 

- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 
- ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 
- ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านคหกรรม 
- ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 
- หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ TGat 
- ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
เป้าประสงค์ 
-  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- ส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 

- ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 

- ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานคหกรรม 

- ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานเกษตร 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 

- เชิดชูเกียรตินักเรียน 

- ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 

- ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

- ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

- ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

- ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

- นักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
- ส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
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6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- ส่งเสริมคุณภาพอาหารและโรงอาหาร 

- ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 
- ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 

- เสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน (กีฬาสี) 
- ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรียน 

- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านทัศนศิลป์(ภาพพิมพ์) 
- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านจิตรกรรม 

- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านสร้างสรรค์งานศิลป์ 
- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านดนตรี 
- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 
- เข้าค่ายอบรมการปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
- จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
- พัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 
- อบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของผู้เรียนรายวิชา IS 
- จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 
- ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ  
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วม

พัฒนา 
เป้าประสงค์ 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการ 
- จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- การประชุมจัดทำหนังสือทูลเกล้า 
- ส่งเสริมงานยานพาหนะ 
- จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ล้อ พร้อมติดตั้งกระบะเหล็กคอหลังคาโดยสาร 

แบบมีกระจก 
- จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ พร้อมติดตั้ง 
- ส่งเสริมงานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษา 
- ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมงานการเงินและการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 
- ส่งเสริมงานประกันอุบัติเหตุ 
- ส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมระบบงานสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
- เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
- ฉันท์น้องพ่ีน้ำเงินเหลือง 
- ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- ส่งเสริมงานรับนักเรียน 
- จัดซื้อหนังสือเรียน 
- ส่งเสริมระบบสำนักงานวิชาการ 
- ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนห้องเรียนสังคมศึกษา 
- ส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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- พัฒนาสำนักงานแนะแนว 
- บริหารจัดการสำนักงานห้องสมุด 
- ยกระดับการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 
- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการ 
- ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาและสำนักงาน 
- ส่งเสริมการบริการงานสาธารณูปโภค 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
- ส่งเสริมบริการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
- ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 
- การพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 
- พัฒนาห้องเรียนและสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- ส่งเสริมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ส่งเสริมห้องเรียนและห้องสำนักงานกลุ่มคหกรรม 
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมบริเวณ กลุ่มงานเกษตรกรรม 
- ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรมและห้องปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
10. โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   กิจกรรมโครงการ 
- ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมการดำเนินงานด้านงบประมาณในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
- ส่งเสรมิงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- ส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
- ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค 
- ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ  
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ผลจากการประเมินตนเองที่นำมาปรับประยุกต์ในการจัดทำแผน 
 

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
90.00 - 100.00 
80.00 - 89.99 
70.00 – 79.99 
60.00 – 69.99 

ต่ำกว่า 60 

5 
4 
3 
2 
1 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

ดี 
ปานกลาง 

กำลังพัฒนา 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน * ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น  กำลังพัฒนา , ปานกลาง ,  ดี , ดีเลิศ ,  
ยอดเยี่ยม  ตามผลประเมิน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและ 
                  การจัดการ 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอน 
                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ ๕) 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาท้ังทางด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   จุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู ้เร ียนรู ้จ ักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบตามขั ้นตอน สามารถคิดวิเคราะห์ 

แลกเปลี่ยนสื่อสาร ความคิดเห็น แก้ปัญหา และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนได้ เลือกใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างหลากหลาย รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักวางแผนในการจัดทำโครงงาน หุ่นยนต์ และการเรียนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหลักสูตร
สถานศึกษา และตามความถนัดสนใจ  สามารถสืบค้นข้อมูลเข้าสืบค้นเนื้อหาทางอินเตอร์เน็ตได้  
มีความมุ่งมั่นพัฒนางานจนเกิดผลสำเร็จ 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริม
สาระการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพในด้านคหกรรม หุ่นยนต์ 
ศิลปะ ทักษะอาชีพ ดนตรีและกีฬา ซึ่งจุดที่เป็นจุดเด่นถือเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ กีฬา
วอลเล่ย์บอล 
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3. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ที่มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรักเอ้ืออาทร 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา วัฒนธรรมไทย ซึ่งโรงเรียนได้ใช้วิธีการปฏิบัติ  
เพื ่อปลูกฝังความดีงามให้เกิดขึ ้นในจิตใจของผู ้เรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เช่น การกำหนด  
ในแผนการจัดการเรียนรู้ จัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน อบรมผู้นำนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
การแข่งขันทักษะ จึงทำให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม 

 จุดเด่น  
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ 3.0 ขึ้นไปสูงกว่ า 
ค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

2) ครูมีการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

3) นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เข้าร่วมแข่งขันจนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนทั ้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วย

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3R 8C การจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและกิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่กล้าคิด กล้าแสดง และยอมรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

2) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นปลูกฝังให้นักเรียนมีสุนทรภาพทั้งด้านร่างกาย สติ 
อารมณ์ และปัญญาของนักเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬาวอลล์บอลของ
นักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน กิจกรรมสายลม  
ห่มหนาว กิจกรรมส่งเสริมธนาคารโรงเรียน เป็นต้น 

3) สถานศึกษามีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และศาสนา  เป็นต้น 

4) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นลูกนวมินท์ที่มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชานวมินท์ศึกษา กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการน้อมนำศาสตร์พระราชาบูรณาการร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และครูมีการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยมี จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน   มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้เอื ้อต่อ  
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

2) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ไว้ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง กำหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

3) โรงเร ียนผ่านการประเม ินระบบบริหารจ ัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเร ียน
มาตรฐานสากล (OBECQA) และรางวัลอันทรงคุณค่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา IAQ 
AWARD 

4) โรงเรียนระบบนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาการโครงการ กิจกรรมและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผลการปฏิบัติโครงการกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูผู้นำแห่งการเรียนรู้และความเป็นแบบอย่างในการทำงานและการปฏิบัติด้วยความตั้งใจ 

เต็มใจ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2) ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยมีศึกษา

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้และการกำหนดเป้าหมาย และออกแบบ 
กำหนดเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเชื่อถือได้ ตลอดจนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
รวมถึงนำแหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
ประยุกต์ในการจัดการเรียน   การสอน รวมทั้งดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3) ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอเพื่อนำความรู้ใหม่ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างทันต่างเหตุการณ์ต่างๆ มีการอบรม ศึกษาดูงาน 
สัมมนา ตลอดจนมีการประชุมแลกเปลี่ยนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการสอดรับต่อการเปลี่ยนใน
การจัดการเรียนการชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป(Next Normal) การเรียน
แบบ On-Line  การเรียนแบบ On-demand  การเรียนแบบ On- hand และการเรียนแบบ On-Site 
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จุดควรพัฒนา 
      จุดควรพัฒนา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1) ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตนเองในการพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด และมีความพร้อมที่ดีศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูง 

2) ส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่สากล เพ่ือให้ผู้เรียนมีให้ความสามารถพิเศษ
และเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาต้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา ในการแข่งขันระดับภาค ระดับประเทศต่อไป 

3) มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีการแก้ปัญหา นำความรู้   ด้านวิชาการ 
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
สามารถดำเนินชีวิตในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีได้ 

1.1 จุดควรพัฒนา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตนเองในการพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด และมีความพร้อมที ่ดี ศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูง  

2) ส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่สากล เพ่ือให้ผู้เรียนมีให้ความสามารถพิเศษ
และเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาต้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา ในการแข่งขันระดับภาค ระดับประเทศต่อไป 

3) มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เน้นให้ผู ้เรียนมีการแก้ปัญหา นำความรู้  ด้านวิชาการ 
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
สามารถดำเนินชีวิตในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีได้ 

    1.2 จุดควรพัฒนา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักที่สำคัญในการดำเนินชีวิตในยุคแห่งการเปลี่ยนด้าน

สังคมทั้งในด้านทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ  
การใช้เทคโนโลยีให้ถูกต้อง และพร้อมรับการดำเนินชีวิตในรูปแบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ  
มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา มีความภูมิใจใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยนักเรียนมีคุณธรรม  
ที ่แสดงออกถึงความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึก ยึดมั ่นในการปครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทัศนคติที่ดีต่อประเทศชาติ 

3) เสริมสร้างให้ผู ้เร ียนตระหนักถึงความปลอดภัยทั ้งที ่บ้านและในสถานศึกษา และ   
มีความสุขเพื่อป้องกันผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุข
ทุกชนิด มีความรู้ทักษะในการเรียนนรู้และการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการบริหารงานตามบริบทของแผนปฏิบัติการเพ่ือเชื่อมโยง

กับมาตรฐานและตัวชี ้วัดทางการศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งทบทวนเรื ่อง
ประสิทธิภาพของเครื่องมือการประเมินตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศภายในโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของ
โรงเรียน 

2) มีการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารจัดการงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้นและเชื่อมโยงระบบงานออนไลน์และเชื่อมโยงกัน  
ทำให้การดำเนินงานเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

3) การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยใช้ระบบงานประกันคุณภาพ เพื่อเป็นฐาน 
ในการบริหารจัดการโรงเรียน และมีข้อมูลเพียงพอในการบริหารจัดการและเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการส่งเสริมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้อย่าง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ผู้บริหาร และคุณครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ส่งเสริมให้ครูนำระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู ้เร ียนด้วยการนำข้อมูลที ่ได้รับ                   

มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป เพื่อวางแผนประเมินผู้เรียนรายบุคคล เพื่อออกแบบการเรียนรู้  
ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ฝึกฝนให้ผู ้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ ที ่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะทางภาษาในการดำเนินชีวิต  

2) ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู่ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC.และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของนักเรียน 

 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตนเองในการพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด และมีความพร้อมที่ดีศึกษาต่อ                             
ในระดับที่สูง 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่สากล เพื่อให้ผู้เรียนมีให้
ความสามารถพิเศษและเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาต้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา               
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา ในการแข่งขันระดับภาค ระดับประเทศต่อไป  

แผนปฏิบัติงานที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีการแก้ปัญหา นำความรู้                     
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
สามารถดำเนินชีวิตในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีได้ 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัต ิงานที ่ 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการบริหารงานตามบริบทของ

แผนปฏิบัติการเพ่ือเชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดทางการศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ทบทวน เรื่อง ประสิทธิภาพของเครื่องมือการประเมินตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน และพัฒนาการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของ
โรงเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 มีการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เพ่ือนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้นและเชื่อมโยงระบบงานออนไลน์และเชื่อมโยง
กัน ทำให้การดำเนินงานเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยใช้ระบบงานประกันคุณภาพ             
เพ่ือเป็นฐานในการบริหารจัดการโรงเรียน และมีข้อมูลเพียงพอในการบริหารจัดการและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ ทั้งผู ้เรียน ผู้บริหาร และคุณครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูนำระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนด้วยการนำ
ข้อมูลที่ได้รับ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป เพื่อวางแผนประเมินผู้เรียนรายบุคคล เพื่อออกแบบการ
เรียนรู้ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ฝึกฝนให้ผู ้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ ที ่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะทางภาษาในการดำเนินชีวิต 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู่ในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC.และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของนักเรียน  
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 ตาราง 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 
4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ดีมาก 

 

จุดเด่น 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการปลูกฝังให้ผู้เรียนรักหวงแหน และมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาใน 
สถาบันการศึกษาแห่งนี้ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1. ครูมีเพียงพอและสอนตรงตามวิชาเอกครบตามกลุ่มสาระ มีความรักเมตตาดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นอย่างดีและครูมีความรักความสามัคคี ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูส่วนมากมีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่จัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
มีการพัฒนาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้บริหาร คณะครู และผู้เรียน มีความรัก และจงรักภักดี ในพระมหากษัตริย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1. ผู ้เร ียนควรได้ร ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ  
อย่างต่อเนื่อง 
 2. ผู้เรียนควรได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักการทำงานเป็นทีม สามารถแสดงความคิดเห็นรับฟัง
ความคิดเห็น ฝึกการนำเสนอชิ้นงาน ผ่านกระบวนการคิด และฝึกกล้าแสดงออก เช่น การทำโครงงาน 
การทำงานกลุ่ม 
 3. จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning อย่างหลากหลายเช่น การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การสืบค้นเป็นฐาน เป็นต้น 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาครู ให้มีสมรรถนะสูงขึ ้น ทั ้งในด้านการบริหารจัดการ และ  
การปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
 2. การนำผลการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการจัด
การศึกษาที ่ให้อิสระกับผู ้เร ียน ตลอดจนการออกแบบให้สอดคล้องกับประสบการณ์ และจริต  
การเรียนรู้  
 3. การนำเทคโนโลยี มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการจัดบรรยากาศภายใน  
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ยังไม่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้เรียนควรได้รับการเรียนรู้ในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 การจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) การสอบเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยฝึกให้นักเรียนได้ทำ
ข้อสอบ แนวคิดและวิเคราะห์ การเชื่อมโยง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและ  
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เน้นการเรียนรู้  
ที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ให้พัฒนาเพ่ิม
สูงขึ้นจากเดิม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด และการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ อันจะส่งให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 1  จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยให้พัฒนาเพ่ิม
สูงขึ้นจากเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในด้านคุณธรรม   
จริยธรรม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมคนดีศรีนวมินท์ เพื่อค้นหานักเรียนที่  
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาครูให้เน้นการเป็นนักจัดการ  

ความรู้และผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด 
และการสร้างองค์ความรู้แบบรวบยอด 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่ท้าทาย ความสามารถของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในด้านบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 ควรพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และ 
องค์กรที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ครูให้นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัด  
การเรียนการสอนที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งให้นำผลการวิจัยมา 
พัฒนาการเรียนการสอน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมและพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญรวมถึงให้อิสระทางความคิดของผู้เรียน และมุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียน โดยครูจะต้อง
ชี้แนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย 
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บทที่ 3 

การประมาณการและจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
 
1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

จ ำนวน
เงิน/คน

รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน
เงิน/คน

รวมท้ังส้ิน

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 1,330 2,030 2,699,900     2,100 2,793,000     5,492,900        

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,120 2,204 2,468,480     2,280 2,553,600     5,022,080        

10,514,980    

10,514,980    

รวม (บำท)

รวมเงินอุดหนุนรำยหัวท้ังส้ิน (บำท)

รวม (บำท)

ท่ี ระดับช้ัน
จ ำนวน
นักเรียน 

(คน)

ภำคเรียนท่ี 1/2568 ภำคเรียนท่ี 2/2568

5,168,380                   5,346,600                    

 
 
2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนเรียนฟรี) 

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 665,000 2,563,305

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 616,000 2,645,620

1,281,000 5,208,925

คุณธรรม ลูกเสือ

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 266,000    348,460    399,000     332,500     106,400               1,452,360   

2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 280,000    371,840    -              560,000     100,800               1,312,640   

546,000  720,300  399,000   892,500   207,200              2,765,000  

7,973,925รวมเงินอุดหนุนเรียนฟรี 4 รำยกำรท้ังส้ิน (บำท)

เงินอุดหนุนเรียนฟรี

รวม (บำท)

รวม (บำท)

ระดับช้ันท่ี

กิจกรรมบริกำร ICT

ค่ำหนังสือ

1,206,705

1,447,220

2,653,925

รวม (บำท)

ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน

691,600

582,400

1,274,000

รวม (บำท)

ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรม
วิชำกำร

ทัศนศึกษำ

 
รวมงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี สพฐ. จากการประมาณการนักเรียนจำนวน 2,450 คน 

(ม.ต้น 1,330 คน และม.ปลาย 1,120 คน) รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,488,905 บาท  
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3 เงินรายได้สถานศึกษา 

ท่ี รำยกำรงบประมำณ
ภำคเรียนท่ี 

1/2568
ภำคเรียนท่ี 

2/2568
รวม (บำท)

1 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 1,050,000 1,050,000 2,100,000
2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 630,000 630,000 1,260,000
3 ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา 1,890,000 1,890,000 3,780,000
4 ค่าจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะ 420,000 420,000 840,000
5 ค่าวารสาร 210,000 0 210,000
6 ค่าคู่มือนักเรียน ม.1, ม.4 จ านวน 840 คน 83,000 0 83,000

4,283,000 3,990,000 8,273,000

7 ค่าประกันอุบัติเหตุ จ านวน 2,100 คน 630,000 0 630,000
8 ค่าสมทบน  า - ไฟ 50,000 50,000 100,000
9 ค่าเช่าร้านค้าโรงอาหาร 95,000 95,000 190,000
10 เงินบริจาค 100,000 100,000 200,000

875,000 245,000 1,120,000
5,158,000 4,235,000 9,393,000รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำท้ังส้ิน (บำท)

เงินระดมทรัพยำกร (นักเรียนจ ำนวน 2,100 คน)

เงินรำยได้สถำนศึกษำ อ่ืน ๆ

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำอ่ืน ๆ ท้ังส้ิน (บำท)

รวมเงินระดมทรัพยำกรท้ังส้ิน (บำท)

 
 

  



  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 26 

 

ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปีการศึกษา 2568 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รำยหัว เรียนฟรี
เงินระดม
ทรัพยำกร

เงินอ่ืน ๆ

1 กิจกรรมพิเศษ 5,760,000 737,611.35 -               100,000      6,597,611.35

2 งบส ารองจ่าย 10% 475,498 -                   -               -                475,498

3 บริหาร 30% 1,426,494 3,275,300 5,543,000 390,000 10,634,794

บริหารงบประมาณ 5% 237,749 2,555,000 630,000      200,000 3,622,749

บริหารท่ัวไป 10% 475,498 92,540 210,000 190,000 968,038

บริหารงานบุคคล 15% 713,247 627,760 4,703,000 -                6,044,007

4 บริหารวิชาการ 60% 2,852,988 4,698,625 3,360,000 -                10,911,613

วิชาการ 1,421,388 3,006,477 -               -                4,427,865

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 60,000 25,000 -               -                85,000

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 95,000 42,000 -               -                137,000

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

100,000 69,228 2,100,000 -                2,269,228

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 50,000 40,000 -               -                90,000

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 480,000 35,000 -               -                515,000

กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 200,000 67,000 -               -                267,000

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 280,000 7,000 -               -                287,000
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ

50,000 50,000 1,260,000 -                1,360,000

กิจกรรมแนะแนว 31,600 45,420 -               -                77,020

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,500 1,291,500 -               -                1,337,000

ห้องสมุด 39,500 20,000 -               -                59,500

10,514,980 8,711,536.35 8,903,000 490,000 28,619,516.35

รวม (บำท)

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

ประเภทของเงิน

กลุ่มบริหำร/กลุ่มงำนท่ี เงินรำยได้สถำนศึกษำ

 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
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แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 จำแนกตามกลุ่มงาน 

 

 

แผนภูมิแสดงประมาณการและการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 
จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

  

1.66% 3.38%

21.93%

21.12%28.85%

23.05%
งบส ารองจ่าย

กลุ่มบริหารทั่วไป

กลุ่มบริหารงบประมาณ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารวิชาการ

กิจกรรมพิเศษ

3.19%

31.09%

45.86%

19.86%

กลยุทธ์ที่ 1

กลยุทธ์ที่ 2

กลยุทธ์ที่ 3

กลยุทธ์ที่ 4
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สรุปรวมงบประมาณจากประมาณการ ปีการศึกษา 2568 
 

ข้อ แหล่งท่ีมำของงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท)
1 เงินอุดหนุนรำยหัว (ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) ปีกำรศึกษำ 2568 10,514,980.00
2 เงินอุดหนุนเรียนฟรี (มีวัตถุประสงค์) ปีกำรศึกษำ 2568 7,973,925.00

     - ค่าหนังสือเรียน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,208,925.00
     - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,765,000.00

3 เงินอุดหนุนรำยหัว (เหลือจ่ำย) ปีกำรศึกษำ 2567 767,642.76
     - จัดซื อหมึกเคร่ืองถ่ายเอกสาร 250,502.76
     - จัดซื อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษา 517,140.00

4
เงินอุดหนุนเรียนฟรี ค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (เหลือจ่ำย) 
ปีกำรศึกษำ 2567

737,611.35

5 เงินรำยได้สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 9,393,000.00
29,387,159.11

6 เงินรำยได้สถำนศึกษำอ่ืน 5,489,000.00
     - จัดซื อรถบรรทุก (ดีเซล) 6 ล้อ 1,989,000.00
     - ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 2,000,000.00
     - ส่งเสริมงานส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500,000.00

34,876,159.11รวมท้ังส้ิน

รวมข้อ 1-5
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ตารางท่ี 4.1 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพิเศษ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์       

2.1 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองดีของโลก 3,4,1,2 ครูกฤษฎา 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 1 1 

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ       

4.1 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพผู้เรยีนอย่างเตม็ศักยภาพ 3,4,1,2 ครูนภสัวรรณ 0.00 367,611.35 0.00 367,611.35 2 1 

4.2 ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาฟุตบอลของนักเรียน (ปัญจมิตรนวมินท์คพั) 3,4,1 ครููชูพงศ์ 0.00 170,000.00 0.00 170,000.00 2 1 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       

7.1 จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร* 3 ครููสุทธิน ี 250,502.76 0.00 0.00 250,502.76 2 2 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา       

8.1 จัดซื้อจัดจ้างครุภณัฑ์เพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษา 3,4,1,2 ครูกนกวล ี 700,000.00 0.00 0.00 700,000.00 3 2 

8.2 การประชุมจัดทำหนังสือทูลเกล้า 3,4 ครูอาทีวร 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 3 2 

8.3 ส่งเสริมงานยานพาหนะ 3,4,1,2 ครูแสวง 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00 3 2 

8.4 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ล้อ** 3 ครูแสวง 0.00 0.00 1,989,000.00 1,989,000.00 3 2 

8.5 จัดซื้อครภุัณฑเ์ครื่องปรับอากาศ พร้อมติดตั้ง** 3,4 ครูปัญญา 0.00 0.00 489,000 489,000 3 2 

8.6 ส่งเสริมงานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา** 3,4,1,2 ครูกชณา 0.00 0.00 1,500,000.00 1,500,000.00 3 2 

8.7 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภณัฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา* 3,4 ครูณัฐกานต ์ 517,140.00 0.00 0.00 517,140.00 3 2 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้       

9.1 ซ่อมบำรุงวัสดุครภุัณฑ์ทางการศึกษาและสำนักงาน 3,4,1,2 ครูณัฐกานต ์ 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 3 2 

9.2 ส่งเสริมการบริการงานสาธารณูปโภค 3,4,1,2 ครูวรรณวิภา 3,700,000.00 0.00 100,000.00 3,800,000.00 3 2 

9.3 ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภณัฑ์ และอาคารสถานท่ี 3,4,1,2 ครููธนะกิจ 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 3 2 

9.4 พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี** 3,4,1,2 ครูปัญญา 0.00 0.00 1,511,000.00 1,511,000.00 3 2 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ       

10.1 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูชุลีกร 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 4 2 

รวมท้ังสิ้น 6,527,642.76 737,611.35 5,100,000.00 12,001,254.11   

หมายเหตุ   * กิจกรรมที่ใช้เงินอุดหนุนรายหัว (เหลือจ่าย) ปีการศึกษา 2567 
** กิจกรรมที่ใช้เงินรายได้สถานศึกษา  
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ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี เงินระดม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

2.2 ส่งเสริมคณุภาพงานธนาคารโรงเรยีนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 3,4,1,2 ครูบงกชรัตน ์ 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 1 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.8 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 3,4,1,2 ครูจรินทร ์ 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 3 2 

8.9 ส่่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,4,1,2 ครููญาดานันท ์ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 3 2 

8.10 ส่งเสริิมงานการเงินและการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูวรรณวิภา 3,500.00 0.00 0.00 200,000.00 203,500.00 3 2 

8.11 ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 3,4,1,2 ครูณัฐกานต ์ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 3 2 

8.12 ส่งเสริมงานประกันอุบัติเหต ุ 3,4,1,2 ครูวรัญญา 0.00 0.00 630,000.00 0.00 630,000.00 3 2 

8.13 ส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย ์ 3,4,1,2 ครูมยรุกานต ์ 106,959.00 0.00 0.00 0.00 106,959.00 3 2 

8.14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 3,4,1,2 ครูปรางฝัน 0.00 2,555,000.00 0.00 0.00 2,555,000.00 3 2 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ        

10.2 ส่งเสริมการดำเนินงานดา้นงบประมาณในสถานศึกษา 1,2 ครูอาทีวร 10,290.00 0.00 0.00 0.00 10,290.00 4 2 

รวมท้ังสิ้น 237,749.00 2,555,000.00 630,000.00 200,000.00 3,622,749.00   
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ตารางท่ี 4.3 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์        

1.1 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนและกิจกรรมวัน
สำคัญ 

3,4,1,2 ครูพีรวิชญ ์ 30,000.00 
0.00 0.00 0.00 

30,000.00 1 1 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.1 ส่งเสริมคณุภาพงานอนามัยโรงเรยีน 3,4,1,2 ครูนพดล 45,000.00 92,540.00 0.00 0.00 137,540.00 2 1 

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน        

6.1 ส่งเสริมคณุภาพอาหารและโรงอาหาร 3,4,1,2 ครูณัฐวรรณ 0.00 0.00 0.00 190,000.00 190,000.00 2 2 

8 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

       

8.15 ส่งเสริมระบบงานสำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ 3,4,1,2 ครูชนกพร 37,000.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 3 2 

8.16 ส่่งเสริมงานประชาสัมพันธ ์ 3,4,1,2 ครูนพวรรณ 20,000.00 0.00 210,000.00 0.00 230,000.00 3 2 

8.17 เสรมิสร้างสถานศึกษาปลอดภยั 3,4,1,2 ครูองอาจ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 3 2 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.8 ส่งเสริมบริการงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 3,4,1,2 ครูธนะกิจ 203,498.00 0.00 0.00 0.00 203,498.00 3 2 

9.9 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 3,4,1,2 ครูดิเรก 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 3 2 

9.10 ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 3,1 ครูอภิสิทธ์ิ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 3 2 

รวมท้ังสิ้น 475,498.00 92,540.00 210,000.00 190,000.00 968,038.00  
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

กลยุทธ ์
ที ่

มาตรฐาน
ที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์        

1.2 
ประชุมสมัมนาคณะกรรมการสภานักเรียนกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ 5 ภูมภิาค 

3,4,1 ครูอรนุช 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 1 1 

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

2.3 วันไหว้้คร ู 3,4 ครูบรมพงศ ์ 0.00 11,500.00 0.00 0.00 11,500.00 1 1 

2.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการสภานักเรียน 3,4,1,2 ครููสยมภ ู 29,797.00 164,300.00 0.00 0.00 194,097.00 1 1 

2.5 อำลาสถาบันช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 2 ครูสยมภ ู 0.00 13,620.00 0.00 0.00 13,620.00 1 1 

2.6 อิ่มเอมบุญอบอุ่นใจ 3,4,1,2 ครูบรมพงศ์ ์ 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 1 1 

2.7 ส่่งเสริมกิจกรรมจติอาสาพัฒนานวมินท์ (NMM Volunteer) 3,4 ครูศรีนวล 8,000.00 2,000.00 0.00 0.00 10,000.00 1 1 

2.8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 3,4 ครูสรรเสรญิ 0.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 1 1 

2.9 ส่งเสริิมคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 4 ครูพีรพัฒน ์ 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 1 1 

2.10 สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และม.4 3 ครูบุญญาพร 0.00 90,820.00 0.00 0.00 90,820.00 1 1 

3 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

3.1 ส่งเสริมศักยภาพความเขม็แข็งของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,4,1,2 ครูพิมพ์์ใจ 34,700.00 10,000.00 0.00 0.00 44,700.00 2 1 

3.2 เยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% 3,4 ครูพิมพ์ใจ 0.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 2 1 

3.3 จัดทำคู่มือนักเรียน 3 ครููฉลอง 0.00 0.00 83,000.00 0.00 83,000.00 2 1 

3.4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรยีนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 3,4,1 ครูพิิมพ์ใจ 165,000.00 0.00 0.00 0.00 165,000.00 2 1,2 

3.5 
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดับโรงเรียน ภาคเรียนที่ 
1-2 ประจำปีการศึกษา 2568 

3,4,1,2 ครูสุเมธ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 2 2,3 
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

กลยุทธ ์
ที ่

มาตรฐาน
ที ่

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.2 ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 3,4,1,2 ครูดิเรก 4,400.00 2,600.00 0.00 0.00 7,000.00 2 1 

5.3 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและโรคเอดส์ 3,4,1,2 ครููวราวัฒน ์ 21,450.00 23,720.00 0.00 0.00 45,170.00 2 1 

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน        

6.2 ส่งเสริมคณุภาพกิจกรรมคณะส ี 3,4 ครูเธียรดา 5,100.00 208,200.00 0.00 0.00 213,300.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.18 ฉันท์น้องพี่น้ำเงินเหลือง 3,2 ครูพลอยชมพ ู 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 3 2 

8.19 ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 3,4,1,2 ครููชุลีกร 59,900.00 0.00 0.00 0.00 59,900.00 3 2 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ        

10.3 ส่งเสริมคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 3,4,1,2 ครูชุลีกร 327,400.00 0.00 4,620,000.00 0.00 4,947,400.00 4 2 

รวมท้ังสิ้น 713,247.00 627,760.00 4,703,000.00 0.00 6,044,007.00  
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินเรียนฟรี เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์        

1.3 ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 3,4,1 ครูคัทธรียา 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 1 1,3 

1.4 
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 
(คงสภาพศูนย์การเรยีนรู้) 

3,4 ครููบุญญาพร 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 1 1,3 

1.5 
พัฒนาอาคารเฉลมิพระเกียรตินวมนิทราชูทิศ สู่การศึกษาตามศาสตร์
พระราชา 

3,4,1 ครูณัฏัฐ์วัฒน์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 1 1 

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

2.11 ครอบครัวพอเพียง 3,1,2 ครูวราวัฒน ์ 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 1 1 

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.3 นิทรรศการเปิดโลกวิชาการ และ Open House 2 ครูภัครดา 50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 70,000.00 2 1,3 

4.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3,4,1,2 ครููสุทธิน ี 45,000.00 50,000.00 0.00 0.00 95,000.00 2 1,3 

4.5 ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 1,2 ครูนภสัวรรณ 26,748.00 48,352.00 0.00 0.00 75,100.00 2 1 

4.6 การเรยีนรู้เข้าคา่ยพัฒนาตนเองด้าน ICT และ SMT 3,4,1,2 ครูทว ี 0.00 207,200.00 0.00 0.00 207,200.00 2 1,3 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        

7.2 พัฒนาหลักสตูรและการสอน 3,1 ครูณฏัฐ์วัฒน์ 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 2 3 

7.3 ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 3,4,1,2 ครูปรเมษฐ ์ 130,000.00 0.00 0.00 0.00 130,000.00 2 2 

7.4 อบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของผู้เรียนรายวิชา IS 3,4 ครูทว ี 17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 2 1,3 

7.5 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูศศิภสัสร 653,640.00 0.00 0.00 0.00 653,640.00 2 2 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.20 ส่งเสริมงานรับนักเรียน 2 ครูวารณุ ี 30,000.00 15,000.00 0.00 0.00 45,000.00 3 2 

8.21 จัดซื้อหนังสือเรียน 3 ครูนภัสัวรรณ 0.00 0.00 2,653,925.00 0.00 2,653,925.00 3 2 

8.22 ส่งเสริมระบบสำนักงานวิชาการ 3,4,1,2 ครูกิตตินภา 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 3 2 
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ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินเรียนฟรี เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.11 การพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู ้ 3,4,2 ครูศิริพร 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 3 3 

10 โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ        

10.4 ส่งเสริมงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3,4,1 ครููกชณา 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 4 3 

10.5 ส่งเสริมการนเิทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 4,2 ครูกนกพร 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 4 2 

10.6 ประชุมสมัมนากลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระเกียรตินวมินท์ 5 ภูมภิาค 1 ครูนภสัวรรณ 250,000.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 4 2 

10.7 ส่งเสริมคณุภาพงานวิจัย 4,2 ครูกนกวล ี 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 4 3 

10.8 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
วิชาการ 

3,4,1,2 ครูมณินทร 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 4 2 

รวมท้ังสิ้น 1,421,388.00 352,552.00 2,653,925.00 0.00 4,402,865.00  
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ตารางท่ี 4.6 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

กิจกรรม 
เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.7 ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 3,4,1,2 ครูนุชจร ี 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 50,000.00 2 1,3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.23 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 3,1 ครูชุลีกร 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 3 2 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.12 พัฒนาห้องเรียนและสำนักงานกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3,4,1,2 ครูชุลีกร 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 3 2 

รวมท้ังสิ้น 60,000.00 25,000.00 0.00 0.00 85,000.00  
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ตารางท่ี 4.7 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.8 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณติศาสตร ์ 3,4,1,2 ครูอุชุกร 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 2 1 

4.9 ค่ายคณติศาสตร ์ 4,1 ครูณัฐกานต ์ 0.00 37,000.00 0.00 0.00 37,000.00 2 1 

4.10 ค่ายติวคณิตศาสตร์สูร่ั้วมหาวิทยาลัย 1,2 ครูสภุาดา 13,000.00 5,000.00 0.00 0.00 18,000.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.24 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ 3,1 ครูวราวัฒน ์ 37,000.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 3 2 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.13 ส่งเสริมห้องปฏิบตัิการคณิตศาสตร์ 3,4 ครูกนกวล ี 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 3 2,3 

รวมท้ังสิ้น 95,000.00 42,000.00 0.00 0.00 137,000.00  
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ตารางท่ี 4.8 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

วิทยาศาสตร์ 

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.11 เพชรราชพฤกษ์ (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 4 3,4 ครูปรเมษฐ 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 2 1 

4.12 ค่ายวิทยาศาสตร ์ 4,1 ครูกิตตินภา 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 2 1 

4.13 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 3,4 ครูวรรณวิภา 2,800.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 2 1,2 

4.14 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,4,1 ครูองอาจ 10,000.00 41,228.00 0.00 0.00 51,228.00 2 1 

4.15 ส่งเสริมคณุภาพการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ 3,4,1,2 ครูสรรเสรญิ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 2 3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.25 ส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,4,1,2 ครูชลธิชา 45,700.00 0.00 0.00 0.00 45,700.00 3 2,3 

รวมวิทยาศาสตร์ 100,000.00 51,228.00 0.00 0.00 151,228.00  

เทคโนโลย ี

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.16 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพเทคโนโลยีและกีฬาอีสปอรต์ 3,4,1,2 ครูอัจฉราพรรณ 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 2 1 

4.17 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาสู่อจัฉริยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3,4,1,2 ครููทวี 0.00 0.00 2,100,000.00 0.00 2,100,000.00 2 1,3 

รวมเทคโนโลยี 0.00 18,000.00 2,100,000.00 0.00 2,118,000.00  

รวมท้ังสิ้น 100,000.00 69,228.00 2,100,000.00 0.00 2,269,228.00  
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ตารางท่ี 4.9 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่
มาตรฐาน

ที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.18 ส่งเสริมคณุภาพวิชาการทางประวตัิศาสตร์และสังคมศึกษา 3,4,1 ครูณัฏัฐวัฒน์ 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 2 1 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.26 
พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุอุปกรณ์ส่งเสรมิการเรียนหอ้งเรียน
สังคมศึกษา 

3,4,1,2 ครูอังศุมาลินทร ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 3 2,3 

รวมท้ังสิ้น 50,000.00 40,000.00 0.00 0.00 90,000.00  
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ตารางท่ี 4.10 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่
มาตรฐาน

ที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.19 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 3,4,1,2 ครูชูพงศ์ 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 2 1 

4.20 ส่งเสริมคณุภาพการเรยีนการสอน กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 3,4,1 ครูนพดล 32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 2 3 

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน        

6.3 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสขุภาพ 3,1 ครูสยมภ ู 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 2 1 

6.4 เสรมิสร้างสุนทรียภาพทางอารมณแ์ก่ผู้เรยีน (กีฬาสี) 3,4 ครููศาสตรา 30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 40,000.00 2 1 

6.5 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพด้านกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรยีน 3,4,1,2 ครูอัฐสดา 400,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 2 1 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.14 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสำนักงานกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 

3,4,1 ครูวิมล 15,000.00 
0.00 0.00 0.00 

15,000.00 3 2 

รวมท้ังสิ้น 480,000.00 35,000.00 0.00 0.00 515,000.00  
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ตารางท่ี 4.11 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

6 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน        

6.6 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนรูแ้ละสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านทัศนศิลป์(ภาพพิมพ์) 3,4,1,2 ครูอิสระ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 2 3 

6.7 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนรูแ้ละสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านจิตรกรรม 3,4 ครูพลอยชมพ ู 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 2 1,3 

6.8 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนรูแ้ละสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านสรา้งสรรค์งานศลิป์ 3,4 ครูณพลพงศ์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 2 3 

6.9 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนรูแ้ละสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านดนตรี 3,4 ครูศุภชัย 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 2 1,3 

6.10 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนรูแ้ละสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 3,4 ครูอรนุช 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 2 3 

6.11 เข้าค่ายอบรมการปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย 3,4 ครูกำไร 0.00 67,000.00 0.00 0.00 67,000.00 2 1,3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.27 ส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 3,4 ครูโมรีวา 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 3 2 

รวมท้ังสิ้น 200,000.00 67,000.00 0.00 0.00 267,000.00  
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ตารางท่ี 4.12 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.21 ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 1,2 ครูพิมพ์นภา 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 2 1 

4.22 ส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านคหกรรม 4,1,2 ครูพิมพ์นภา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 2 1,3 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานคหกรรม 3,4,1,2 ครูพิมพ์นภา 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 2 1 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.15 ส่งเสริมห้องเรยีนและห้องสำนักงานกลุ่มคหกรรม 4 ครูพิมพ์นภา 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 3 2 

รวมคหกรรม 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.23 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพทางการเกษตร 3,1,2 ครูสุทธิน ี 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 2 1,3 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานเกษตร 3,1 ครูสุทธิน ี 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 2 1,3 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.16 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมบริเวณ กลุ่มงานเกษตรกรรม 3,4 ครูสุทธิน ี 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 3 2 

รวมเกษตรกรรม 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  
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ตารางท่ี 4.12 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ          

4.24 หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ 3,4,1,2 ครูอภิสิทธ์ิ 40,000.00 7,000.00 0.00 0.00 47,000.00 2 1,3 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 3,4,1,2 ครูแสวง 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 2 1 

9 โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้        

9.17 ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรมและห้องปฏิบตัิการ. 3,4,1,2 ครูวรินทรตัน ์ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 3 2 

รวมอุตสาหกรรม 80,000.00 7,000.00 0.00 0.00 87,000.00  

รวมท้ังสิ้น 280,000.00 7,000.00 0.00 0.00 287,000.00  
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ตารางท่ี 4.13 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่
มาตรฐาน

ที ่

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.25 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 3,4,1,2 ครููนพวรรณ 38,000.00 30,500.00 0.00 0.00 68,500.00 2 1 

4.26 ค่ายภาษาอังกฤษ 1,2 ครูอภิชญา 0.00 19,500.00 0.00 0.00 19,500.00 2 1 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        

7.6 ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ 3,4,1,2 ครูดุจเดือน 0.00 0.00 1,260,000.00 0.00 1,260,000.00 2 3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.28 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนกลุม่สาระฯภาษาต่างประเทศ 3,4,1,2 ครููนพวรรณ 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 3 2,3 

รวมท้ังสิ้น 50,000.00 50,000.00 1,260,000.00 0.00 1,360,000.00  
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ตารางท่ี 4.14 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

3 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

3.6 มอบทุนการศึกษา 3,4 ครูนัฎฐิยา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 1 

3.7 ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศกึษา 3,4,1,2 ครููกนกศักดิ ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 1 

3.8 วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 4,1 ครูนิตยา 4,030.00 3,420.00 0.00 0.00 7,450.00 2 1 

4 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ        

4.27 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการสอบ TGat 4,1,2 ครูนิตยา 0.00 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 2 1 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.7 เชิดชูเกียรตินักเรียน 1,2 ครูนิตยา 19,300.00 0.00 0.00 0.00 19,300.00 2 1 

5.8 ตลาดนดัอาชีพและการศึกษาต่อ 2 ครููกนกศักดิ ์ 4,175.00 0.00 0.00 0.00 4,175.00 2 3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.29 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 3,4,1,2 ครูนัฏฐิยา 4,095.00 0.00 0.00 0.00 4,095.00 3 2 

รวมท้ังสิ้น 31,600.00 45,420.00 0.00 0.00 77,020.00  
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ตารางท่ี 4.15 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

2.21 ชุมนุมและสาธารณประโยชน ์ 3,1 ครูวรรณทนาภร 18,670.00 0.00 0.00 0.00 18,670.00 1 1 

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.9 ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1,2 ครูบุญญาพร 0.00 149,500.00 0.00 0.00 149,500.00 3 1,3 

5.10 ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1,2 ครููพีรพัฒน ์ 0.00 211,800.00 0.00 0.00 211,800.00 3 1,3 

5.11 ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,2 ครูณัฐวิชญ ์ 0.00 370,200.00 0.00 0.00 370,200.00 3 1,3 

5.12 ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 1,2 ครูวราวัฒน ์ 0.00 190,000.00 0.00 0.00 190,000.00 3 1,3 

5.13 ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 1,2 ครูฉลอง 0.00 185,000.00 0.00 0.00 185,000.00 3 1,3 

5.14 ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 1,2 ครูศาสตรา 0.00 185,000.00 0.00 0.00 185,000.00 3 1,3 

5.15 นักศึกษาวิชาทหาร 3,4 ครูศรีนวล 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 2 1 

5.16 กิจการลูกเสือ-เนตรนาร ี 3,4,1,2 ครูกฤษฎา 21,830.00 0.00 0.00 0.00 21,830.00 2 1 

รวมท้ังสิ้น 45,500.00 1,291,500.00 0.00 0.00 1,337,000.00   
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ตารางท่ี 4.16 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณห้องสมุด 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่น ๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

5 โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต        

5.17 ส่งเสริมห้องสมดุรักการอ่านสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ 3,4 ครูพรรณภาและคณะ 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 2 1,2,3 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา        

8.30 บริหารจดัการสำนักงานห้องสมดุ 3,4,1,2 ครูพรรณภาและคณะ 39,500.00 0.00 0.00 0.00 39,500.00 3 2,3 

รวมท้ังสิ้น 39,500.00 20,000.00 0.00 0.00 59,500.00  
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บทที่ 4 

รายละเอียดของโครงการ และงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
 

การดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางโรงเรียนโดยกลุ่มบริหาร กลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนโนบายของ 
โรงเรียนดังนี้ 

การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ได้จัดทำภายใต้
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
4 กลยุทธ์ จำนวน 10 โครงการ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 

1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. โครงการส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

9. โครงการส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

10.  โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ   ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก  

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 1  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาคเป็นกลุ่มโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศจัดตั้งขึ ้นตามภูมิภาคต่างๆ 5 ภูมิภาค 5 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพหานคร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศอีสาน จังหวัด
มุกดาหาร   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จังหวัดนครสวรรค์  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  พายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา  5 รอบ  กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ขึ ้นเพื่อให้ลูกนวมินท์ได้ตระหนักและมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนเคารพพระมหากษัตริย์  
 2.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ผู้เรียนมีความภูมิใจในการเป็น
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ นักเรียน ครูและบุคลากรการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  

     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและ
กิจกรรมวันสำคัญฯ 

3,4,1,2 ครูพีรวิชญ์ ทั่วไป 30,000.00 

2 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียน
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 5 ภูมิภาค 

3,4,1 
ครูอรนุช
และคณะ 

บุคคล 40,000.00 

3 ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 3,4,1 ครูคัทธรียา วิชาการ 20,000.00 

4 
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (คงสภาพ
ศูนย์การเรียนรู้) 

3,4 ครููบุญญาพร วิชาการ 20,000.00 

5 
พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
สู่การศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

3,4,1 ครูณััฏฐ์วัฒน์ วิชาการ 10,000.00 

รวม 120,000.00 

 
5. งบประมาณ  120,000.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 

 เป้าประสงค์ 
          ข้อ 1  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม                          
และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือต้อง
พัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมให้เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถ
อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงจัดโครงการโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยนำหลักคำสอนของทุกศาสนาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
  ผู้เรียนประพฤติตนตามกฎและระเบียบของโรงเรียนและสังคม  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรในระดับดีและดีเยี่ยม   
  

     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นพลเมืองดีของโลก 

3,4,1,2 ครูกฤษฎา บุคคล(พิเศษ) 200,000.00 

2 
ส่งเสริมคุณภาพงานธนาคารโรงเรียนนว
มินทราชูทิศ มัชฌิม 

3,4,1,2 ครูบงกชรัตน์ งบประมาณ 2,000.00 

3 วันไหว้้ครู 3,4 
ครูบรมพงศ์และ

คณะ 
บุุคคล 11,500.00 

4 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

3,4,1,2 
ครููสยมภูและ

คณะ 
บุุคคล 194,097.00 

5 
อำลาสถาบันชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 

2 
ครูสยมภูและ

คณะ 
บุุคคล 13,620.00 

6 อ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 3,4,1,2 
ครูบรมพงศ์์และ

คณะ 
บุุคคล 2,000.00 

7 
ส่่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ 
(NMM Volunteer) 

3,4 ครูศรีนวล บุุคคล 10,000.00 

8 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วม 

3,4 
ครูสรรเสริญ
และคณะ 

บุุคคล 11,000.00 

9 
ส่งเสริิมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

4 
ครูพีรพัฒน์และ
ครูที่ปรึกษาฯ 

บุุคคล 15,000.00 

10 สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1 และม.4 3 
ครูบุญญาพร/ครูว

ราวัฒน์ 
บุุคคล 90,820.00 

11 ครอบครัวพอเพียง 3,1,2 
ครูวราวัฒน์/ครู
กิตตินภา/ครูศศิ

ภัสสร 
วิชาการ 12,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

12 ชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 3,1 ครูวรรณทนาภร พัฒนาผู้เรียน 18,670.00 

รวม 580,707.00 

 
5. งบประมาณ  580,707.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ                         ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
           ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ 
           ข้อ 2 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

สถานการณ์ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทุกๆด้าน ทำให้พฤติกรรม ความคิด 
และทัศนคติของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งขาดการดูแลและเอื้ออาทร
จากครอบครัวและสังคมรอบข้าง จึงเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหากับตนเองและสังคม โรงเรียนนวมินทรา-        
ชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารปรับตัวเพ่ืออยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
      ผู้เรียนที่ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
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4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมศักยภาพความเข็มแข็งของงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3,4,1,2 
ครูพิมพ์์ใจ/
ครูกฤษฎา 

บุคคล 44,700.00 

2 เยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% 3,4 ครูพิมพ์ใจ บุคคล 75,000.00 
3 จัดทำคู่มือนักเรียน 3 ครููฉลอง บุคคล 83,000.00 

4 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 ปี
การศึกษา 2568 

3,4,1 
ครูพิิมพ์ใจ/
ครูสุเมธ 

บุคคล 165,000.00 

5 
ประชุุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 ประจำปี
การศึกษา 2568 

3,4,1,2 ครูสุเมธ บุคคล 15,000.00 

6 มอบทุนการศึกษา 3,4 ครนูัฎฐิยา แนะแนว 0.00 
7 ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 3,4,1,2 ครููกนกศักดิ์ แนะแนว 0.00 
8 วัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 4,1 ครูนิตยา แนะแนว 7,450.00 

รวม 390,150.00 
 

5. งบประมาณ  390,150.00  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ       ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เห็นความสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประโยชน์แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงมีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของตัวเองและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพภายในโรงเรียนและ 

หน่วยงานภายนอก  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสารถได้แสดงออกทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียน 
อย่างเต็มศักยภาพ 

3,4,1,2 ครูนภัสวรรณ 
วิชาการ
(พิเศษ) 

367,611.35 

2 
ส่งเสริมศัักยภาพด้านกีฬาฟุตบอลของ
นักเรียน (ปัญจมิตรนวมินท์คัพ ครั้งที่ 3) 

3,4,1 ครููชูพงศ์ 
วิชาการ
(พิเศษ) 

170,000.00 

3 
นิทรรศการเปิดโลกวิชาการ  
และ Open House 

2 ครูภัครดา วิิชาการ 70,000.00 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,4,1,2 ครููสุทธินี วิิชาการ 95,000.00 

5 
ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1,2 
ครูน

ภัสวรรณ 
วิิชาการ 75,100.00 

6 
การเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนาตนเองด้าน ICT 
และ SMT 

3,4,1,2 ครูทวี วิิชาการ 207,200.00 

7 
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 

3,4,1,2 
ครูนุชจรีและ

คณะ 
ไทย 50,000.00 

8 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 3,4,1,2 ครูอุชุกร คณิต 35,000.00 
9 ค่ายคณิตศาสตร์ 4,1 ครูณัฐกานต์ คณิต 37,000.00 
10 ค่ายติวคณิตศาสตร์สู่รั้วมหาวิทยาลัย 1,2 ครูสุภาดา คณิต 18,000.00 

11 
เพชรราชพฤกษ์  
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ครั้งที่ 4 

3,4 ครูปรเมษฐ 
วิทย์และ
เทคโน 

1,500.00 

12 ค่ายวิทยาศาสตร์ 4,1 ครูกิตตินภา 
วิทย์และ
เทคโน 

10,000.00 

13 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 3,4 ครูกิิตติกา 
วิทย์และ
เทคโน 

3,500.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

14 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,4,1 ครูองอาจ 
วิทย์และ
เทคโน 

51,228.00 

15 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

3,4,1,2 ครูสรรเสริญ 
วิทย์และ
เทคโน 

40,000.00 

16 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพเทคโนโลยีและกีฬาอี
สปอร์ต 

3,4,1,2 
ครูอัจฉรา
พรรณ 

วิทย์และ
เทคโน 

18,000.00 

17 
ส่่่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่อัจฉริยภาพ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3,4,1,2 ครููทวี 
วิทย์และ
เทคโน 

2,100,000.00 

18 
ส่งเสริมคุณภาพวิชาการทางประวัติศาสตร์
และสังคมศึกษา 

3,4,1 
ครูณััฏฐ
วัฒน์ 

สังคม 40,000.00 

19 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 3,4,1,2 ครูชูพงศ์ พละ 25,000.00 

20 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4,1 
ครูนพดล
และคณะ 

พละ 32,000.00 

21 ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 15,000.00 
22 ส่งเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพด้านคหกรรม 4,1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 10,000.00 

23 ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเกษตร 3,1,2 
ครูสุทธินี
และคณะ การงาน 

30,000.00 

24 
หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

3,4,1,2 ครูอภิสิทธิ์ 
การงาน 

47,000.00 

25 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ-
ภาษาจีน 

3,4,1,2 
ครููนพวรรณ
และคณะ 

ต่างประเทศ 68,500.00 

26 ค่ายภาษาอังกฤษ 1,2 ครูููอาทิตยา ต่างประเทศ 19,500.00 

27 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในการสอบ TGat 

4,1,2 ครูนิตยา แนะแนว 42,000.00 

รวม 3,678,139.35 

 
5. งบประมาณ  3,678,139.35  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
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9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  ส่งเสริมทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 
  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

          เป้าประสงค์ 
   ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

จากการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กล่าวถึงแนวทาง
ให้หน่วยงาน และสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มข้ึน เพ่ือ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ และภูมิใจในผลงานของตนเอง โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม      
มุ่งให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ  

การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 3.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และมีจิตสาธารณะ 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ในระดับดี 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
   เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนมีทักษะการค้นคว้า การทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อ 
                       อาชีพสุจริต 
 ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 ส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 3,4,1,2 ครูนพดล ทั่วไป 137,540.00 
2 ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร 3,4,1,2 ครูดิเรก บุคคล 7,000.00 

3 
ส่่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและโรคเอดส์ 

3,4,1,2 ครููวราวัฒน์ บุุคคล 45,170.00 

4 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการ
สอนงานคหกรรม 

3,4,1,2 ครูพิมพ์นภา การงาน 55,000.00 

5 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการ
สอนงานเกษตร 

3,1 ครูสุทธินี การงาน 30,000.00 

6 
ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม 

3,4,1,2 ครูแสวง การงาน 35,000.00 

7 เชิดชูเกียรตินักเรียน 1,2 ครูนิตยา แนะแนว 19,300.00 
8 ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 2 ครููกนกศักดิ์ แนะแนว 4,175.00 

9 
ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

1,2 ครูบุญญาพร พัฒนาผู้เรียน 247,500.00 

10 
ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 

1,2 ครููพีรพัฒน์ พัฒนาผู้เรียน 244,750.00 

11 
ค่ายลูกเสือและทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

1,2 ครูณัฐวิชญ์ พัฒนาผู้เรียน 239,250.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

12 ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,2 ครูวราวัฒน์ 
พัฒนา
ผู้เรียน 

190,000.00 

13 ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,2 ครูฉลอง 
พัฒนา
ผู้เรียน 

185,000.00 

14 ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,2 ครูศาสตรา 
พัฒนา
ผู้เรียน 

185,000.00 

15 นักศึกษาวิชาทหาร 3,4 ครูศรีนวล 
พัฒนา
ผู้เรียน 

5,000.00 

16 กิจการลูกเสือ-เนตรนารี 3,4,1,2 ครูกฤษฎา 
พัฒนา
ผู้เรียน 

21,830.00 

17 
ส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

3,4 
ครูพรรณภา
และคณะ 

ห้องสมุด 20,000.00 

รวม 1,671,515.00 

 
5. งบประมาณ  1,671,515.00 บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
 

 



 

       
  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 64 

 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ        ส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ   

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 3  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้ผลผลิตที่พึงประสงค์คือผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนควรมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีนโยบาย
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด้วยการจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

  



 

       
  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 65 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพกายตามเกณฑ์ 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางอารมณ์ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการออกกำลังกายและการดูแล
สุขภาพ  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ป้องกันตัวเองจากภัยต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคภัยไข้เจ็บ    
และอุบัติเหตุ  กล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจ และสร้างสรรค์ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬาและ นันทนาการ  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 ส่งเสริมคุณภาพอาหารและโรงอาหาร 3,4,1,2 ครูณัฐวรรณ ทั่วไป 190,000.00 
2 ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 3,4 ครูเธียรดา บุคคล 213,300.00 
3 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 3,1 ครูสยมภู พละ 3,000.00 

4 
เสริมสร้างสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่
ผู้เรียน (กีฬาสี) 

3,4 ครููศาสตรา พละ 40,000.00 

5 
ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเลย์บอล
ของนักเรียน 

3,4,1,2 ครูอัฐสดา พละ 400,000.00 

6 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านทัศนศิลป์(ภาพ
พิมพ์) 

3,4,1,2 ครูอิสระ ศิลปะ 20,000.00 

7 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านจิตรกรรม 

3,4 
ครูพลอย

ชมพู 
ศิลปะ 20,000.00 

8 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านสร้างสรรค์งาน
ศิลป์ 

3,4 ครูณพลพงศ์ ศิลปะ 20,000.00 

9 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านดนตรี 

3,4 ครูศุภชัย ศิลปะ 25,000.00 



 

       
  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนวมินทราชทูิศ มัชฌิม หน้า 66 

 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

10 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
สุนทรียภาพแก่ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 

3,4 ครูอรนุช ศิลปะ 80,000.00 

11 เข้าค่ายอบรมการปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย 3,4 ครูกำไร ศิลปะ 67,000.00 

รวม 1,078,300.00 

 
5. งบประมาณ  1,078,300.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 2  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มุ่งเน้นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และพันธกิจของสำนักคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่มุ ่งพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ 
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู ้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนา 
หลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนผู้เรียนไปสู่ 
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,500 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 160 คน 
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 เชิงคุณภาพ  
 ทุกกลุ่มสาระฯ มีหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสนองความต้องการของท้องถิ่นและมุ่ง 
สู่สากล และครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 3,4 ครููสุทธินี 
วิชาการ
(พิเศษ) 

250,502.76 

2 พัฒนาหลักสูตรและการสอน 3,1 ครูณัฏฐ์วัฒน์ วิิชาการ 7,000.00 
3 ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 3,4,1,2 ครูปรเมษฐ์ วิิชาการ 130,000.00 

4 
อบรมพัฒนาศักยภาพการทำโครงงานของ
ผู้เรียนรายวิชา IS 

3,4 ครูทวี วิิชาการ 17,000.00 

5 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 3,4,1,2 ครูศศิภัสสร วิิชาการ 653,640.00 

6 
ส่่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โดยครูต่างชาติ 

3,4,1,2 
ครูดุจเดือน/
ครูกิตติธัช 

ต่างประเทศ 1,260,000.00 

รวม 2,318,142.76 

 
5. งบประมาณ  2,318,142.76 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่าย 
  ร่วมพัฒนา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     กลุ่มงานนโยบายและแผน และกลุ่มงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 
 ข้อ 5  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา ตามแนวความคิดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่ว่าการตัดสินใจที่ดีที่สุดน่าจะเกิด 
จากการตัดสินใจของคณะบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม วางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เกิดจากการ 
มีส่วนร่วม ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดชอบผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน จึง
จัดโครงการส่งเสริมการบริหาร และการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่าย โดยยึด 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางซึ ่งเป็นการบริหารตามความต้องการและจําเป็นของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่ายร่วมคิด ร่วมตัดสนใจ ร่วมและร่วมประเมิน โดย มุ่งหวัง
เพื่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. วัตถุประสงค์ 
  โรงเรียนมีการบริหาร และจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมีการบริหาร และการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได้  
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

3,4,1,2 
ครูนิตยา/ครู

กนกวลี 
งบประมาณ 

(พิเศษ) 
700,000.00 

2 การประชุมจัดทำหนังสือทูลเกล้า 3,4 ครูอาทีวร 
งบประมาณ 

(พิเศษ) 
60,000.00 

3 ส่งเสริมงานยานพาหนะ 3,4,1,2 ครูแสวง 
ทั่วไป 
(พิเศษ) 

600,000.00 

4 
จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ล้อ 
พร้อมติดตั้งกระบะเหล็กคอหลังคา
โดยสารแบบมีกระจก 

3 ครูแสวง 
ทั่วไป 
(พิเศษ) 

1,989,000.00 

5 
จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ พร้อม
ติดต้ัง 

3,4 ครูปัญญา 
ทั่วไป 
(พิเศษ) 

289,000.00 

6 
ส่งเสริมงานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3,4,1,2 ครูกชณา 
วิชาการ 
(พิเศษ) 

1,500,000.00 

7 
จัดซื้อจััดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางการศึกษา 

3,4 ครูณัฐกานต์ 
งบประมาณ 

(พิเศษ) 
517,140.00 

8 
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

3,4,1,2 ครูจรินทร งบประมาณ 25,000.00 

9 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3,4,1,2 ครููญาดานันท์ งบประมาณ 30,000.00 

10 
ส่งเสริมงานการเงินและการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

3,4,1,2 ครูวรรณวิภา งบประมาณ 203,500.00 

11 ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศ 3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ งบประมาณ 60,000.00 
12 ส่งเสริมงานประกันอุบัติเหตุ 3,4,1,2 ครูวรัญญา งบประมาณ 630,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

13 ส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์ 3,4,1,2 ครูมยุรกานต์ งบประมาณ 106,959.00 

14 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3,4,1,2 ครูปรางฝัน งบประมาณ 2,555,000.00 

15 
ส่งเสริมระบบงานสำนักงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3,4,1,2 ครูชนกพร ทั่วไป 37,000.00 

16 
ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ มัชฌิม 

3,4,1,2 ครูนพวรรณ ทั่วไป 230,000.00 

17 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 3,4,1,2 ครูองอาจ ทั่วไป 30,000.00 
18 ฉันท์น้องพ่ีน้ำเงินเหลือง 3,2 ครูพลอยชมพู บุคคล 500.00 

19 
ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3,4,1,2 
ครููชุลีกรและ

คณะ 
บุุคคล 59,900.00 

20 ส่งเสริมงานรับนักเรียน 2 ครูวารุณ ี วิชาการ 45,000.00 
21 จัดซื้อหนังสือเรียน 3 ครูนภััสวรรณ วิิชาการ 2,653,925.00 
22 ส่งเสริมระบบสำนักงานวิชาการ 3,4,1,2 ครูกิตตินภา วิชาการ 90,000.00 

23 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,1 ครูชุลีกร ไทย 15,000.00 

24 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3,1 ครูวราวัฒน์ คณิต 37,000.00 

25 
ส่งเสริมสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,4,1,2 ครูชลธิชา 
วิทย์และ
เทคโน 

45,000.00 

26 
พัฒนาสภาพแวดล้อมสำนักงานและวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนห้องเรียนสังคม
ศึกษา 

3,4,1,2 
ครูอังศุมาลิ

นทร์ 
สังคม 50,000.00 

27 
ส่งเสริมและจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

3,4 ครูโมรีวา ศิลปะ 35,000.00 

28 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3,4,1,2 
ครููนพวรรณ
และคณะ 

ต่างประเทศ 12,000.00 

29 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 3,4,1,2 ครูนัฏฐิยา แนะแนว 4,095.00 

30 บริหารจัดการสำนักงานห้องสมุด 3,4,1,2 
ครูพรรณภา
และคณะ 

ห้องสมุด 39,500.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

31 
ยกระดับการบริหารการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,4,1,2 ครูณัฐกานต์ งบประมาณ 475,498.00 

รวม 13,325,017.00 
 
5. งบประมาณ  13,325,017.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

    
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ  3  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           

เป้าประสงค์ 
 ข้อ  3  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ดำเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายจัดการศึกษา
ของรัฐที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหา
ความรู ้และบริการชุมชน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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2. วัตถุประสงค์  
 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ภายในโรงเรียนและสภาพทางกายภาพ
เพียงพอตามความต้องการและความจำเป็น 

2. ผู้ปกครองและชุมชนมีแหล่งวิทยาการและสถานที่ที่ให้บริการด้วยความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 

3.  เป้าหมาย 
โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ครุภัณฑ์ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อยู่ในสภาพดี 

พร้อมในการใช้งาน 
     ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาและ
สำนักงาน 

3,4,1,2 
ครูนิตยา/

ครูณัฐกานต์ 
งบประมาณ 

(พิเศษ) 
200,000.00 

2 ส่งเสริมการบริการงานสาธารณูปโภค 3,4,1,2 ครูวรรณวิภา 
งบประมาณ 

(พิเศษ) 
3,800,000.00 

3 
ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ และ
อาคารสถานที่ 

3,4,1,2 ครููธนะกิจ 
ทั่วไป 

(พิเศษ) 
300,000.00 

4 พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ 3,4,1,2 ครูปัญญา 
ทั่วไป 
(พิเศษ) 

1,511,000.00 

5 
ส่งเสริมบริการงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

3,4,1,2 ครูธนะกิจ ทั่วไป 203,498.00 

6 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 3,4,1,2 ครูดเิรก ทั่วไป 20,000.00 
7 ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 3,1 ครูอภิสิทธิ์ ทั่วไป 90,000.00 
8 การพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 3,4,2 ครูศิริพร วิชาการ 15,000.00 

9 
พัฒนาห้องเรียนและสำนักงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

3,4,1,2 ครูชุลีกร ไทย 20,000.00 

10 ส่งเสริมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 3,4 ครูกนกวลี คณิต 10,000.00 

11 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

3,4,1 
ครูวิมล 

และคณะ 
พละ 15,000.00 
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ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

12 
ส่งเสริมหอ้งเรียนและห้องสำนักงาน
กลุ่มคหกรรม 

4 ครูพิมพ์นภา การงาน 20,000.00 

13 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
บริเวณ กลุ่มงานเกษตรกรรม 

3,4 ครูสุทธินี การงาน 40,000.00 

14 
ส่งเสริมสำนักงานกลุ่มวิชาอุตสาหกรรม
และห้องปฏิบัติการ. 

3,4,1,2 ครูวรินทรัตน์ การงาน 5,000.00 

รวม 6,249,498.00 
 

5. งบประมาณ  6,249,498.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ ทุกกลุ่มบริหาร 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

     

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 4  ส่งเสริม ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                

          เป้าประสงค์ 
 ข้อ 4  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาระบุว่า “ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเจตคติและปฏิบัติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ” ดังนั้นครูจึง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาทั ้งในด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครู จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือนำพาตนเองมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมครูให้มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครูพัฒนาตนเอง 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 160 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ครูได้รับการส่งเสริมให้มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเอง และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
      ระดับความสำเร็จ   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
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4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

งบประมาณ 

1 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3,4,1,2 
ครูชุลีกรและ

คณะ 
บุคคล 
(พิเศษ) 

200,000.00 

2 
ส่งเสริมการดำเนินงานด้านงบประมาณ
ในสถานศึกษา 

1,2 ครูอาทีวร งบประมาณ 10,290.00 

3 
ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

3,4,1,2 
ครูชุลีกรและ

คณะ 
บุคคล 4,947,400.00 

4 
ส่งเสริมงานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

3,4,1 ครููกชณา วิชาการ 20,000.00 

5 
ส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 

4,2 ครูกนกพร วิชาการ 7,000.00 

6 
ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินท์ 5 ภูมิภาค 

1 ครูนภัสวรรณ วิชาการ 250,000.00 

7 ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย 4,2 ครูกนกวลี วิชาการ 5,000.00 

8 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 

3,4,1,2 ครูมณินทร วิชาการ 25,000.00 

รวม 5,464,690.00 
 

5. งบประมาณ  5,464,690.00 บาท 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
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บทที่ 5 

การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 
 
 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการติดตามและประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผล
ที่ดีโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 
1  การกำกับ (Monitoring) 

1.1  โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ  
กิจกรรม ในเรื่องขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 

1.2  โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 
2 การตรวจสอบ (Auditing) 

2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 
      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม
การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน 
สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียน
มีบทบาทในการประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณบุคลากร เพ่ือ
นำข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศสำหรับใช้ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหาพัฒนาการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self Study Report : SSR) เพ่ือ
นำไปสู่การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Self Assesment Report : SAR) สำหรับรายงานผู้เกี่ยวข้องต่อไป  
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2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 
     โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

      โรงเรียนดำเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .) โดยให้มีการประเมินเพื่อการรับรองคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 
3 การรายงาน (Reporting) 

3.1 ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
เมื่อเสร็จสิ้น โครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด 
 3.2 ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปี
การศึกษา 
 3.3 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 3.4 โรงเรียนจัดทำรายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆ ที่กำหนดเพื่อรายงานต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



๑ 
 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
ที่   61 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
----------------------------------------- 

 ตามท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2565 จึงได้กำหนดให้มีการวางแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของการจัดการศึกษาระดับประเทศให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงขึ ้น งานนโยบายและแผน กลุ ่มบริหารงบประมาณ จึงกำหนดการดำเนินการตามโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568” โดยกำหนดให้กลุ่มบริหาร และคณะครู
ทุกคน จำนวน 1๒9 คน เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  ในวันที่ 18 มีนาคม  2568  
ณ  ห้องประชุมจอมปราชญ์ทัศนา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ทั้งนี้มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างแนวคิด
ร่วมกันกำหนดกรอบโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 
 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพโดยอาศัยอำนาจตามความ 
ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2568 ณ ห้องประชุมจอมปราชญ์ทัศนา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพงษ์เทพ   เจริญไทย ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวรจเรข   เกษสำโรง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
 1.๓ นางสาวรุ้งกานต์  เอมบัว รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
     1.๔  นายเกรียงศักดิ์ ฤทธิ์คง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
 1.5  นายจาตุพัฒน์  ยอดประเสริฐ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
     1.6  นางอาทีวร   ใจการุณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
 1.๗ นางสาวณัฐกานต์  อารีรัตนเวช หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.๘ นางกนกวลี   ปานตา      หัวหน้างานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.9 นายจรินทร์    สิทธิวะ  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 
 ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวรจเรข   เกษสำโรง ประธานกรรมการ 
 2.2 นางอาทีวร ใจการุญ รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางนลินี   ประทุมานนท์ กรรมการ 
 2.4  นางสาวอุชุกร ชัยประภา กรรมการ 
 2.5 นางสาวนพวรรณ วงศ์วาร กรรมการ 
 ๒.๖ นางนุชจรี จันทร์เกิด กรรมการ 
 ๒.๗ นายธนะกิจ เชิดชู กรรมการ 
 2.8  นายอภิสิทธิ์ วงศ์สุทธิ์ กรรมการ 
 2.9 นางสาวอภิชญา คำศรี กรรมการ 
 2.10 นายจรินทร์    สิทธิวะ กรรมการ 
 2.๑1 นางสาวณัฐกานต์ อารีรัตนเวช กรรมการและเลขานุการ 
 2.๑2 นางกนกวลี   ปานตา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

 1) ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงครูผู้เข้าร่วมประชุมเก่ียวกับการจัดทำกิจกรรม 
 2) ประชุม ปรึกษาและประสานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

และมีประสิทธิภาพ 
 3) จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้เป็นที่เรียบร้อย 
 4) ดูแลและจัดเตรียมห้องประชุม และงบประมาณให้พร้อมเป็นที่เรียบร้อย 
 5)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการเข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
3.1 ว่าที่ ร.ต.หญิงวารุณี  บุญชู 
3.2 นางนวลศรี สัตยวงศ์ทิพย์ 
3.3 นางเกวลี   ชนะชัย 
3.4 นางทิพวรรณ ชวนะรานนท์ 
3.5 นางชุลีกร  พิมลศรี  
3.6 นางนุชจรี   จันทร์เกิด 
3.7 นางพรรณภา    อ่อนอุทัย 
3.8 นางสาวบงกชรัตน์ โลหะกรด 
3.9 นางสาวปรางฝัน   แสงโพธิ์ 
3.10 ว่าที่ ร.ต.วรุฒ   สาครสิทธิ์ 
3.11 นายกฤษฎา อ่ิมพงษ์ 
3.12 นางสาวพิมพ์ใจ สุวรรณ์ 
3.13 นางสาวสินีนาถ   แปรงนารถ 
3.14 นางสาวณิชกานต์   เดชอินทร์ 
3.15 นางสาวชนินาถ   แผงดี 
3.16 นายวราวัฒน์    กลั่นหุ่น 
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3.17 นางนภาวรรณ   กลางนภา 
3.18 นางชาลิสา    เอมอ่ิม 
3.19 นางสมจิตร    เพ็ญวิจิตร 
3.20 นางสาวมณินทร    อูปแก้ว 
3.21 นางสาวณัฐกานต์    อารีรัตนเวช 
3.22 นางฟารีดา    สังข์ขาว 
3.23 นางสาวอุชุกร    ชัยประภา 
3.24 นางกนกวลี    ปานตา 
3.25 สิบเอกสุชาติ   สร้อยสวิง 
3.26 นางสาวอัจฉรา    ป้อมรักษา 
3.27 นางสาวสุภาดา    โตกระแสร์ 
3.28 นายณัฐวิชญ์   โลหะเวช 
3.29 นายภคภาคย์  ปรีชาวนิชย ์
3.30 นายพีรพัฒน์ ฉัตรารักษ์ 
3.31 นางสาววริยา   ชาติสุทธิ์ 
3.32 นางสาวลลิตวด ี สอนพรหม 
3.33 นายฉลอง      เกสรบัว 
3.34 นางวรัญญา    กิตติวรัญกร 
3.35 นางสาวสินจัย    ฤทธิรักษ์ 
3.36 นางกนกพร    จีนมหันต์ 
3.37 นายปรเมษฐ    บาลเพียร 
3.38 นางนลินี    ประทุมานนท์ 
3.39 นางนภัสวรรณ    นุชชม 
3.40 นางสาวศศิภัสสร    พูลทอง 
3.41 นายสนธยา    รอดแสวง 
3.42 นางกิตตินภา    เขตวิทย์ 
3.43 นายสรรเสริญ    วีระพจนานันท์ 
3.44 นายองอาจ    เมณฑ์กูล 
3.45 นางสาวศรีนวล    วงษาพันธ์ 
3.46 นางสาวคัทธรียา    โคตรสีกุล 
3.47 นายสุเมธ    สระทองแป้น 
3.48 นางสาววรรณวิภา    ห้อยกอน 
3.49 นางอาทีวร    ใจการุณ 
3.50 นายทวี    ไวยมิตรา 
3.51 นางสาวกชณา  เหล่าเขตกิจ 
3.52 นายศุภชัย    ช่อมะลิ 
3.53 นางวารุณี   ชัยรัตนศักดา 
3.54 นายพีรดนย์ จัตุรัส 

https://data.bopp-obec.info/personal/view_person_data.php?id=479597
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3.55 นางสาวกิตติกา   หวานแหลม 
3.56 นางสาวอัจฉราพรรณ   ปานศิลา 
3.57 นางจุรีรัตน์   เสวกวิหารี 
3.58 นางสาวมยุรกานต์ กงจักร 
3.59 นางสาวชลธิชา มงคลชัยอรัญญา 
3.60 นายดิเรก  พูนศรีไทย  
3.61 นายณฏัฐ์วัฒน์    อนันตะสุข 
3.62 นายพีรวิชญ์    เสือเผือก 
3.63 นางธนวรรณ    มุขขันธ์ 
3.64 นางสุวรรณา    ยุ่นชัย 
3.65 นางสาวศิริพร    ศรีผึ้ง 
3.66 นางอุษา   ทองอ่อน 
3.67 นางสาวอังศุมาลินทร์ คชพงษ์ 
3.68 นายบรมพงศ์    สินบุญมา 
3.69 นายจรินทร์    สิทธิวะ 
3.70 นางสาวณิชกานต์    เวชกรณ ์
3.71 นายธนิน   ตรีศิลสัตย์ 
3.72 นางสุชญา  เหล่าสมบูรณ์ 
3.73 นายธนะกิจ  เชิดชู 
3.74 นางสาวขวัญล่า   อยู่พุ่ม 
3.75 นางสาวศศิธร เอ่ียมสะอาด 
3.76 นายพลัฏฐ์  สุวรรณพฤกษ์ 
3.77 นายศาสตรา    คุณโทถม 
3.78 ว่าที่ ร.ต.นพดล    โอชา 
3.79 นางสาววิมล    จันทวงค์ 
3.80 นายชูพงศ์ จันทร์อรุณ 
3.81 นายอัฐสดา   อินทรวิเศษ 
3.82 นายสยมภู   พิลึก 
3.83 นายสมพงษ์   ปิ่นทอง   
3.84 นางกำไร    โสภาพ 
3.85 นางอรนุช    จันทร์เพ็ญศรี 
3.86 นายสถาพร   บุญจิตร 
3.87 นายณพลพงศ์   ด้วงกลัด 
3.88 นายอิสระ    วีระน้อย 
3.89 นายศุภชัย    ชลาสินธุ ์
3.90 นางสาวพลอยชมพู   มีบุญ 
3.91 นายพรภวิทย์ พ่วงสุข 
3.92 นางโมรีวา ดามาพงศ์ 
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3.93 นายสาธิต สมัครสิกิจ    
3.94 นางสาวพิมพ์นภา    มาลัย 
3.95 นางสุทธินี    โอภาษ ี
3.96 นางสาววรินทรัตน์    เงินสุข 
3.97 นายอภิสิทธิ์    วงศ์สุทธิ์ 
3.98 นายแสวง    สาริวงษ ์
3.99 ว่าที่ร.ต.หญิงบุญญาพร   น้อยธรรมราช 
3.100 นายปัญญา    พรมพิทักษ์ 
3.101 นางวรรณทนาภร    ลิขิตสุภิณ 
3.102 นางสุวิมล    อินอ้าย   
3.103 นางอลิสา    วีระน้อย 
3.104 นางสาวจารุวรรณ    เส็งสุข 
3.105 นางพนิดา    พ่อค้า 
3.106 นายกิตติธัช    แสงดี 
3.107 นางสาวศิริภัทร    มั่นเขตกิจ 
3.108 นางสาวภัครดา  แซ่อ้ึง 
3.109 นางอาทิตยา    พิลึก 
3.110 นางสาวลาภิสรา    วงค์หล้า 
3.111 นางสาวนพวรรณ    วงศ์วาร 
3.112 นางสาวเธียรดา    พระเทพ 
3.113 นางดุจเดือน    หมีอ่ิม 
3.114 นายปรีชา  จันลา 
3.115 นางสาวสุมิตตรา   ใจกล่ำ 
3.116 นางสาวโสภาพรรณ   หนองกาวี 
3.117 นางสาวชนกพร เทียมวิไล 
3.118 นางสาวอภิชญา คำศรี 
3.119 นางสาวณัฐวรรณ ต่วนชะเอม 
3.120 นายประวีณธรรม ทองเกล็ด 
3.121 นางสาวญาดานันท์  บุญนก 
3.122 นางนิตยา   กล่อมจิตร 
3.123 นางนัฎฐิยา   ตรวจนอก 
3.124 นายกนกศักดิ์   มั่นปาน 

 มีหน้าที่ 
๑)  เข้ารับการอบรมในวันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมจอมปราชญ์ทัศนา 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
๒)  กลุ่มบริหารแต่ละกลุ่มเขียนโครงการ/กิจกรรม และนำเสนอที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2568 
๓)  ทุกกลุ่มบริหารสรุปผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา   

2567 และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
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4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 
 4.1 นางสาวอุชุกร ชัยประภา ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวปรางฝัน แสงโพธิ์ รองประธานกรรมการ 
  4.3 นางสาวอังศุมาลินทร์     คชพงษ์ กรรมการ 
 4.4 นางสาวบงกชรัตน์ โลหะกรด กรรมการ 
 4.5 นางสาวอภิชญา คำศรี กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1)  จัดทำเอกสารรายชื่อ และรับลงทะเบียนคณะครูที่เข้ารับการอบรมในวันที่ 18 มีนาคม 2568   

ณ ห้องประชุมจอมปราชญ์ทัศนา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ ประกอบด้วย 
5.1 นางสาวนพวรรณ วงศ์วาร    ประธานกรรมการ 
5.2 นายวราวัฒน์ กลั่นหุ่น    รองประธานกรรมการ 
5.3 นางสาวศศิภัสสร    พูลทอง    กรรมการ 
5.4 นางสาวโสภาพรรณ   หนองกาวี    กรรมการ 
5.5 นางสาวศิริภัทร  มั่นเขตรกิจ    กรรมการ 
5.6 นางสาวสุมิตตรา   ใจกล่ำ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่

 1) เป็นพิธีกรในพิธีเปิด-ปิดการประชุม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการร่วมประชุมให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ 
 2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6. คณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบด้วย 
 6.1  นางนุชจรี          จันทร์เกิด ประธานกรรมการ  
   6.2  นายพีรวิชญ์       เสือเผือก รองประธานกรรมการ 
 6.3  นางสาวอัจฉรา ป้อมรักษา กรรมการ 
 6.4  นางสาวปรางฝัน แสงโพธิ์ กรรมการ 
 6.5  นางสาวกิตติกา หวานแหลม กรรมการ 
 ๖.6  นางสาวมยุรกานต ์ กงจักร์ กรรมการ 
 6.7  นางกนกวลี   ปานตา กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ 
1)  ดำเนินการเกี่ยวกับอาหารกลางวันและอาหารว่าง สำหรับผู้เข้าอบรม ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 
2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗. คณะกรรมการการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 
 ๗.1  นางอาทีวร  ใจการุญ  ประธานกรรมการ 
 ๗.2  นางนิตยา  กล่อมจิตร  รองประธานกรรมการ 
 ๗.3  นางนุชจร ี  จันทร์เกิด  กรรมการ 
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 ๗.4  นางสาวปรางฝัน  แสงโพธิ์  กรรมการ 
 ๗.5  นางสาววรรณวิภา  ห้อยกอน  กรรมการ 
 ๗.6  นางสาวยุพา    จินรัมย์  กรรมการ 
 ๗.7  นางชลธิชา  คงพละ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.8  นางสาวรัศมิ์ฏิกานต์    นารถบำรุง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 7.9  นางสาวสุพิรัตน์    อัฒพุธ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

1)  รวบรวมและติดตามเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเบิก-จ่ายให้ถูกต้องครบถ้วน 
2)  ดำเนินการเบิก-จ่ายงบประมาณตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการให้เป็นที่เรียบร้อย 

ทันกำหนดเวลา 
3)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิก-จ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการให้เป็นที่เรียบร้อย 
๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๘. คณะกรรมการจัดสถานที่ ประกอบด้วย 
8.1 นายธนะกิจ  เชิดชู  ประธานกรรมการ 
8.2 นายปัญญา  พรมพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 
8.3 นายองอาจ  เมนฑ์กูล  กรรมการ 
8.4 นายอภิสิทธิ์  วงศ์สุทธิ์  กรรมการ 
8.5 นายแสวง     สาริวงษ ์  กรรมการ 
8.6 นางสาวชลธิชา   มงคลชัยอรัญญา  กรรมการ 
8.7 นายดิเรก   พูนศรีไทย  กรรมการ 
8.8 นายพลัฏฐ์   สุวรรณพฤกษ์  กรรมการ 
8.9 แม่บ้านและนักการทุกคน     
8.10 นางสาวศรีนวล   วงษาพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 
8.11 นางสาวชนกพร    เทียมวิไล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่ 
1)  จัดห้องประชุม ให้พร้อมสำหรับการอบรม 
2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา ประกอบด้วย 
 9.1  นายอภิสิทธิ ์  วงศ์สุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 9.2  นายทวี     ไวยมิตรา  รองประธานกรรมการ 
 9.3  นายศุภชัย  ช่อมะลิ  กรรมการ 
 9.4  นายพีรดนย์  จัตุรัส  กรรมการ 
 9.5  นางวารุณ ี  ชัยรัตนศักดา  กรรมการ 
 9.6  นางสาวกชณา  เหล่าเขตกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
 9.7  นายธนา  สมบูรณ์ทรัพย์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    
1)  เตรียมเครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการอบรม 
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2)  ถ่ายภาพตลอดการจัดอบรม 
3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

10. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
  10.1 นางสาวรจเรข   เกษสำโรง  ประธานกรรมการ 
  10.2 นางอาทีวร ใจการุณ  รองประธานกรรมการ 
  10.3 นางนิตยา กล่อมจิตร  กรรมการ 
  10.4 นางสาวปรางฝัน แสงโพธิ์  กรรมการ 
  10.5 นางสาววรรณวภิา ห้อยกอน  กรรมการ 
   10.6 นายจรินทร์   สิทธิวะ  กรรมการ 
  10.7 นางสาวอุชุกร ชัยประภา  กรรมการ 
  10.8 นางสาวอภิชญา คำศรี  กรรมการ 
  10.9 นางสาวณัฐกานต์ อารีรัตนเวช  กรรมการและเลขานุการ 
   10.10 นางกนกวลี ปานตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้าที่ 
 1)  พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม  และวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณ การใช้งบประมาณ 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑1.  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเกียรติบัตรและประเมินผล ประกอบด้วย 
 ๑1.1 นางนลินี   ประทุมานนท์ ประธานกรรมการ 
 ๑1.2 นางกนกวลี   ปานตา รองประธานกรรมการ 
 11.3 นางสาวอภิชญา คำศรี กรรมการ 
 ๑1.4 นางสาวอุชุกร   ชัยประภา กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

 1)  บันทึกการประชุมตลอดการดำเนินการกิจกรรม 
 2) รวบรวมข้อมูล เอกสาร ภาพถ่าย พร้อมสรุปผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นการจัดทำโครงการฯ         

และจัดเป็นรูปเล่มเพ่ือนำเสนอโรงเรียนต่อไป 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป 

 
   สั่ง   ณ  วันที่  6  มีนาคม  พ.ศ. 2568  

 

                                
 

   (นายพงษ์เทพ  เจริญไทย) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
วันที่ 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมจอมปราชญ์ทัศนา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดการประชุมโดยผู้อำนวยการโรงเรียน  
09.15 – 11.0๐ น. ผู้อำนวยการชี้แจงเก่ียวกับนโยบายและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 

11.00 – 12.00 น. การกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 1๔.๐๐ น. - สรุปแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

- แจ้งประมาณการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา   
  2568 
- ชี้แจงการเขียนโครงการและการสรุปผล 
  การดำเนินโครงการตามแบบฟอร์ม  
  ปีการศึกษา 2568 

งานนโยบายและแผน 

1๔.00 – 1๔.๓๐ น. แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 การเงินและพัสดุ 
1๔.30 – 1๕.30 น. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจัดทำโครงการ/กิจกรรม  

ประจำปีการศึกษา 2568 
แยกตามฝ่ายของตนเอง 

15.30 – 16.00 น. - มอบเกียรตบิัตรการประชุม 
- พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568” 

 

 

หมายเหตุ - 11.00 น. และ 14.30 น. รับประทานอาหารว่าง 
 - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

สิ่งท่ีต้องเตรียมประชุม 
๑. คอมพิวเตอร์ 
๒. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการทำงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 
๓. โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖8 พร้อมรายละเอียดที่ชัดเจน  



 
 

 
 
 

แบบการเขียนกิจกรรม / โครงการ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 

 

ชื่อโครงการ          ............................................................................................................................. ......................... 
กิจกรรม      ............................................................................................................................. ........................ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที.่.............................................(ชือ่นโยบาย)......................................................................... 
 ข้อ ......................................................................... .............................................................. 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.นว. ที่ ..................................................(ชื่อกลยุทธ์)..... ............................................................ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ที่ .......................................................(ชื่อกลยุทธ์).................... ........................................ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 มาตรฐานที่ .................................................................................................................. ......... 
 ข้อ ............................................................................................................................. .......... 
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 มาตรฐานที่ ...........................................................................................................................  
 ข้อ ......................................................................................................................... .............. 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (   ) โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง  (   ) โครงการ/กิจกรรมใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม............................................................................................................................. ................... 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ..............................................................................................  
ระยะเวลาดำเนินการ    ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.2568)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.2568)    

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.2568)     ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.2569)    
     

1.  หลักการและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  วัตถุประสงค์ (เขียนอิงมาตรฐานการศึกษาประกันคุณภาพภายใน และเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ข้ออ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมได้) 

2.1  ………………………………...............................……………………………………………………………………………… 
 2.2  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.3  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.  เป้าหมาย (เขียนอิงมาตรฐาน และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) ………..……………............................................................................................... ........................ 
2) .......................................................................................................................... ...................... 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ........................................................................................................................... ................ 

กลุ่ม/สาระ………............... 

กิจกรรมที่......................... 
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ระดับความสำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   
 

5.  งบประมาณ     
หมวดค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

(สรุปรวมเป็นยอดเงินแต่ละหมวด) 
แหล่งที่มา 

(สรุปเป็นยอดเงินแต่ละประเภท) 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่า
สาธารณูปโภค เงินกิจกรรม เงินระดม เงิน

สวัสดิการ 
เงินอื่น ๆ 

(ระบุ) 

         

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น………………………………….………บาท (ตัวอักษร………………………………….……………) 

6. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง  
6.1 ………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
6.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7.  วิธีประเมินผล (เขียนอิงจากค่าเป้าหมาย เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 ร้อยละ........ของผู้เรียนที่..................................   

7.2 ร้อยละ........ของครูผู้สอน.................................   

7.3 ระดับคุณภาพของการ......................................   

7.4 ร้อยละความพึงพอใจ........................................   

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เขียนอิงจากวัตถุประสงค)์ 
 8.1 ………………………………………………........................................................................................................  
 8.2 ………………………………………………........................................................................................................  
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     ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
      (.........................................) 
  ตำแหน่ง..............วิทยฐานะ............... 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
      (.........................................) 
  หัวหน้ากลุ่ม....................................... 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
      (...........................................)    
     รองผู้อำนวยการกลุ่ม.......................... 
9.  การกำกับ ติดตาม 
การสะท้อนผลของกิจกรรม/โครงการ 
 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาครู และบุคลากร 
 ด้านการพัฒนาองค์กร และโรงเรียน 
 ด้านการพัฒนาสังคม และชุมชน 
 
 
 ลงชื่อ............................................... 
      (นางสาวณัฐกานต์ อารีรัตนเวช) 
       หวัหน้างานนโยบายและแผน 
       ............./............../............... 

ความคดิเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 เห็นควรพิจารณาตามขอ 
 
อ่ืนๆ….…………………………………...…………………………….…… 
     ………………………………………………...……………………….. 
 
 
 ลงชื่อ................................................................
  (นางสาวรจเรข  เกษสำโรง) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

............../............../............... 

10.  การอนุมัติกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 อนุมัต ิ
 ไม่อนุมัติเนื่องจาก.......................................................................................................... .................... 

  ............................................................................................................................. .......................... 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายพงษ์เทพ  เจริญไทย) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
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 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ / จัดจ้างตามจำนวนเงินที่แท้จริง  

 
กิจกรรม            
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน          
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน)           
 

ที ่ รายการ จำนวน 
จำนวนเงิน 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 

ประเภท 
ของเงิน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร.................................................)   
 



 
 
 

แบบรายงานการจัดกิจกรรม.......................ชื่อกิจกรรม.................................. 
โครงการ..................................ชื่อโครงการ........................................ 

ปีการศึกษา ............ 
กลุ่มบริหาร................................................. 

นโยบายของสพฐ. ด้านที่............................................................................................................................... ...... 
กลยุทธ์ของสพม.นว. ข้อที่....................................................................................................................... ............ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่....................................................................................................................... ............. 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มาตรฐานที ่............................................................................ .................................................................... 
ที่ ..................................................................................................................................... ....................... 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
มาตรฐานที่ ..................................................................................................................................... ........... 

ที่ ..................................................................................................................................... ....................... 
1. วัตถุประสงค์ 

1......................................................................................... ..................................... 
2......................................................................................... ..................................... 

       2. เป้าหมาย                                                                                                                                                                       
           เชิงปริมาณ 
 1………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………. 
   เชิงคุณภาพ 
 1............................................................................................. ................................. 
 2............................................................................................ .................................. 
      3. ระยะเวลาดำเนินการ           
  เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
  ล่าช้ากว่ากำหนด 
      4. วิธีดำเนินการ 
  4.1 การวางแผนการดำเนินงาน 
  1..........................................................................................................  
  2.........................................................................................................  
  3.............................................................................................................  
 4.2 ดำเนินการตามแผน 
  1..........................................................................................................  
  2.........................................................................................................  
  3..........................................................................................................  
 4.3 การติดตามการดำเนินงาน 
  1........................................................................................................  

(เอกสารหมายเลข 2) 
 



  2.......................................................................................................  
  3.........................................................................................................  
 4.4 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 ............................................................................................................................. ............................ 
 
 5. ผลสำเร็จของกิจกรรม (ระบุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม) 

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย  ผลความสำเร็จ  
1    
2    
3    
4    

 
   6. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  ................................................... บาท 
  งบประมาณท่ีใช้ไป  ................................................... บาท 
  งบประมาณคงเหลือ  ................................................... บาท 
  
     7. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง น้อย 
5 4 3 2 1 

1 ความเหมาะสมของงบประมาณดำเนินการ      
2 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ      
3 สถานที่จัดกิจกรรมเหมาะสม      
4 ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
5 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม      

รวมคะแนน  
ค่าเฉลี่ย  

คิดเป็นร้อยละ  
                                       

       8.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 8.1         บรรลุวัตถุประสงค์               ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 8.2   ดีเยี่ยม            ดีเลศิ   ดี           ปานกลาง           น้อย 
 เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  บรรลุวัตถุประสงค์ดีเยี่ยม    หรือ ระดับ 5 
 คะแนนร้อยละ 80 - 89  หมายถึง  บรรลุวัตถปุระสงค์ดเีลิศ    หรือ ระดับ 4 
 คะแนนร้อยละ 70 - 79  หมายถึง  บรรลุวัตถุประสงค์ดี        หรือ ระดับ 3 
 คะแนนร้อยละ 60 - 69  หมายถึง  บรรลุวัตถุประสงค์ปานกลาง  หรือ ระดับ 2 
 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง  ไมบ่รรลุวัตถุประสงค ์            หรือ ระดับ 1 



 9 สรุปภาพรวม 
  จากการดำเนินกิจกรรม..................................................................................... มีข้อ พิจารณา
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 9.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 ............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 9.2 แนวทางการแก้ไข 
 ............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 9.3 ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  
    ลงชื่อ................................................................   
     (..................................................) 
           ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
    ลงชื่อ....................................................... 

 (......................................................) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระ/งาน 

 
 

ลงชื่อ................................................... 
       (....................................................) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร.......................... 
 
 
 

     ลงชื่อ................................................................... 
       (นายพงษ์เทพ  เจริญไทย)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 



คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

 1. นายพงษ์เทพ  เจริญไทย        ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๒. นางสาวรุ้งกานต์  เอมบัว          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๓. นายเกรียงศักดิ์  ฤทธิ์คง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๔. นางสาวรจเรข  เกษสำโรง          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๕. นายจาตุพัฒน์  ยอดประเสริฐ               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
คณะกรรมการผู้จัดทำ 

 
 1. นางสาวรจเรข  เกษสำโรง ที่ปรึกษา 
 2. นางอาทีวร  ใจการุณ ครู 
 3. นายปัญญา  พรมพิทักษ์ ครู 
 4. นายกฤษฎา  อ่ิมพงษ์ ครู 
 5. นางนภัสวรรณ  นุชชม ครู 
 6. นางกนกวลี  ปานตา ครู 
 7. นางสาวณัฐกานต์  อารีรัตนเวช ครู 
 8. ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
 9. ครูหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

คณะบรรณาธิการ 
 
 1. นางสาวณัฐกานต์  อารีรัตนเวช ครู 
 2. นางนลินี  ประทุมานนท์ ครู 
 3. นางกนกวล ี ปานตา ครู 
 4. นางสาวอภิชญา  คำศรี ครู 
 5. นางสาวอุชุกร  ชัยประภา ครู  

 



งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงบประมาณ
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์
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