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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๕  ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม จังหวัด
นครสวรรค ฉบับนี้จ ัดทำขึ ้นโดยการวิเคราะหและสังเคราะห จากกรอบแนวคิด หลักการ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ในชวงสถานการณการแพรระบาดของ
เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–๑๙ ) และรายงานการประเมินตนเองและจากผลการประเมิน
ภายนอก  
 นอกจากนี้ทางคณะผูจัดทำไดดำเนินการ  วิเคราะห SWOT เพ่ือแสดงจุดแข็งและโอกาส 
จุดออน และอุปสรรค  สรุปฐานะตำแหนงของการบริหารจัดการโรงเรียนวาอยูในฐานะเชนไร แลวนำ
ผลการวิเคราะหจัดทำเปนกรอบแนวคิด นำเสนอรูปแบบกิจกรรม งานโครงการ เพื่อเปนแนวทางใน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป  เพื่อสนองตอบตอคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
กำหนดไวเปนการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและบนรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–๑๙) 

 ขอขอบคุณคณะผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมบริหาร  หัวหนากลุมงาน และหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๕ ใหสำเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 
 
 
 

 

       กลุมงานนโยบายและแผนงาน 

             โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 

 

 

 

 

 

 

 

       

 



ข 

 

 

สารบญั 

สวนท่ี           หนา 
คำนำ...............................................................................................................................................ก 
สารบัญ….........................................................................................................................................ข 
โครงสรางการบรหิารงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม ...........................................................ค

  
1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน..........................................................................................1 
 สภาพทั่วไป................................................................................................................................1 
 ขอมูลโรงเรียน............................................................................................................................2 
 ขอมูลอาคารสถานที่...................................................................................................................3 
 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม.........................................................................................................3 
 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน.............................................................................................4 
 ขอมูลผูบริหาร............................................................................................................................5 
 ขอมูลครูแลบุคลากร..................................................................................................................6 
 ขอมูลนักเรียน............................................................................................................................6 
 
2 ทิศทางการจัดการศึกษา............................................................................................................7 
 วิสัยทัศน....................................................................................................................................7 
 พันธกิจ.......................................................................................................................................7 
 เปาประสงค...............................................................................................................................7 
 จุดเนนของโรงเรียน....................................................................................................................7 
 กลยุทธของโรงเรียน...................................................................................................................8 
 ผลการประเมินตนเองที่นำมาปรับปรุงในการจัดทำแผน.........................................................14 
   
3 สรปุงบประมาณตามโครงการ/กจิกรรมปการศึกษา 256๕...................................................๒1 
   
4 รายละเอียดของโครงการและใชงบประมาณปการศึกษา 256๕............................................๔๒ 
   
5 การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน .........................................................................................7๗ 
   
ภาคผนวก.....................................................................................................................................9๘ 
 คำสั่งคณะผูจัดทำ....................................................................................................................9๙ 
  บันทึกการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 256๕...............................103 
 
 
 



ค 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ 

สมาคมผูปกครองและคร ู

สมาคมศิษยเกา น.ม.ม. 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
มูลนิธิสงเสริมการศึกษา น.ม.ม. 

กลุมงานบริหารสินทรัพยและ

สำนักงาน 
-  งานสำนักงานกลุมบริหาร 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-  งานเลขาสมาคมผูปกครอง 
และครู 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุ       
-  งานระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 
-  งานธนาคารโรงเรียน   
-  งานสวัสดิการเงินกู 
-  งานประกันอุบัติเหต ุ
-  งานสารบรรณโรงเรียน         
และ E-office 
กลุมงานนโยบายและแผน 
-  งานสารบรรณ พัสดุและการเงิน 
-  งานแผนงาน 
-  งานขอมูลและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 
 
กลุมงานประเมินมาตรฐานและ

ควบคุมคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพภายใน 
- งานประเมินคุณภาพภายนอก 
- งานรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

กลุมงานโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
-  งานประสานงานโรงเรียน     

นวมินท 5 ภูมิภาค 

กลุมบริหารงบประมาณ 

กลุมงานสำนักงานบริหารวิชาการ 
-  งานสารบรรณ การเงินและ
พัสดุ  

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 
- งานหลักสูตร     
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกระบวนการจัดการเรียนรู 
- งานสงเสริมวิชาการ  
- งานกลุมสาระการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- งานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
- งาน พรบ.การศึกษาและรับ

นักเรียน 

กลุมงานวิจัย ผลิตสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู  
- งานหองสมุด  

กลุมงานทะเบียนนักเรียน 
- งานวดัผล ประเมินผล เทียบโอน 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
 

กลุมงานสัมพันธชุมชนเชิงวิชาการ 

- งานเผยแพรความรูสุมชน  
- งานบริการชุมชน 

กลุมบริหารวิชาการ 

กลุมงานสำนักงานบริหารบุคคล 
- งานสารบรรณ  การเงิน พัสดุ
และสวัสดิการ  
- งานขอมูลสารสนเทศ และ
ประชาสัมพันธ  
 
กลุมงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานคณะส ี
- งานรักษาความปลอดภัย “งาน
สารวัตรนักเรียน” 
- งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- งานสงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
- งานปองกันและแกไขปญหา   

ยาเสพติดและเอดส 
- งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 
- งานรักษาความปลอดภัย วินัย
จราจร 

กลุมงานบุคลากร 
- งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 
- งานสรรหา การบรรจุแตงตั้ง

การโยกยาย และออกจาก

ราชการ 
- งานเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานเชดิชูเกียรติและสรางขวัญ

 
งานสมาคมศิษยเกาโรงเรียน    

นวมินทราชูทศิ  มัชฌิม  

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมงานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ  การเงินและ
พัสดุ  

กลุมงานอาคารสถานที ่
- งานอาคารสถานที่บรรยากาศ

และ  สิ่งแวดลอม 
- งานบรรยากาศหองเรียน 
งานนักการภารโรงและลูกจาง 

กลุมงานอนามัย 
- งานสงเสริมสุขภาพอนามัย    
- งานโภชนาการ 
- งานโครงการอาหารกลางวัน 

กลุมงานประชาสัมพันธ 
-  งานประชาสัมพันธภายใน/

นอกโรงเรียน 
-  งานหนังสือทูลเกลา 
-  งานโสตทศันูปกรณ 
 

กลุมงานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการ  
- งานยานพาหนะ 

งานสัมพันธชุมชน 

กลุมบริหารทั่วไป 

โครงสรางการบริหารงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 
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 สวนท่ี 1 
สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

สภาพทั่วไป 
      ชื่อ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ต้ังอยูเลขที่ 88/7  หมูที่ 10 ตำบลนครสวรรคตก  

อำเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  รหัสไปรษณีย 60000  โทรศัพท  0-5622-๐736
โทรสาร   0-5622-๐736   E – mail :  info@nmm.ac.th   Website : nmm.ac.th   ส ัง กัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  เปดสอนตั้งแต  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึง  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

      มีเขตพ้ืนที่บริการ  8  ตำบล ไดแก 
 1)  ตำบลนครสวรรคตก 
 2)  ตำบลวัดไทรย 
 3)  ตำบลบางมวง 
 4)  ตำบลบานมะเกลือ 
 5)  ตำบลตะเคียนเลื่อน 
 6)  ตำบลบางพระหลวง 
 7)  ตำบลหนองกรด 
 8)  ตำบลบึงเสนาท 

 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
        โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เปนโรงเรียนหนึ่งในจำนวน  5  โรงเรียน  ที่อยูใน
โครงการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 เน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมายุ ครบ 5 รอบ วันที่ 5 ธันวาคม  
พ.ศ. 2530 ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหโรงเรียนนี้เปน
อนุสรณ  แหงความตระหนักและรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใหกวางไกลทั่วทุกทิศ  จึงประกาศ 
จัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ข้ึน  5 โรงเรียนตามหลักภูมิศาสตร ของประเทศ ภาคละ  1  โรงเรียน 
ดังน้ี  

ภาคเหนือ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  ที่จังหวัดเชียงใหม  
        ภาคกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  ที่จังหวัดนครสวรรค  
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  ที่จังหวัดมุกดาหาร  
        ภาคใต    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  ที่จังหวัดสงขลา  
        สวนกลาง   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
       กรมสามัญศึกษามีเจตนาอันแนวแนที่จะจัดต้ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทั้ง 5 แหง ให

เปนโรงเรียนขนาดใหญ 60 หองเรียน สามารถรับนักเรียนเขาเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย  จำนวน  2,700  คน  โดยจัดใหโรงเรียนมีความพรอมความสมบูรณ  ดานอาคารเรยีน  
อาคารประกอบ  วัสดุครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดจนกำลังบุคลากร กรมสามัญศึกษา
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ปรารถนาที่จะสงเสริมโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  5  แหง  ใหมีคุณภาพมาตรฐานสูง มีเอกลักษณ
เฉพาะตัวในดานการบริหาร  การปกครอง  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรมจรรยาและมีความ
กตัญูกตเวทีตอประเทศชาติและพระมหากษัตริย  อยางดีเยี่ยมสมกับชื่อ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
         โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  31  มีนาคม 
2529  สถานที่ต้ังเลขที่ 88/7  หมู 10 ถนนนครสวรรค – พิษณุโลก ตำบลนครสวรรคตก  อำเภอ
เมือง  จังหวัดนครสวรรค  โดยใชคายลูกเสือพระบาง  มีเน้ือที่ทั้งสิ้นประมาณ  32  ไร  3  งาน  29 
ตารางวา  ซึ่งกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาอนุมัติในหลักการ  ใหกรมสามัญศึกษา  ใชประโยชนใน
ที่ดินดังกลาว 
   

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอมูลโรงเรยีน 
อัตลักษณลูกนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม  : “ลูกนวมินทมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย” 
เอกลักษณของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ 
      : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม เปน โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
ปรัชญาโรงเรียน         :   ความรู คูคุณธรรม  
ปณิธานของโรงเรียน    :  นวมินทราชูทิศ นอมจิตเพ่ือในหลวง  
คำขวัญ                    :  รักษศักด์ิศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ  
สัญลักษณของโรงเรียน :  พระมหาพิชัยมงกุฎ รองรับดวยชื่อ " โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
สีประจำโรงเรียน         :  น้ำเงิน - เหลือง 
 สีน้ำเงิน  หมายถึง พระมหากษัตริย  
 สีเหลือง  หมายถึง สีประจำวันจันทร ซึ่งเปนวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
           พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 
ตนไมประจำโรงเรียน   ตนราชพฤกษ 
 
 

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
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ขอมูลอาคารสถานที่  

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  ตั้งอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรยีน ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ศูนยวิทยพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ศูนยบริการสาธารณสุข 2  เทศบาลนครนครสวรรค  สถานบริการ
น้ำมัน  โรงแรม  รานจำหนายวัสดุอุปกรณกอสราง  รานคาขายเครื่องอุปโภคบริโภค  บริษัทตัวแทน
จำหนายรถจักรยานยนต  อูซอมรถยนต วัดพระบางมงคล  บานที่อยูอาศัย  และสถานที่ประกอบพิธี

อาคาร จำนวน 
1. อาคารเรียน  
  1.1 อาคารเรียนจักรีนวมินท (ตึก 1/4 ช้ัน) 
  1.2 อาคารเรียนกาญจนามัชฌิม  (ตึก7 แบบ  212 ล/57-ก) 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

2. อาคารประกอบ  
  2.1 อาคาร 3 ภูพิงค (คหกรรม) 
  2.2 อาคาร 4 ภูพาน (ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป) 
  2.3 อาคาร 5 จักรี (อุตสาหกรรม) 
  2.4 อาคาร 6 ทักษิณ (ดนตรีสากล) 
  2.5 อาคาร 8 ไกลกังวล (เกษตร) 
  2.6 อาคาร 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
  2.7 อาคาร 10 หอสมุดจอมปราชญทัศนา 
  ๒.๘ หอประชุมภัทรเฉลิมราชย 
  ๒.๙ อาคารเรียนพละ 100/27 

 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

3. หองสุขา (สวม)  
  3.1 หองสุขาชาย ๖ ที่/๔๙ 
  3.2 หองสุขาหญิง ๖ ที่/๔๙ 

 
1 หลัง 
1  หลัง 

4. สนามฟุตบอล   1  สนาม 
5. สนามบาสเกตบอล   1  สนาม 
6. สนามฟุตซอล   1  สนาม 
7. สนามตะกรอ   2  สนาม 
8. สนามวอลเลยบอล   
  8.1 สนามวอลเลยบอล 
  8.2 สนามวอลเลยบอลชายหาด 

 
2 สนาม 
2 สนาม 

9. สนามแบดมินตัน   1  สนาม 
10. สนามเทเบิลเทนนิส   1  สนาม 
๑๑. โดมอเนกประสงค 1  หลัง 
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ทางศาสนาอิสลาม  การสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป  คือ  
งานดอกบัวบานที่บึงบอระเพ็ด  งานประเพณีแหเจาพอเจาแมนครสวรรค  งานประเพณีแขงเรือยาว  

งานลอยกระทง  และงานประเพณีสงกรานต 

  2) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
            โอกาส  โรงเรียนอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  ไดรับบรกิารดานการ 

สาธารณูปโภค  สาธารณสุข  มีวัดซ่ึงเปนสถานทีป่ลกูฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งศาสนาพุทธ และ
ศาสนาอิสลาม  มีหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน  มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นหลากหลาย 
ที่เอ้ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  ไดรวมกิจกรรมเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ  ชุมชนใหการ
สนับสนุนและรวมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางด ี
  ขอจำกัด  การที่โรงเรียนอยูในเขตชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค  ซ่ึงเปนชุมชนเมือง
ที่ธุรกิจดานเกมคอมพิวเตอร  หางสรรพสินคา  ทำใหนักเรียนบางกลุมขาดเรียนหรือหนีเรียนจนติด
เปนนสิัย นอกจากน้ีสื่อบางประเภททำใหนกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมเลียนแบบ  ทั้งดานชูสาวกอนวัย
อันควร  และเบี่ยงเบนทางเพศ   
 

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  
 

 1.  หองสมุดมีขนาด 848  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 35,571 เลม 
  การสบืคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบอิเลคทรอนิคส มีคอมพิวเตอรในการสืบคน 
จำนวน 12 เครื่อง ใชในสำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย 1,096 คน ตอ วันคิดเปน
รอยละ 47.65 ของนักเรียนทัง้หมด 

2.  หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จำนวน    4 หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน    4 หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน    3 หอง 
   หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม  จำนวน    2 หอง 
   หองปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน    1 หอง 
   หองปฏิบัติการงานไฟฟา   จำนวน    1 หอง 
   หอง IT           จำนวน   10 หอง 
   หองบริการ    จำนวน   13 หอง 
 3.  คอมพิวเตอร     จำนวน 240 เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอนและสืบคนขอมูล  จำนวน 170 เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการบรหิารจัดการ   จำนวน   70 เคร่ือง 
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ขอมูลผูบริหาร 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  นายชาญณรงค  ยาสุทธิ   
วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาเอก (พธ.ด.)  สาขาพุทธบริหารการศึกษา    
โทรศัพท  08-9562-6620         

  2)  รองผูอำนวยการโรงเรียน   4   คน 
   ๒.๑  นายเขตรัตน  มวงสุข   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
                           วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
          โทรศัพท 0๙-๗๙๐๕-๔๕๒๙   
   ๒.๒ นายพูนสุข  สุวรรณ   รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (ศษ.ม.)  สาขาการบรหิารการศึกษา                                  
         โทรศัพท 08-๗๑๙๕-๐๘๔๘   
   2.๓ นายเสฐียร  ดามาพงษ  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (วท.ม.)  สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
         โทรศัพท  08-๗๘๓๘-๘5๑๕ 
   2.๔ นางสาวอมรา   อ่ิมศิลป       รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (ศศ.ม.)  สาขาภาษาอังกฤษ                                  
                           โทรศัพท  08-๗6๖๘-2๕๘๙      
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ขอมูลครูและบุคลากร 
ตาราง  1  ครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหนงและวิทยฐานะ ขอมูล  วันที่ ๑ เมษายน  256๕ 

ลำดับ ตำแหนง วิทยฐานะ จำนวน วุฒิการศึกษา จำนวน 
๑ ผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ๑ ปริญญาเอก ๑ 

๒ รองผูอำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ ๓ 

ปริญญาโท ๓๗ 
ชำนาญการ ๑ 

๓ ครู 
ชำนาญการพิเศษ ๔๐ 

ชำนาญการ ๓๓ 
- 3๖ 

ปริญญาตร ี ๗๗ 
๔ ครูผูชวย - ๖ 

รวม ๑๑๕ 
5 ชวยราชการ ๑ 
6 พนักงานราชการ ๒ 
7 ครูอัตราจาง ๑ 
8 ครูตางชาติ 3 

9 
เจาพนักงานการเงิน

และบญัชี 
๑ 

10 ลูกจางประจำ 5 
๑๑ ลูกจางช่ัวคราว 2๗ 

รวม ๔๐ 
รวมท้ังหมด ๑๕๕ 

      
ขอมูลงานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 

ขอมูลนักเรียน 
ตาราง  2  ขอมูลนักเรียนตามขอมูล DMC   

จำนวนนักเรียน รายงานขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน 256๕ 

ชั้น ชาย หญิง  รวม  หอง 

ม. 1 2๑๕ ๒๗๑ 4๘๖ 12 

ม. 2 25๖ 2๓๓ 48๙ 12 

ม. 3 243 252 4๗๖ 12 

รวม  ม.ตน 7๒๑ 7๓๐ 1,4๕๑ 36 

ม.4 1๔๘ 2๗๐ ๔๑๘ ๑๐ 

ม.5 1๕๔ ๒๓๒ 3๘๖ ๙ 

ม.6 1๑๖ 1๙๓ ๓๐๙ ๘ 

รวม  ม.ปลาย 4๑8 6๙๕ 1,๑๑๓ 2๗ 

รวมท้ังหมด 1,1๓๙ 1,๔๒๕ 2,๕๖๔ 6๓ 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 

 
 

วิสัยทัศน์  
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม น้อมนำศาสตร์พระราชาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

พันธกิจ  
 1.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา และมี 
ศักยภาพเป็นพลโลก 
 3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีและกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานการณ์แพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

จุดเน้นของโรงเรียน 
 1. โรงเรียนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม     
  3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 5. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ 
 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 7. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย 
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 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 10. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 11. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ 
 12. ผู้เรียนมีความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการประกอบอาชีพและภูมิปัญญาไทย 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

 กลยุทธ์ท่ี  1 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณข์องลูกนวมนิท์ 
1. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

เป้าประสงค ์
-  ผูเ้รียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมโครงการ 

 -  กิจกรรมขับเคลือ่นการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและกจิกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกบั
พระมหากษัตริย์และศาสนา 

 -  กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้นำสภานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ 5 ภูมิภาค 
 -  กจิกรรมพัฒนาอาคารเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 -  กิจกรรมงานประสานงานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทลูเกล้าถวายรายงาน 
 -  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
  -  กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 กลยุทธ์ท่ี  2 ยกระดบัคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศกึษา 
 2. โครงการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นยิมที่พึงประสงค์ 

เป้าประสงค ์
-  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์  สำนึกความเป็นไทย  

    และอนุรักษ์พฒันาสิง่แวดล้อม บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการ 
-  กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
-  กิจกรรมไหว้คร ู
-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 -  ธนาคารความดีและคนดีศรีนวมินท ์
 -  วันส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม่ 6๖ 
 -  สายลมห่มหนาว 
 -  เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
 -  อบรมผู้นำสภานักเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาพัฒนาระเบียบวินัย 
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-  กิจกรรมอำลาสถาบันนักเรียนช้ัน ม.๓, ม.๖ 
-  กิจกรรมอิ่มเอมบญุอบอุ่นใจ 
-  กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท ์
-  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
-  กิจกรรมรักษ์การออมตามรอยพ่อหลวงไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพธนาคารโรงเรียน 
-  กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
-  กิจกรรมเชิดชูเกียรตนิกัเรียน 
 

 3. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
เป้าประสงค ์
-  ผู้เรียนที่ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและมีพฤติกรรม 
   ที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมโครงการ 
-  กิจกรรมสู่รม่เกล้านวมินท์ ม.1 และ ม.4 
-  กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
-  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  กิจกรรมจัดทำคู่มือนกัเรียนและบัตรนกัเรียน 
-  กิจกรรมวันแหง่เกียรติยศ 
-  กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน 
-  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดับโรงเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะส ี
-  กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
-  กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
-  กิจกรรมพี่ต้นแบบ น้องต้นอ่อน 
-  กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานสำหรับนกัเรียนยากจน 
-  กิจกรรมงานบริการสนเทศ 
 

 4. โครงการยกระดบัความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค ์
-  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมโครงการ 
 - กจิกรรม ส่งเสริมศักยภาพด้านหุ่นยนต์ สูร่ะดับนานาชาติ 
-  กิจกรรมนทิรรศการเปิดโลกวิชาการ และ Open house 
 - กจิกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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-  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ 
-  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 
-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
-  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนครูและนักเรียน 
-  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์นักเรียน ช้ัน ม.๖ 
-  กิจกรรมส่งเสริมอจัฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมเพชรราชพฤกษ์ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 
-  กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพทางวิชาการสงัคมศึกษา 
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
-  กิจกรรมค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 
-  กิจกรรมอัจฉริยภาพด้านการเกษตร 
-  กิจกรรมหุ่นยนต์และเครื่องรอ่นสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ-จนี 
-  กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสอบ TGAT/TPAT 
 

 5. โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
เป้าประสงค ์

   -  ผู้เรียนมทีักษะการค้นคว้า การทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อ 
  อาชีพสุจริต 

กิจกรรมโครงการ 
    -  กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  -  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน  

     -  กิจกรรมรักษาความปลอดภัยและวินัยจราจร 
     -  กิจกรรมส่งเสริมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิและเอดส์   
     -  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานคหกรรม 
     -  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนการสอนงานเกษตร 
     -  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 
     -  กิจกรรมสนับสนุนแข่งทกัษะงานช่างอุตสาหกรรม 
 -  กิจกรรมชุมนมุ/สาธารณประโยชน์ 
 -  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสอื, นักศึกษาวิชาทหาร, ทัศนศึกษา) 
 -  กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 
 -  กจิกรรมส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ 
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6. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 
เป้าประสงค ์

   -  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพทางอารมณ ์
กิจกรรมโครงการ 
-  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพอาหารสง่เสรมิอาหารปลอดภัย  
-  กิจกรรมยกระดบัความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 
-  กจิกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
-  กิจกรรมส่งเสริมพฒันาอจัฉริยภาพด้านกีฬาวอลเลยบ์อลของนักเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แกผู่้เรียน (กีฬาส)ี 
-  กจิกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์  
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านดนตรีสากล 
-  กิจกรรมการปฏิบัติดนตรีไทยสู่ความเป็นเลิศทางดนตรีไทย  
-  กิจกรรมเข้าค่ายและศึกษาดูงานทัศนศิลป์,ดนตรี,นาฏศิลป์ 
 

 กลยุทธ์ท่ี  3 ส่งเสริมคณุภาพการจัดการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 

ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
เป้าประสงค ์

  -  กลุ่มสาระมีหลักสูตรสอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางสนองความต้องการของ 
  ท้องถ่ินมุ่งสูส่ากลบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโครงการ 
- กจิกรรมสง่เสรมิงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
- กจิกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนางานทะเบียน 
- กิจกรรมอบรมพฒันาศักยภาพการทำโครงงานของผูเ้รียนรายวิชา IS 
- กิจกรรมจัดทำเอกสารบรกิารทางการศึกษา 
- กจิกรรมพัฒนาชุดแบบฝกึหัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
 

8. โครงการพัฒนาครูสูม่าตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค ์

                   -  ครูมีจรรยาบรรณของความเป็นครู และมมีาตรฐานตามหลักและวิชาชีพครู 
       กิจกรรมโครงการ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรยีน 
 -  กิจกรรมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมนิท์ 5 ภูมิภาค 
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 -  กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย  
 -  กจิกรรมสง่เสรมิคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ภาษาต่างประเทศ 
 - กิจกรรมสง่เสรมิศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
  
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 9.  โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือขา่ย 
ร่วมพัฒนา  

เป้าประสงค ์
  -  บรหิารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพฒันา 
       กิจกรรมโครงการ 

 -  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
          -  กิจกรรมพัฒนาการบริการและงานปฏิคม 
          -  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพระบบสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 
          -  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุม่บริหารทั่วไป 
 -  กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 

        -  กิจกรรมสานสมัพันธ์ สังสรรค์วันข้ึนปีใหม ่
        -  กิจกรรมทำบุญคล้ายวันสถาปนาจัดต้ังโรงเรียน 
 -  กิจกรรมส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมระบบงานสารบรรณ 
 -  กิจกรรมเงินบรจิาคเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
 -  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
 -  กิจกรรมสวัสดิการประกันอุบัติเหต ุ
 -  กิจกรรมส่งเสริมระบบงานพสัดุและสินทรัพย์ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมระบบงานแผนงานและสารสนเทศโรงเรียน 
 -  กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        -  กิจกรรมสานสมัพันธ์น้องพี่น้ำเงินเหลือง 
        -  กิจกรรมรับนกัเรียน 
        -  กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
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 10.  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มบีรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
เป้าประสงค ์

   -  อาคารสถานที่ และสิง่แวดล้อมให้มบีรรยากาศที่ เอือ้ต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
    กิจกรรมโครงการ 
  -  กิจกรรมส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มภายใน 
  -  กจิกรรมบรกิารสาธารณูปโภค 
  -  กจิกรรมน้ำมันเช้ือเพลงิยานพาหนะ 
  -  กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
  -  กจิกรรมส่งเสริมบำรงุดูแลรักษายานพาหนะ 
  -  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
  -  กิจกรรมพัฒนาอาคารเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
  -  กิจกรรมพัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้  
  -  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาสภาพห้องเรียนและหอ้งสำนักงานทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ,  
   ห้องแนะแนว 

 -  กจิกรรมปรบัปรุงและพฒันาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 -  กจิกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 -  กจิกรรมพัฒนาและปรับปรงุสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 กลยุทธ์ท่ี 4 การจัดการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานการณ์
แพร่ระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

เป้าประสงค ์
  -  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยกีารศึกษาในสถานการณ์แพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
 ๑๑.  โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาในสถานการณ์แพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
      กิจกรรมโครงการ 
          -  กิจกรรมการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
          -  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
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ผลจากการประเมินตนเองท่ีนำมาปรับประยุกต์ในการจัดทำแผน 
 

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
90.00 - 100.00 
80.00 - 89.99 
70.00 – 79.99 
60.00 – 69.99 

ต่ำกว่า 60 

5 
4 
3 
2 
1 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

ดี 
ปานกลาง 

กำลังพฒันา 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน * ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น  กำลังพฒันา , ปานกลาง ,  ดี , ดเีลิศ ,  
ยอดเยี่ยม  ตามผลประเมิน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา * 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบรหิารและ 
                  การจัดการ 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการเรียนการสอน 
                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 

 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาโดยรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกจิกรรมต่างๆ สง่ผลให้โรงเรียนได้พัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาทั้งทางด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   จุดเด่น มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน สามารถวิเคราะห์แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ เลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุขและมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักวางแผนในการจัดทำโครงงาน หุ่นยนต์ และการ
เรียนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ในช่วงการเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สามารถสืบค้นข้อมูลเข้าสืบค้นเนื้อหาทางอินเตอร์เน็ตได้ มีความมุ่งมั่นพัฒนางานจน
เกิดผลสำเร็จ 
     2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริม
สาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีสุนทรียภาพในด้านคหกรรม หุ่นยนต์ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา ซึ่ง
จุดที่เป็นจุดเด่นถือเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ กีฬาวอลเล่ย์บอล 
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     3. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ที่มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรักเอื้ออาทร 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรมไทย ซึ่งโรงเรียนได้ใช้วิธีการปฏิบัติ เพื่อ
ปลูกฝังความดีงามให้เกิดข้ึนในจิตใจของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การกำหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู้ จัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์กิจกรรมจิตอาสา ธนาคารโรงเรียน อบรมผู้นำนักเรียน กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมคุณธรรม การแข่งขันทักษะ จึงทำให้ผู้เรียน
เป็นคนดีของสังคม 
 จุดเด่น  
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ 3.0 ข้ึนไปสูงกว่าค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 

2) ครูมีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3) นักเรียนมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เข้าร่วมแข่งขันจนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั ้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3R 8C การจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและกิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่กล้าคิด กล้าแสดง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

2) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นปลูกฝังให้นักเรียนมีสุนทรภาพทั้งด้านร่างกาย สติ 
อารมณ์ และปัญญาของนักเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬาวอลล์บอลของ
นักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผล O-net กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน 
กิจกรรมสายลมห่มหนาว เป็นต้น 

3) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและวัน
สำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยและศาสนา  เป็นต้น 

4) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นลูกนวมินท์ที่มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชานวมินท์ศึกษา กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และการน้อมนำศาสตร์พระราชาบูรณาการร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 
จุดเด่นมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนเรียนการสอนโดยมีการกำหนดเป้าหมาย จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน
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ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงการเผชิญกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 2. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      3. โรงเร ียนผ่านการประเม ินระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเร ีย น
มาตรฐานสากล (OBECQA) 

จุดเด่นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. ครูตั้งใจปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยมีการ
กำหนดเป้าหมาย จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมถึงนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
  3. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอเพื่อนำความรู้ใหม่ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างทันต่างเหตุการณ์ต่างๆ  
 

จุดควรพัฒนา 
      จุดควรพัฒนา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1. ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สูงข้ึน
และเน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ได้จริง รวมถึงสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
     2. ควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพผลการสอบและ              
การวัดผลระดับชาติโดยฝึกให้นักเรียนได้ทำข้อสอบที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และเช่ือมโยง 
     3. ผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้เพิ่มเติมมากกว่าการเรียนในห้องเรียน ต้องทบทวนบทเรียนให้มาก
ข้ึน ซึ่งความรู้รอบตัวเป็นเรื่องที่ต้องค้นคว้าติดตามเหตุการณ์ปัจจุบัน รอบรู้เท่าทันต่อสิ่งที่เกิดข้ึน 
 

1.1 จุดควรพัฒนา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
     2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เน้นกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็น 
รับฟังความคิดเห็น การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
       3) การพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารและการคิดคำนวณและควรพัฒนาทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 



๑๗ 
 

    1.2 จุดควรพัฒนา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ควรจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยให้พัฒนาเพิ่มสูงข้ึนจากเดิม 
2) ควรมุ ่งเน้นกิจกรรมที่น้อมนำศาสตร์พระราชาเข้าไปสอดแทรกการดำเนินชีวิตอย่าง

พอเพียง และไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งข้ึนเพื่อให้นักเรียนเกิดการตระหนัก
ในการเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ท้าทาย 
ความสามารถของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น ทั้งในด้านบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
        2. สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาครูให้เน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อำนวย
ความสะดวกการเรียนรู้ 
  3. ควรพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ให้มากขึ้น      
                                                                         

จุดควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้งให้นำผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการ

สอน 
2. นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ท้าทาย

ความสามารถของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู ้เรียน รวมถึงให้อิสระทาง

ความคิดของผู้เรียน โดยครูจะต้องเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย 
 
 ตาราง 2.1  สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 
๔. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ดีมาก 

 

จุดเด่น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการปลกูฝงัใหผู้้เรียนรักหวงแหน และมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาใน 
สถาบันการศึกษาแห่งนี ้
 



๑๘ 
 

 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๑. ครูมีเพียงพอและสอนตรงตามวิชาเอกครบตามกลุ่มสาระ มีความรักเมตตาดูแลช่วยเหลอื
ผู้เรียนเป็นอย่างดีและครูมีความรักความสามัคคี ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูส่วนมากมีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ๓. ครูมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการปฏิบัตหิน้าทีจ่ัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
มีการพฒันาความรูเ้พื่อนำมาพฒันาการเรียนการสอน 
 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรยีนเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้บริหาร คณะครู และผูเ้รียน มีความรัก และจงรักภักดี ในพระมหากษัตริย ์
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดบัชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้เรียนควรได้ลงมือปฏิบัตจิรงิ รู้จกัการทำงานเป็นทมี สามารถแสดงความคิดเห็นรบัฟงั
ความคิดเห็น ฝึกการนำเสนอช้ินงาน ผ่านกระบวนการคิด และฝกึกล้าแสดงออก เช่น การทำโครงงาน 
การทำงานกลุม่ 
 ๓. จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning อย่างหลากหลายเช่น การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การสบืค้นเป็นฐาน เป็นต้น 
  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาครู ใหม้ีสมรรถนะสงูข้ึน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกจิ 
 ๒. การนำผลการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียนการจัด
การศึกษาที่ใหอ้ิสระกบัผูเ้รียน ตลอดจนการออกแบบให้สอดคล้องกบัประสบการณ์ และจริตการ
เรียนรู้  
 ๓. การนำเทคโนโลยี มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการจัดบรรยากาศภายในที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ และพฒันาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ยังไม่หลากหลายและตอ่เนื่อง 
 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรยีนเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 ผู้เรียนควรได้รับการเรียนรู้ในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  
 



๑๙ 
 

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
1. มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เน้นการเรียนรู้ที่
เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ให้พัฒนาเพิ่มสูงข้ึน
จากเดิม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ เน้นกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ และสรุปองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด และการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ อันจะส่งให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 1  จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยให้พัฒนาเพิ่มสูงข้ึน
จากเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมคนดีศรีนวมินท์ เพื่อค้นหานักเรียนที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1 นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการเรียน

การสอนที่ท้าทาย ความสามารถของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงข้ึน ทั้งในด้านบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาครูให้เน้นการเป็นนักจัดการ
ความรู้และผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ควรพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น  
 

3. มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งให้นำผลการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอน 



๒๐ 
 

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 ครูให้นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาใช้วางแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมและพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
รวมถึงให้อิสระทางความคิดของผู้เรียน  และมุ่งเน้นพัฒนาความคิดของผู้เรียน โดยครูจะต้องชี้แนะ
แนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย 
 



ส่วนท่ี 3 
สรุปงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 256๕ 

 

 การใช้งบประมาณปีการศึกษา 256๕ มีการประมาณการยอดรายรบัและรายจ่าย ดังนี ้
ตาราง 3.1  สรุปงบประมาณการท่ีได้รับหรือประมาณการปีการศึกษา 256๕ 
  

ท่ี รายการงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 
งบประมาณจาก สพฐ. (จำนวนนักเรยีน ๒,๔๐๐ คน) 

๑ เงินอุดหนุนรายหัว 4,๓๔๒,๕๐๐.๐๐ 4,๓๔๒,๕๐๐.๐๐ 8,๖๘๕,๐00.00 
๒ เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,0๘๙,๒50.00 1,0๘๙,๒50.00 ๒,๕๓๘,๕0๐.00 
 *กิจกรรมวิชาการ 5๒๗,๕๐0.00 - 5๒๗,๕๐0.00 
 *กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 5๒๗,๕๐0.00 - 5๒๗,๕๐0.00 
 **ทัศนศึกษา - ๘๗๓,๕๐0.00 ๘๗๓,๕๐0.00 
 **กิจกรรมลูกเสอื (ม.ต้น) - ๑๔๕,000.00 ๑๔๕,000.00 
 *กิจกรรมบริการ ICT      ๑7๗,๕00.00  -      ๑7๗,๕00.00  
 *กิจกรรมการเรียนในสถานการณ์โควิด      2๘๗,๕00.00  -      2๘๗,๕00.00  

๓ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 5๒๓,๐๐0.00 5๒๓,๐๐0.00 1,0๔๖,๐๐0.00 
๔ เงินค่าเครือ่งแบบนักเรียน 1,๑๒๗,๕๐0.00 - 1,๑๒๗,๕๐0.00 
๕ เงินค่าหนงัสือเรียน 2,๕๔๕,๗๔0.00 - 2,๕๔๕,๗๔0.00 

รวมงบประมาณจาก สพฐ. ๑๐,๐๕๘,๗๔๐.๐๐ ๕,๘๘๔,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๙๔๒,๗๔๐.๐๐ 
เงินระดมทรัพยากร (จำนวนนักเรียน 2,000 คน) 

1 ระดมคอมพิวเตอร ์ 1,๐๐๐,000.00 1,๐๐๐,000.00 ๒,๐๐๐,000.00 
2 ระดมค่าจ้างครูต่างชาติ ๖๐๐,000.00 ๖๐๐,000.00 ๑,๒๐๐,000.00 
3 ระดมค่าจ้างบุคลากร(ลูกจ้าง) 1,๘๐๐,000.00 1,๘๐๐,000.00 ๓,๖๐๐,000.00 
๔ ระดมค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ๔๐๐,๐00.00 ๔๐๐,๐00.00 ๘๐๐,๐00.00 
๕ ค่าวารสาร 2๐๐,๐00.00 - 2๐๐,๐00.00 
๖ ค่าบัตรประจำตัวและคู่มือนักเรียน ๑๖๒,๐00.00 - ๑๖๒,๐00.00 
๗ เงินประกันอุบัติเหต ุ ๔๘๐,๐๐๐.00 - ๔๘๐,๐๐๐.00 

รวมเงินระดมทรัพยากร ๔,๖๔๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๔๔๒,๐๐๐.๐๐ 
เงินอ่ืน ๆ 

๑ เงินโรงอาหาร (จากแม่ค้า) 1๙0,000.00 - 1๙0,000.00 
๒ เงินบริจาค ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 
3 เงินสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน 3,000.00 -  3,000.00 
4 เงินสภานักเรียน 5 ภูมิภาค 124,000.00  -   124,000.00 

รวมเงินอ่ืน ๆ 567,000.00 ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 817,000.00 
รวมงบประมาณทุกประเภท ๑๕,๒๖๗,๗๔๐.๐๐ ๙,๙๓๔,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๒๐๑,๗๔๐.๐๐ 

**งบกจิกรรมลูกเสอืและทัศนศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๖๐,๐๐๐ บาท สบทบ 



 

ตาราง 3.2  สรุปการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ปีการศึกษา 256๕ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินระดม เงินอื่นๆ รวม 
  เงินอุดหนุนรายหัว 8,685,000.00  - - -  8,685,000.00  
1 โครงการพิเศษ 3,050,000.00 - - - 3,050,000.00 

เหลือจัดสรร 5,635,000.00 - - - 5,635,000.00 
2 งบกลาง 10%   563,500.00  - - - 563,500.00 
3 บริหาร 30%  1,690,500.00  815,000.00  5,242,000.00  817,000.00  8,564,500.00 

  
บริหารงบประมาณ 5% 281,750.00 -  480,000.00  503,000.00  1,264,750.00 
บริหารทั่วไป 12% 676,200.00  222,500.00   200,000.00  190,000.00  1,288,700.00 
บริหารงานบุคคล 13% 732,550.00 592,500.00 4,562,000.00 124,000.00  6,011,050.00 

4 บริหารวิชาการ 60%  3,381,000.00 705,000.00 3,200,000.00 - 7,286,000.00 
  วิชาการ  1,817,400.00 308,600.00 - - 2,126,000.00 
  สาระฯภาษาไทย 60,000.00 30,000.00 - - 90,000.00 
  สาระฯรู้สังคม 70,000.00 30,000.00 - - 100,000.00 
  สาระฯคณิตศาสตร์ 125,000.00 35,000.00 - - 160,000.00 
  สาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    1.วิทยาศาสตร์ 135,000.00 45,000.00 - - 180,000.00 
    2.เทคโนโลยี - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00 
  สาระฯการงานอาชีพ 
    1.คหกรรม  100,000.00    - - 100,000.00 
    2.เกษตร  80,000.00   20,000.00  - - 100,000.00 
    3.อุตสาหกรรม  130,000.00   20,000.00  - - 150,000.00 
  สาระฯสุขศึกษา 450,000.00  50,000.00  - - 500,000.00 
  สาระฯภาษาต่างประเทศ 82,000.00 18,000.00 1,200,000.00 - 1,300,000.00 
  สาระฯศิลปะ 195,000.00 90,000.00 - - 285,000.00 
  ชุมนุม 7,000.00 -  - - 7,000.00 
  นักศึกษาวิชาทหาร 9,500.00 -  - - 9,500.00 
  แนะแนว 46,600.00 38,400.00 - - 85,000.00 
  ห้องสมุด 50,000.00 20,000.00 - - 70,000.00 
  ลูกเสือ 23,500.00 -  - - 23,500.00 

รวม ข้อ 1-4 8,685,000.00 1,520,000.00 8,442,000.00 817,000.00 19,464,000.00 
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         1,018,500.00 
  ค่ายลูกเสือ - 145,000.00 - - 145,000.00 
  ทัศนศึกษา - 873,500.00 - - 873,500.00 
6 อุปกรณ์การเรียน 1,046,000.00 - - - 1,046,000.00 
7 เครื่องแบบ 1,127,500.00 - - - 1,127,500.00 
8 หนังสือเรียน 2,545,740.00 - - - 2,545,740.00 

รวมทุกประเภท 25,201,740.00 
 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 



 

ตาราง  3.3  การจัดสรรงบประมาณสำรองจ่าย 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 1,2,3,4 ครูพีรวิชญ์ 1๕0,000.00 - - - 1๕0,000.00 3 3 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.1 ส่งเสริมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 1,2,3,4 ครูกชณา 100,000.00 - - - 100,000.00 3 3 

3 โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางศึกษา 1,2,3,4 ครูชุลีกร 11๓,๕00.00 - - - 11๓,๕00.00 3 2 

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.1 ส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายใน 1,2,3,4 ครูปัญญา 200,000.00 - - - 200,000.00 4 2 

รวม 5๖๓,๕00.00 - - - 5๖๓,๕00.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.4  การจัดสรรงบประมาณโครงการพิเศษ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.1 
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑,2,3,4 ครูบุญญาพร ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00 ๑,2,๓ 1,3 

๒ โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

๒.1 ส่งเสริมศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 2,3,4 ครูวรินทรัตน์ 2๐0,000.00 - - - ๒๐0,000.00 2 ๔ 

๓ โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

๓.1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนพัฒนาการศึกษาปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

1 ครูวิรัช 50,000.00 - - - 50,000.00 4 2 

๔ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๔.1 บริการงานสาธารณูปโภค 1,2,3,4 ครูอาทีวร 2,500,000.00 - - - ๒,500,000.00 4 2 

๔.2 น้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะ 1,2,3,4 ครูแสวง ๒00,000.00 - - - ๒00,000.00 4 2 

รวม 3,๐๕0,000.00 - - - ๓,๐๕0,000.00   

 
  
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.5  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารท่ัวไป 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 
1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนฯ 1,2,3,4 ครูพีรวิชญ์   30,000.00  -  -   -  30,000.00 1 1 
2 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

2.1  โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา  1,2,3,4   ครูณัฐพล  ๒0,000.00 - -  -  ๒0,000.00 4 ๑,๓ 
2.3 ส่งเสริมคุณภาพงานอนามัยโรงเรียน 1,2,3,4 ครูนพดล 3๕,000.00 - - - 3๕,000.00 2 1,2 
3 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 

3.1 พัฒนาคุณภาพส่งเสริมอาหารปลอดภัย 2,3,4 ครูธนวรรณ - - - 190,000.00 190,000.00 2 1 
4 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

4.1 พัฒนาการบริการและงานปฏิคม 4 ครูพิมพ์นภา - - - 20,000.00 20,000.00 4 2 
4.2 พัฒนาคุณภาพระบบสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 1,2,3,4 ครูสุวิมล 3๕,000.00 - - - 3๕,000.00 4 2 
4.3 พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 1,2,3,4 ครูอดิศร 28,800.00 - - - 28,800.00 4 2 
4.4 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ 1,2,3,4 ครูวิภา ๕,000.00 - 200,000.00 - 20๕,000.00 4 2 
4.5 สานสัมพันธ์ สังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ 2   ครูอดิศร  - - - 115,100.00 115,100.00 4 2 
4.6 ทำบุญคล้ายวันสถาปนาจัดตั้งโรงเรียน  2   ครูอดิศร  - - - 48,000.00 48,000.00 4 2 
5 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5.1 ส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 1,2,3,4 ครูปัญญา ๒๘๗,๔00.00 - - - ๒๘๗,๔00.00 4 2 
5.2 จัดซ้ือวัสดุ ปรับปรุง พัฒนางานโสตทัศนศึกษา ๑,๓ ครูทวี 1๒0,000.00 - - - 1๒0,000.00 4 2 
5.3 ส่งเสริมบำรุงดูแลรักษายานพาหนะ 1,2,3,4 ครูแสวง ๑00,000.00 - - - ๑00,000.00 4 2 
5.4 สถานศึกษาปลอดภัย 1,2,3,4 ครูศรีนวล 1๕,000.00 - - - 1๕,000.00 4 1,2 



 

ตาราง  3.5  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารท่ัวไป (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 
6 โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6.1 การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

1,2,3,4 ครูนพดล - 2๒๒,๕00.00 - - 2๒๒,๕00.00 5 1,2,๓ 

รวม 6๗๖,๒00.00  2๒2,500.00 200,000.00  3๗๓,๑00.00 1,4๗๑,๘00.00     

 
ตาราง  3.6  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารงานบคุคล 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 สัมมนาผู้นำสภานักเรียน 5 ภูมิภาค 1 ครูศาสตรา 30,000.00 - - 124,000.00 154,000.00 1,๒ 1 

2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 วันไหว้ครู 10 มิ.ย. 6๕ ครูบรมพงศ์ - 1๒,๓00.00 - - 1๒,๓00.00 2 1 

2.2 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  1,2,3,4 ครูฉลอง 1,800.00 1๕๔,๑๒๐.00 - - 1๕๕,๙๒๐.00 1,2 1 

2.3 ส่งเสริมจิตอาสาพัฒนาระเบียบวินัย ๔ ครูวารุณี - 5,000.00 - - 5,000.00 2 1 

2.4 อำลาสถาบันนักเรียนชั้น ม.3,ม.6 2 ครูชาลิสา - 10,5๐๐.00 - - 1๐,5๐๐.00 2 1 

2.5 อ่ิมเอมบุญอบอุ่นใจ 1,2,3,4 ครูบรมพงศ์ 2,000.00 - - - 2,000.00 1,2 1 

2.6 ส่งเสริมจิตอาสาพัฒนานวมินท์ 3,4 ครูศรีนวล - ๓,๐00.00 - - ๓,๐00.00 2 1 

2.7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3,4 ครูสรรเสริญ 1๑,๐๐๐.00 - - - 1๑,๐๐๐.00 2 1,๓ 

2.8 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ม. ๒, ๓, 5  3,4 ครูชาลิสา - ๓๐,0๐0.00 - - ๓๐,0๐0.00 2 1 

2.9 รักษ์การออมตามรอยพ่อหลวงไทย 1,2,4 ครูวิภา - ๑,000.00 - - ๑,000.00 2 1 



 

ตาราง  3.6  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารงานบคุคล (ต่อ) 
 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

3 พัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.1 สู่ร่มเกล้านวมินท์ ม.1, ม.4 3 ครูชาลิสา - ๖๗,5๘0.00 - - ๖๗,5๘0.00 2 1 
3.2 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,3 ครูสุเมตตา ๔0,0๐0.00 - - - ๔0,0๐0.00 2 1 
3.3 เยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล 3,4 ครูสุเมตตา - 6๕,๐00.00 - - 6๕,๐00.00 2 1 
3.4 ทำบัตรและคู่มือนักเรียน 3,๔ ครูฉลอง - - 16๒,000.00 - 16๒,000.00 1,2 1 
3.5 วันแห่งเกียรติยศ  3 ครูฉลอง 1,800.00 - - - 1,800.00 1 1 
3.6 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1,2 1,3,4 ครูสุเมตตา 162,000.00 - - - 162,000.00 2 1 
3.7 ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน 
2,4 ครูสุเมธ ๘,๙๙0.00 - - - ๘,๙๙0.00 2,4 1,2 

3.8 ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมคณะสี 3,4 ครูกิตตินภา - 190,๕๘๐.00 - - 190,๕๘๐.00 2 1 
4 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

4.1 รักษาความปลอดภัยและวินัยจราจร 1,2,3,4 ครูศรีนวล 1,900.00 ๒๒,๐00.00 - - 12,000.00 2 1 
4.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติดและเอดส์ในสถานศึกษา 
1,๒,๓,๔ ครูวราวัฒน์ ๙,๕๕๐.๐๐ ๔๒,๐๐๐.๐๐ - - ๕๑,5๕0.00 2 1,3 

5 โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 
1,2,3,4 ครูชุลีกร 3๖๕,๔๓5.00 - 4,4๐0,000.00 - 4,7๕๖,๔๓5.00 3 2 

6 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
6.1 สานสัมพันธ์น้องพี่น้ำเงินเหลือง 1,2 ครูจรินทร์ 1,000.00 - - - 1,000.00 4 2 
7 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

7.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 1,2,3,4 ครูอัจฉรา ๑0๕,๔๖๕.00 - - - ๑0๕,๔๖๕.00 4 2 
รวม ๗๓๑,๙๔๐.00 5๙๘,0๘0.00 4,๕๖๒,000.00 1๖๑,๙๘0.00 ๖,๐๕๔,๐00.00     



 

ตาราง  3.7  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 งานประสานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 1,๒,๔ ครูอาทีวร 2,000.00 - - - 2,000.00 4 2 

2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมคุณภาพห้องธนาคารโรงเรียน 1,2,3,4 ครูบงกชรัตน์ 2,500.00 - - ๒,000.00 ๔,500.00 2 1 

3 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาฯ 1,2,4 ครูจรินทร์ ๒๕,000.00 - - - ๒๕,000.00 3 2 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการฯ 1,2,3,4 ครูณิชกานต์ 4๕000.00  - - - 4๕,000.00 4 2 

3.2 งานสารบรรณ 1,3 ครูนิตยา 15,000.00 - - - 15,000.00 4 2 

3.3 เงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการศึกษา 3,4 ครูอุ่นเรือน - - - 500,000.00 500,000.00 2 1,2,3 

3.4 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา256๖ 2 ครูวิรัช 24,500.00 - - - 24,500.00 4 2 

3.5 ส่งเสริมงานแผนงานและสารสนเทศโรงเรียน 1,3,4 ครูวิรัช 47,๗50.00 - - - 47,๗50.00 4 2 

3.6 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ 3 ครูอำพร - - 4๘๐,000.00 - 4๘๐,000.00 4 2 

3.7 ส่งเสริมระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 1,3 ครูนิตยา ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00 4 2 

3.8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,4 ครูอุ่นเรือน 2,๑๗๓,๕00.00 - - - 2,๑๗๓,๕00.00 2 1,2,3 

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.1 ปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานฯ 1,3 ครูอาทีวร 20,000.00 - - - 20,000.00 4 2 

รวม 2,4๕๕,๒50.00 - 4๘๐,000.00 5๐๒,000.00 3,4๓๗,๒50.00     



 

ตาราง  3.8  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารวิชาการ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1,2,3,4 ครูคัทธรียา 20,000.00 - - - 20,000.00 1 1 
1.2 ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3,4 ครูบุญญาพร 88,000.00 12,000.00 - - 100,000.00 1,2,3 1,3 
2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 ครอบครัวพอเพียง 1,2,3,4 ครูวราวัฒน์ - 10,000.00  - - 10,000.00 4 2 
3 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.1 นิทรรศการเปิดโลกวิชาการและ Open House 2 ครูสุชาดา  20,000.00  - - - 20,000.00 2 1,2 

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผล O-net 1,2,3,4 ครูสุทธินี 89,000.00 ๓1,000.00 - - 1๒0,000.00 2 1,3 
3.3 ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะทางวิชาการฯ 1,2 ครูศศิภัสสร 160,400.00 70,100.00 - - 230,500.00 2 1,2 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.1 พัฒนาหลักสูตรและการสอน 1,2,3,4 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 20,000.00 - - - 20,000.00 3 2 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียน 1,2,3,4 ครูปรเมษฐ์ 120,000.00 - - - 120,000.00 3 2 
4.3 พัฒนาศักยภาพการทำโครงงาน IS 2,3 ครูทวี 20,000.00 - - - 20,000.00 2,3 1,3 
4.4 จัดทำเอกสารบริการทางการศึกษา 1,2,3,4 ครูสุทธินี 800,000.00 - - - 800,000.00 3 3 
5 โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

5.1 ส่งเสริมการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 1,3 ครูกนกพร 8,000.00 - - - 5,000.00 3 3 
5.2 ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินท์ 

5 ภูมิภาค 
2 ครูนภัสวรรณ 250,000.00 - - - 240,000.00 3 2 

5.3 ส่งเสริมงานวิจัย 1,2,3,4 ครูกนกวลี 25,000.00 - - - 2๕,000.00 3 3 

 



 

ตาราง  3.8  การจัดสรรงบประมาณกลุม่บริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

6 โครงการพัฒนาการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

6.1 รับนักเรียน 2 ครูวารุณี 40,000.00 - - - 40,000.00 4 2 
6.2 จัดซ้ือหนังสือเรียน 3 ครูสุทธินี 2,767,295.00  -  -  -  2,767,295.00 4 2 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

7.1 พัฒนาอาคารเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศฯ 1,2 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 30,000.00 - - - 30,000.00 1,2,4 1,2 

7.2 พัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ 2,4 ครูศิริพร 35,000.00 - - - 3๕,000.00 4 2 

7.3 พัฒนาและปรับปรุงสำนักงานวิชาการ 1,2,3,4 ครูกิตตินภา 100,000.00 - - - 1๐0,000.00 4 2 
8 โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

8.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 1,3,4 ครูกิตติ์ชญาห์ - 275,000.00 - - 275,000.00 5 1,2,3 

รวม 4,๖0๒,๖95.00 508,000.00 - - ๕,๐๐๐,๗95.00     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.9  การจัดสรรงบประมาณกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

  

วันสุนทรภู่ 26 มิ.ย. 6๕ ครูจิตธิดา - 5,000.00 - - 5,000.00 2,3 1,3 

วันภาษาไทย 26 ก.ค. 6๕ ครูทิพวรรณ - 5,000.00 - - 5,000.00 2,3 1,3 

ส่งเสริมทักษะการอ่านออกเขียนได้ 3,4 ครูนุชจรี 5,000.00 - - - 5,000.00 2,3 1,3 

ค่ายวิชาการรักการอ่าน ๒๒ พ.ย. 6๕ ครูพรรณภา 
 

20,000.00 - - ๒๐,๐00.00 2,3 1,3 

นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 1,2 ครูพิมพ์ใจ 3,000.00 - - - 3,000.00 2,3 1,3 

ส่งเสริมการจัดเรียนการสอน 1,3,4 ครูชุลีกร 24,000.00 - - - 24,000.00 2,3 1,3 

ส่งเสริมความเป็นอัจฉริยภาพทางวิชาภาษาไทย 1,2,3,4 ครูชุลีกร 5,000.00 - - - 5,000.00 2,3 1,3 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้             

2.1 พัฒนาสภาพห้องเรียนและห้องสำนักงาน 1,2,3,4 ครูกฤษฎา  2๓,๐00.00  - - - 2๓,๐00.00 4 2 

รวม   60,000.00  30,000.00 - - 90,000.00      

 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.10  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ที ่ มาตรฐานที ่

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 1,2,3,4 ครฟูารีดา,      
ภคภาคย์,อุชุกร 35,000.00 - - - 35,000.00 2 1 

1.2 ค่ายคณิตศาสตร์ 1,4 ครูชาลิสา, 
ณัฐกานต์ - 35,000.00 - - 35,000.00 2 1 

1.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนครูและนักเรียน 1,3 ครูอัจฉรา 27,000.00 - - - 27,000.00 2 2 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ม.6 1,2 ครูสภุาดา,ครวูิรัช ๑๕,000.00 - - - ๑๕,000.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.1 จัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 1,2,3,4 ครูวราวัฒน์ ๓3,000.00 - - - ๓3,000.00 4 2 

2.2 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1,3,4 ครูกนกวลี 15,000.00 - - - 15,000.00 4 2 

รวม 1๒5,000.00  ๓5,000.00  -   -  1๖๐,000.00     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.11  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

  วิทยาศาสตร์ 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.1 ส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 1,4 ครูสุรเดช - 30,000.00 - - 30,000.00 2 1 

1.2 ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 1,2,3,4 ครูสุรเดช 70,000.00 10,000.00 - - 80,000.00 2 1 

1.3 เพชรราชพฤกษ์ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี ครัง้ที่ 2 1,2 ครูสุรเดช - 5,000.00 - - 5,000.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.1 พัฒนาชุดแบบฝึกหัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฯ 1,2,3,4 ครูกิตตินภา 15,000.00 - - - 15,000.00 3 2 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.1 พัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 1,2,3,4 ครูฉลอง   50,000.00  - - - 50,000.00 4 2,3 

รวม 1๓5,000.00  ๔๕,๐๐.00  - - ๑๘๐,๐๐.00     

  เทคโนโลยี 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมจัดหาอุปกรณ์ 1,2,3,4 ครูชัยมงคล - - 1,065,200.00 - 1,065,200.00 2,5 1,3 

 เช่าและปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1,2,3,4 ครูชัยมงคล - -    779,500.00      779,500.00  2,5 1,3 

 พัฒนาระบบการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี 1,3,4 ครูชัยมงคล - -    155,300.00      155,300.00  2,5 1,3 

รวม - - 2,000,000.00 - 2,000,000.00      



 

ตาราง  3.12  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               
1.1 พัฒนาทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
4 ครูศิริพร 19,670.00 - - - 19,670.00 2 1 

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพวิชาการทาง
สังคมศึกษา 

1,2 ครูณัฏฐ์วัฒน์ 5,240.00 30,000.00 - - 35,240.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมฯสังคมศึกษา 1,2,3,4 ครูสุวรรณา 45,090.00 - - - 45,090.00 4 2 

รวม ๗0,000.00 30,000.00 - - ๑๐0,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.13  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.1 
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1,3,4 ครูนพดล 25,000.00  -   -   -  2๕,๐๐๐.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 

2.1 ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและกีฬา 4 ครูชูพงศ์ 5,000.00 - - - ๕,๐๐0.00 2 1 

2.2 ทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 1,3,4 ครูนพดล 8,000.00  -  -   -  ๘,๐00.00 2 1 

2.3 ส่งเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพด้านกีฬาวอลเลย์บอล 1,2,3,4 ครูศาสตรา 400,000.00  -  -   -  400,000.00 2 1 

2.4 ส่งเสริมสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน (กีฬาสี) 1,4 ครูศาสตรา - 50,000.00   -   -  ๕0,000.00 2 1 

3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.1 
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและสำนักงาน
กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

3,4 ครูวิมล 12,000.00 - - - 1๒,๐๐0.00 4 2 

รวม 45๐,000.00 ๕0,000.00   -   -  ๕๐๐,000.00     

 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.14  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผู้เรียน 

1.1 ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ฯทัศนศิลป์ 1,3 ครูอิสระ 55,000.00 - - - 50,000.00 2 1,3 

1.2 ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ฯดนตรีสากล 1,3 ครูสถาพร 57,500.00 - - - 75,000.00 2 1,3 

1.3 การปฏิบัติดนตรีไทยสู่ความเป็นเลิศทางดนตรีไทย 1,2,3,4 ครูศุภชัย 52,500.00 - - - 2๕,000.00 2 1 

1.4 
เข้าค่ายและศึกษาดูงานฯ(ทัศนศิลป์,ดนตรี,
นาฏศิลป์) 

1,2,3,4 ครูอรนุช - 90,000.00   90,000.00 
2 1,3 

2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.1 พัฒนาและจัดการแหล่งการเรียนรู้กลุ่มสาระฯศิลปะ 1,2,3,4 ครูสุเมตตา 30,000.00 - - - 30,000.00 3 2 

รวม 1๙๕,000.00 ๙0,000.00  -   -  ๒8๕,000.00     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.15  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

  คหกรรม 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               

1.1 ค่ายส่งเสริมอาชีพทางคหกรรม 1 ครูพิมพ์นภา 10,000.00    -   -  10,000.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนฯ 2,4 ครูพิมพ์นภา 50,000.00  -   -   -  50,000.00 2 1,3 

3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาสภาพห้องเรียนและห้องสำนักงาน 3,4 ครูพิมพ์นภา ๔0,000.00  -   -   -  ๔0,000.00 4 2 

รวม ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00     

  เกษตรกรรม 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 อัจฉริยภาพทางการเกษตร 1,2 ครูสุทธินี 20,000.00  -   -   -  ๒0,000.00 2 1,3 

2 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนเกษตร 1,2,4 ครูสุทธินี 4๐,๐00.00  -   -   -  4๐,๐00.00 2 1,3 

3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาสภาพห้องเรียนและห้องสำนักงาน 1,4 ครูสุทธินี ๔๐,๐00.00  -   -   -  4๐,๐00.00 4 2 

รวม ๑๐0,000.00 - - - ๑๐0,000.00     

 
 



 

ตาราง  3.15  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

  อุตสาหกรรม 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ               

1.1 หุ่นยนต์และเครื่องร่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 1,3,4 ครูวรินทรัตน์ - ๑0,000.00   -   -  ๑0,000.00 2,3  1,3  

2 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะงานช่างอุตสาหกรรม 1,2,3,4 ครูอดิศร ๙๙,๐๐๐.00 -  -   -  ๙๙,๐๐๐.00 2 1,3 

2.3 สนับสนุนแข่งทักษะงานช่างอุตสากรรม 1,2,4 ครูอดิศร - ๑๐,000.00  -   -  ๑๐,000.00 2 1,3 

3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.1 ส่งเสริมการดำเนินงาน สำนักงานกลุ่มวิชา

อุตสาหกรรม และห้องเรียน ICT 
1,๒,3,๔ ครูอดิศร ๓๑,๐๐๐.00 - - - ๓๑,๐๐๐.00 4 1,2 

รวม 130,000.00 20,000.00 - - 150,000.00     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.15  การจัดสรรงบประมาณกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน 1,2,3,4 ครูจารุวรรณ 36,240.00 18,000.00 - - 5๔,๒๔๐.00 2 1 

2 โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 1,2,4 ครูจารุวรรณ ๔๕,7๖๐.00 - - - 34,072.00 3 2 

2.2 ส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 1,2,3,4 ครูจารุวรรณ - - 1,200,000.00  - 1,200,000.00 3 2 

รวม 8๒,000.00 ๑๘,000.00 1,200,000.00  - 1,300,000.00     

 
 
ตาราง  3.16  การจัดสรรงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

1.1 ชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 1,3 ครูวรรณทนาภร 7,000.00 - - - 7,000.00 2 1 

1.2 ลูกเสือ 1,2,3 ครูกฤษฎา 23,500.00 145,000.00 - - 168,500.00 2 1 

1.3 นักศึกษาวิชาทหาร 1,2,3 ครูสุชาติ 9,500.00 - - - 9,500.00 2 1 

1.4 ทัศนศึกษา 2 ครูพิมพ์นภา - 873,500.00 - - 873,500.00 2 1 

รวม   40,000.00  1,018,500.00 - - 1,058,500.00     
 
 



 

ตาราง  3.17  การจัดสรรงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว) 
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.1 เชิดชูเกียรตินักเรียน 2 ครูนิตยา 18,๕๐0.00  - -   18,๕๐0.00  2 1 

2 โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1 กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) 3,4 ครูนิตยา - - - - 0.00 2 1 

2.2 มอบทุนการศึกษา 4 ครูอุ่นเรือน - - - - 0.00 2 1,3 

2.3 พี่ต้นแบบ น้องต้นอ่อน 1,4 ครูญาณาภรณ์ - - - - 0.00 2 1,3 

2.4 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 1,3,4 ครูนิตยา - - - - 0.00 2 1 

2.5 งานบริการสนเทศ 1,4 ครูญาณาภรณ์ 1,000.00 - - - 1,000.00 2 1 

3 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสอบ TGat/Tpat 1,2 ครูนิตยา - 38,400.00  - - 38,400.00  4 1 

4 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 

4.1 ตลาดนัดอาชีพและการศึกษาต่อ 1 ครูอุ่นเรือน 4,200.00 - - - 4,200.00 2 1 

5 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5.1 พัฒนาสำนักงานแนะแนว 1,4 ครูนิตยา 22,900.00 - - - 22,900.00 4 2 

รวม 45,600.00 38,400.00  - - 84,000.00     
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3.18  การจัดสรรงบประมาณห้องสมุด  
 

ท่ี กิจกรรมโครงการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน กิจกรรม เงินระดม อื่นๆ รวม กลยุทธ์ท่ี มาตรฐานท่ี 

1 โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
1.1 ส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่านสู่สังคมแห่ง     

การเรียนรู้ 
1,2,3,4 ครูพรรณภา 50,000.00 ๒๐,๐๐๐ - - ๗0,000.00 2 1,2,3 

 จัดซ้ืออุปกรณ์ สื่อและครุภัณฑ์ห้องสมุด 3,4 ครูพรรณภา 44,000.00 - - - 44,000.00 2 1,2,3 

 ส่งเสริมสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปี 2565 ส.ค. 65 ครูพรรณภา - 7,800.00 - - 7,800.00 2 1,2,3 

 ส่งเสริมค่ายรักการอ่านตามรอยเจ้าฟ้าฯ 4 ครูพรรณภา - 12,200.00 - - 12,200.00 2 1,2,3 

 ส่งเสริมห้องสมุดสีเขียว ประจำปี 2565 1,2 ครูพรรณภา 6,000.00 - - - 6,000.00 2 1,2,3 

รวม  50,000.00  20,000.00  - - ๗0,000.00   
 



 ส่วนท่ี ๔ 
รายละเอียดของโครงการ และการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
ในการดําเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางโรงเรียนโดยกลุ ่มบร ิหาร      

กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันจัดทําโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนโนบายของ 
โรงเรียนดังนี้ 

การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในในสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่กําหนดไว้ ๕ กลยุทธ์ จํานวน ๑๑ 
โครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณข์องลูกนวมิน้ท์  
๑. โครงการสง่เสรมิความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดบัคณุภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษา  
๒. โครงการสง่เสรมิผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
๓. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
๔. โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
๕. โครงการพัฒนาทักษะความจําเป็นในการศึกษาต่อและการดํารงชีวิต  
๖. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางอารมณ์แกผู่้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมคณุภาพการจัดการศึกษา  
๗. โครงการพัฒนาหลกัสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
๘. โครงการพัฒนาครูสูม่าตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๙. โครงการพัฒนาการบรหิารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
๑๐. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิง่แวดล้อมให้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

กลยุทธ์ท่ี ๕ การจัดการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาในสถานการณ์แพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๓๙ (COVID-๒๙)  

๑๑. โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาในสถานการณ์แพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

โครงการ   โครงการสง่เสรมิความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   ทุกกลุม่บริหาร 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ข้อที่ 1  ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนวมินท์ 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 1  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 

เป้าประสงค ์
 ข้อ 1  ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรกัภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
 ข้อ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
มีศักยภาพเป็นพลโลก 
 
1.  หลักการและเหตผุล 
 

 กลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาคเป็นกลุ่มโรงเรยีนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศจัดตั้งข้ึนตามภูมิภาคต่างๆ 5 ภูมิภาค 5 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพหานคร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศอสีาน จังหวัด
มุกดาหาร   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จงัหวัดนครสวรรค์  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  พายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว  เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา  5 รอบ  กลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้ึนเพื่อให้ลูกนวมินท์ได้ตระหนักและมีความ
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ภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว และสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองค์  
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดีและเทิดทูนเคารพพระมหากษัตริย ์ 
 2.  ผู้เรียนและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ผูเ้รียนมีความภูมิใจในการเป็น
นักเรียนโรงเรียนเฉลมิพระเกียรต ินักเรียน ครูและบุคลากรการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
  

     ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนและ 
กิจกรรมวันสำคัญที่
เกี่ยวกับพระมหากษัตริย ์
และศาสนา 

๓0,000 
 

1,2,3,4 บรหิารทั่วไป ครูพีรวิชญ ์
รองฯพูนสุข 

๒ สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

20,000 
 

1,๒,๓,๔ บรหิารวิชาการ ครูคัทธรียา 
รองฯเสฐียร 

๓ ขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐0,000 
 

3,4 บรหิารวิชาการ 
(โครงการพเิศษ) 

ครูบุญญาพร 
รองฯเสฐียร 

๔ พัฒนาฐานการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

๑๐0,000 
 

3,4 บรหิารวิชาการ ครูบุญญาพร 
รองฯเสฐียร 

5 สัมมนาผู้นำสภานักเรียน
กลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระ
เกียรติ ๕ ภูมิภาค 

๑๕๔,๐๐๐ ๑,๔ บรหิารบุคคล ครูฉลอง 
รองฯเขตรัตน์ 

๖ งานประสานกลุ่ม ร.ร.
เฉลิมพระเกียรติฯ 

๒,000 1,2,3,4 บรหิาร
งบประมาณ 

ครูอาทีวร 
รองฯอมรา 
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5. งบประมาณ  4๐๖,000.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
 
 

  



 

       

 

๔๖ 

 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  โครงการสง่เสรมิผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  ทุกกลุม่บริหาร 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ข้อที่ 2  ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 

 เป้าประสงค์ 
          ข้อ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
มีศักยภาพเป็นพลโลก 
 
1. หลักการและเหตผุล 
 

 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือต้อง
พัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมให้เป็นผู้มจีรยิธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถ
อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงจัดโครงการโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยนำหลักคำสอนของทุกศาสนาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
2.3 ผู้เรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 



 

       

 

๔๗ 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  
  ผู้เรียนประพฤติตนตามกฎและระเบียบของโรงเรียนและสังคม  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทย  ยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์
ตามหลกัสูตรในระดบัดีและดเียี่ยม   
  

     ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 วันไหว้ครู 1๒,๓00 3 บรหิารงานบุคคล ครูบรมพงศ์ 
รองฯเขตรัตน์ 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1๕๕,๙๒๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูฉลอง        
รองฯเขตรัตน์ 

3 ส่งเสริมจิตอาสาพฒันา
ระเบียบวินัย  

5,000 4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูวารุณี 
รองฯเขตรัตน์ 

4 อำลาสถาบนันักเรียน
ช้ัน ม.๓, ม.๖ 

1๐,5๐๐ 2 
 

บรหิารงานบุคคล ครูชาลิสา        
รองฯเขตรัตน์ 

5 อิ่มเอมบุญอบอุ่นใจ 
 

2,0๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูบรมพงศ์ 
รองฯเขตรัตน์ 

6 ส่งเสริมจิตอาสา
พัฒนานวมินท ์

๓,๐๐๐ ๓,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูศรีนวล 
รองฯเขตรัตน์ 

7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1๑,๐๐๐ 3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสรรเสริญ    
รองฯเขตรัตน์ 

8 ส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ม.๒,๓,๕ 

๓๐,๐๐๐ ๓,๔ บรหิารงานบุคคล ครูชาลิสา   
รองฯเขตรัตน์ 

9 รักษ์การออมตามรอย
พ่อหลวงไทย 

๑,๐๐๐ ๒,๓,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูวิภา 
รองฯเขตรัตน์ 

๑0 ส่งเสริมคุณภาพ
ธนาคารโรงเรียนฯ 

๔,500 ๑,๒,๓,๔ บรหิาร
งบประมาณ 

ครูบงกชรัตน์    
รองฯอมรา 

11 ครอบครัวพอเพียง 10,000  1,๓ บรหิารวิชาการ ครูวราวัฒน ์
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๔๘ 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑2 เชิดชูเกียรต ิ 18,๕๐0 ๒ บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา    
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๒๖๓,๗๒๐.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กลุ่มบรหิารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้  
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง  



 

       

 

๔๙ 

 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

โครงการ                         โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานบุคคล, กลุ่มบรหิารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
           ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เป้าประสงค ์
           ข้อ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นพลโลกที่ดี 
 

1.  หลักการและเหตผุล 

 

สถานการณ์ในปจัจบุันเด็กและเยาวชนได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เศรษฐกจิและสังคม รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทุกๆด้าน ทำให้พฤติกรรม ความคิด 
และทัศนคติของเดก็และเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไมถู่กต้อง รวมทัง้ขาดการดูแลและเอื้ออาทร
จากครอบครัวและสังคมรอบข้าง จงึเป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหากับตนเองและสังคม โรงเรียนนวมินทรา-        
ชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จงึจดัทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารปรับตัวเพื่ออยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรยีนและสงัคม 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  
      ผู้เรียนที่ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 



 

       

 

๕๐ 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สู่ร่มเกล้านวมินท์    
ม.๑, ม.๔ 

๖๗,5๘0 3 
 

บรหิารงานบุคคล ครูชาลิสา 
รองฯเขตรัตน์ 

2 พัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๔๐,0๐0 ๑,๒,3 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน์ 

3 เยี่ยมบ้านนกัเรียน
รายบุคคล ๑๐๐% 

๖๕,๐00 3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน์ 

4 ทำบัตรและคู่มือ
นักเรียน 

1๖๒,000 ๓ บรหิารงานบุคคล ครูฉลอง 
รองฯเขตรัตน์ 

5 วันแห่งเกียรติยศ 1,๘00 ๓ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูฉลอง 
รองฯเขตรัตน์ 

6 ประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1,2 

๑๖๒,๐00 1,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมตตา 
รองฯเขตรัตน์ 

7 ประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง 
ระดับโรงเรียน 

๘,๙๙0 ๒,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูสุเมธ 
รองฯเขตรัตน์ 

8 ส่งเสริมคุณภาพ
กิจกรรมคณะส ี

๑๙๐,๕๘๐ ๓,๔ บรหิารงานบุคคล ครูกิตตินภา 
รองฯเขตรัตน์ 

9 กองทุนกู้ยมืเงินเพือ่
การศึกษา (กยศ.) 

- ๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

๑๐ มอบทุนการศึกษา - 4 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูอุ่นเรือน 
รองฯเสฐียร 

๑๑ พี่ต้นแบบ น้องต้นออ่น - ๑,๒,4 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูญาณาภรณ์ 
รองฯเสฐียร 

๑๒ ปัจจัยพื้นฐานสำหรบั
นักเรียนยากจน 

- 1,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

๑๓ งานบรกิารสารสนเทศ ๑,๐๐๐ ๑,๔ บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูญาณาภรณ์ 
รองฯเสฐียร 

 

5. งบประมาณ  ๖๙๘,๙5๐.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กลุ่มบรหิารทุกกลุ่ม / กลุ่มสาระการเรียนรู้  



 

       

 

๕๑ 

 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 



 

       

 

๕๒ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

โครงการ       โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารวิชาการ 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 2  ให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลโลกที่ดี  

 

เป้าประสงค ์
 ข้อ 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสตูรสถานศึกษา มีความเป็น
ประชาธิปไตยและใช้เทคโนโลยเีป็น 
 ข้อ 4  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้สือ่
เทคโนโลยีและกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 5  สถานศึกษามีกระบวนการบรหิารจัดการระบบคุณภาพแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
1.  หลักการและเหตผุล 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  เห็นความสำคัญในการปฏิรปูการศึกษาทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญซึง่เป็นการจัดการเรียนการสอนทีมุ่่งประโยชน์แก่ผู้เรยีน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้รงิมีทกัษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจรงิ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เป็นการ
ส่งเสริมให้นกัเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของตัวเองและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 
 



 

       

 

๕๓ 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. ส่งเสริมใหผู้้เรียนเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพภายในโรงเรียนและ 

หน่วยงานภายนอก  
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนทีม่ีความสารถได้แสดงออกทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔๐๐ คน  
 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมศักยภาพด้าน
หุ่นยนต์สู่นานาชาติ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒,๓,๔ บรหิารวิชาการ 
(โครงการพเิศษ) 

ครูวรินทรัตน์ 
รองฯเสฐียร 

2 นิทรรศการเปิดโลก
วิชาการ Open House 

20,000 2 
 

บรหิารวิชาการ ครูสุชาดา 
รองฯเสฐียร 

3 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน 

1๒0,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครูสุทธิณี 
รองฯเสฐียร 

4 ส่งเสริมศักยภาพการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๒๓๐,๕๐๐ ๑,๒ บรหิารวิชาการ ครูศศิภัสสร 
รองฯเสฐียร 

5 ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

๖๗,๐00 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
ภาษาไทย 

ครูกฤษฎา 
รองฯเสฐียร 

6 ส่งเสริมอจัฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

35,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร์ 

ครูอุชุกร 
รองฯเสฐียร 

7 ค่ายคณิตศาสตร์ 
 

๓๕,000 ๑,4 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร์ 

ครูณัฐกานต์ 
รองฯเสฐียร 

8 ส่งเสริมการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ
คณิตศาสตร์ 

2๗,000 1,3 
 

บรหิารวิชาการ
คณิตศาสตร์ 

ครูอัจฉรา 
รองฯเสฐียร 

9 ยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ ม.๖ 

๑๕,000 ๑,๒ 
 

บรหิารวิชาการ 
คณิตศาสตร์ 

ครูสุภาดา,ครูวิรัช 
รองฯเสฐียร 

 
 



 

       

 

๕๔ 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 อัจฉริยภาพด้าน
วิทยาศาสตร ์

๓๐,000 ๑,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูสุรเดช 
รองฯเสฐียร 

๑1 ส่งเสริมคุณภาพ 
การเรียนการสอนวิทย์ฯ 

๘0,000 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูสุรเดช 
รองฯเสฐียร 

๑2 เพชรราชพฤกษ์ ครั้งที่ 
๒ (วิทย์และเทคโนโลย)ี 

๕,000 2 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูสุรเดช 
รองฯเสฐียร 

๑3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสู่อจัฉริยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2,000,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูชัยมงคล 
รองฯเสฐียร 

๑4 พัฒนาทักษะทางสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑๙,๖๗0 ๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูศิริพร 
รองฯเสฐียร 

15 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิและ
คุณภาพวิชาการทาง
สังคมศึกษา 

๓๕,๒๔๐ ๑,๒ บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูณัฏฐ์วัฒน์ 
รองฯเสฐียร 

16 ส่งเสริมคุณภาพการ
เรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

๒๕,๐๐0 ๑,๒,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูนพดล 
รองฯเสฐียร 

17 ค่ายส่งเสรมิอาชีพทาง 
คหกรรม 

10,000  1 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูพิมพ์นภา 
รองฯเสฐียร 

18 อัจฉริยภาพทางการ
เกษตร 

๒๐,000 1,2 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูสุทธิน ี
รองฯเสฐียร 

19 หุ่นยนต์และเครื่องร่อน
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู ้

๑๐,000 1,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
การงานอาชีพ 

ครูวรินทรัตน์ 
รองฯเสฐียร 

๒0 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ-จีน 

๕๔,๒๔๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ 

ครูจารุวรรณ 
รองฯเสฐียร 

21 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและผล
สอบ Tgat/Tpat 

3๘,๔00 1,2 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมแนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

 



 

       

 

๕๕ 

 
5. งบประมาณ  ๒,๓๒๗,๕๕๐.00  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 



 

       

 

๕๖ 

 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   ทุกกลุม่บริหาร 

  

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่  2   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
 ข้อ 2  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

          เป้าประสงค์ 
   ข้อ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
มีศักยภาพเป็นพลโลก 
          ข้อ 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.  หลักการและเหตผุล 
 

จากการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กล่าวถึงแนวทาง
ให้หน่วยงาน และสถานศึกษามุ่งพฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มข้ึน เพื่อ
บรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการทำงานตามขั้นตอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ และภูมิใจในผลงานของตนเอง โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม      
มุ่งใหผู้้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงึจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะความจำเป็นในการศึกษาต่อและการดำรงชีวิต 
 
 
 



 

       

 

๕๗ 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมสง่เสรมิใหผู้้เรียนทุกคนหลกีเลี่ยงจากสิง่มอมเมา ปัญหาทางเพศ  

การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทกุชนิด 
2. เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะในการปอ้งกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 3.  เพื่อให้นักเรียนทกุคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และมจีิตสาธารณะ 
 4.  เพื่อให้นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีน ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ในระดับดี 

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔๐0 คน  
   เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนมทีักษะการค้นคว้า การทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อ 
                       อาชีพสุจริต 
 ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

๒0,000 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูณัฐพล 
 รองฯพูนสุข 

2 ส่งเสริมคุณภาพงาน
อนามัยโรงเรียน 

3๕,000 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูนพดล 
 รองฯพูนสุข 

3 รักษาความปลอดภัย
และวินัยจราจร 

๒๓,๙00 1,๒,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูศรีนวล 
รองฯเขตรัตน์ 

4 ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และเอดส ์

๕๑,5๕0 1,๒,3,๔ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูวราวัฒน ์
 รองฯเขตรัตน์ 

5 ส่งเสริมทกัษะฯการเรียน
การสอนคหกรรม 

๕0,000 2,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
คหกรรม 

ครูพิมพ์นภา 
รองฯเสฐียร 

6 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ทักษะการเรียนการสอน
เกษตรกรรม 

4๐,๐00 1,๓,4 
 

บรหิารวิชาการ 
เกษตรกรรม 

ครูสุทธิน ี
รองฯเสฐียร 

7 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม 

๙๙,๐๐๐ 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
อุตสาหกรรม 

ครูอดิศร 
รองฯเสฐียร 

 



 

       

 

๕๘ 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 สนับสนุนแข่งทักษะ
งานช่างอุตสาหกรรม 

๑0,000 1,๒,๔ 
 

บรหิารวิชาการ 
อุตสาหกรรม 

ครูอดิศร 
รองฯเสฐียร 

9 ชุมนุมและ
สาธารณประโยชน ์

๗,๐๐0 1,3 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

ครูวรรณทนาภร 
รองฯเสฐียร 

10 กิจกรรมลูกเสอื ๑๖๘,๕00 1,2,3 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

ครูกฤษฎา 
รองฯเสฐียร 

11 กิจกรรมนกัศึกษา 
วิชาทหาร 

9,500 1,2,3 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

ครูสุชาติ 
รองฯเสฐียร 

12 กิจกรรมทัศนศึกษา 8๗๓,๕00 2 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

ครูพิมพ์นภา 
รองฯเสฐียร 

13 ตลาดนัดอาชีพและ
การศึกษาต่อ 

๔,๒๐๐ 1 
 

บรหิารวิชาการ 
กิจกรรมแนะแนว 

ครูอุ่นเรือน 
รองฯเสฐียร 

14 ส่งเสริมหอ้งสมุดรัก 
การอ่านสูส่งัคมแห่ง
การเรียนรู ้

๗0,000 ๑,๒,3,4 บรหิารวิชาการ 
งานห้องสมุด 

ครูพรรณภา 
รองฯเสฐียร 

 
 
5. งบประมาณ  1,๔๖๒,๑50.00 บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 
 



 

       

 

๕๙ 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  

----------------------------------------------------- 
โครงการ        โครงการสง่เสรมิสุนทรียภาพทางอารมณ์แก่ผูเ้รียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารวิชาการ  กลุม่บริหารทั่วไป กลุม่บริหารงานบุคคล 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่  2   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

เป้าประสงค ์
 ข้อ 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  
1.  หลักการและเหตผุล 
 

 กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้ผลผลิตที่พึงประสงค์คือผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนควรมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม มีนโยบาย
ส่งเสริมให้นักเรยีนเปน็ผู้มสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด้วยการจัดทำโครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน
ให้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มสีุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมทีักษะทางด้านกีฬา 
3. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
4. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพกายตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 



 

       

 

๖๐ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ผู้เรียน 2,๔00 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนมสีุนทรียภาพทางอารมณ์ ผู้เรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการออกกำลังกายและการดูแล
สุขภาพ  มีน้ำหนกัส่วนสงูตามเกณฑ์  ป้องกันตัวเองจากภัยต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคภัยไข้เจบ็    
และอุบัตเิหตุ  กล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจ และสร้างสรรค์ผลงานเข้าร่วมกจิกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬาและ นันทนาการ  
      ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาคุณภาพอาหาร
ส่งเสริมอาหารปลอดภัย 

190,000 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูธนวรรณ 
รองฯพูนสุข 

2 ยกระดับความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและกีฬา 

๕,๐00 4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูชูพงศ์ 
รองฯเสฐียร 

3 ทดสอบสมรรถภาพทาง
กายเพื่อสุขภาพ 

๘,๐00 1,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูนพดล 
รองฯเสฐียร 

4 ส่งเสริมอจัฉริยภาพด้าน
กีฬาวอลเลย์บอล 

๔00,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูศาสตรา 
รองฯเสฐียร 

5 ส่งเสริมสุนทรียภาพทาง
อารมณ์แกผู่้เรียน(กีฬาส)ี 

๕0,๐๐0 ๑,4 
 

บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูศาสตรา 
รองฯเสฐียร 

6 ส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ฯทัศนศิลป ์

๕๕,000 1,3 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอิสระ 
รองฯเสฐียร 

7 ส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ฯดนตรี
สากล 

๕๗,๕00 1,3 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูสถาพร 
รองฯเสฐียร 

๘ การปฏิบัติดนตรีไทยสู่
ความเป็นเลิศทางดนตรี
ไทย 

๕๒,๕๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูศุภชัย 
รองฯเสฐียร 

๙ เข้าค่ายและศึกษาดูงาน
ด้านศิลปศึกษา
(ทัศนศิลป,์ดนตรี,
นาฏศิลป์) 

๙๐,๐๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูอรนุช 
รองฯเสฐียร 



 

       

 

๖๑ 

5. งบประมาณ  ๙๐๘,๐๐0.00 บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 

 
 



 

       

 

๖๒ 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการ 
  จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารวิชาการ   

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สง่เสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้อ ๔  ส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

เป้าประสงค ์
 ข้อ 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 ข้อ ๔  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญโดยใช้สือ่ 
เทคโนโลยีและกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
  
1.  หลักการและเหตผุล 
 

 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ มุ่งเน้นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และพันธกิจของสํานักคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ที ่มุ ่งพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รั บ 
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญเพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดบัสากล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทําโครงการพัฒนา 
หลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อนผู้เรียนไปสู่ 
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 
 



 

       

 

๖๓ 

2. วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๖0 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ทุกกลุม่สาระฯ มหีลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสนองความต้องการของทอ้งถ่ินและมุ่ง 
สู่สากล และครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
      ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมงานสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

1๐0,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
(สำรองจ่าย) 

ครูกชณา 
รองฯเสฐียร 

2 พัฒนาหลักสูตรและ 
การสอน 

๒๐,๐๐๐ 1,๒,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
 

ครูณัฏฐวัฒน ์
รองฯเสฐียร 

3 ส่งเสริมและพัฒนางาน
ทะเบียน 

1๒๐,๐00 1,๒,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครูปรเมษฐ ์
รองฯเสฐียร 

4 พัฒนาศักยภาพการทำ
โครงงาน IS  

๒0,000 ๔ 
 

บรหิารวิชาการ ครูทวี 
รองฯเสฐียร 

5 จัดทำเอกสารบริการ 
ทางการศึกษา 

๘๐0,๐๐0 ๑,๒,4 
 

บรหิารวิชาการ ครูสุทธิณี 
รองฯเสฐียร 

6 พัฒนาชุดแบบฝึกหัด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู ้

๑๕,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูกิตตินภา 
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๑,๐7๕,๐๐0.00 บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 
 



 

       

 

๖๔ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 

 
 



 

       

 

๖๕ 

 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    โครงการสง่เสรมิครสูู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ  กลุม่บริหารงานบุคคล 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

     

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 สง่เสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ 4  ส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

                

          เป้าประสงค ์
 ข้อ 4  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้สือ่
เทคโนโลยีและกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
  
1. หลักการและเหตผุล 
 มาตรฐานการศึกษาระบุว่า “ครูต้องมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มเีจตคติและปฏิบัตอิย่างเหมาะสมในวิชาชีพ” ดังนั้นครูจงึ
จำเป็นต้องมกีารพฒันาตนเองตลอดเวลาทัง้ในด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ได้ตระหนกัถึงความสำคัญของการพฒันาครู จงึจัดทำ
โครงการสง่เสรมิให้ครมูีการพัฒนาตนเองเพื่อนำพาตนเองมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
 
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมสง่เสรมิครูให้มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบ 
2. เพื่อสง่เสรมิให้ครูพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 



 

       

 

๖๖ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 160 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ครูได้รับการสง่เสรมิให้มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถและพฒันาตนเอง และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
      ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4,๗๕๖,๔๓๕ 1,2,3,4 
 

บรหิารงานบุคคล ครูชุลีกร 
รองฯเขตรัตน์ 

2 ส่งเสริมการนิเทศ
การเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 

๘,000 1,3 บรหิารวิชาการ ครูกนกพร 
รองฯเสฐียร 

3 ประชุมสัมมนากลุม่
โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินท์ 5 
ภูมิภาค 

2๕0,000 2 
 

บรหิารวิชาการ ครูนภัสวรรณ 
รองฯเสฐียร 

4 ส่งเสริมงานวิจัย ๒๕,000 1,2,3,4 
 

บรหิารวิชาการ ครูกนกวล ี
รองฯเสฐียร 

5 ส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

๔๕,7๖๐ 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
ภาษาต่างประเทศ 

ครูอาลสิา 
รองฯเสฐียร 

6 ส่งเสริมศักยภาพ
ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1,200,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
ภาษาต่างประเทศ 

ครูอาลสิา 
รองฯเสฐียร 

 

5. งบประมาณ   6,๒๘๕,1๙5.00  บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
 



 

       

 

๖๗ 

9. การประเมินผล 
เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 



 

       

 

๖๘ 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  

----------------------------------------------------- 
โครงการ  โครงการสง่เสรมิการบรหิารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  และภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารทั่วไป กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
     กลุ่มงานนโยบายและแผน และกลุม่งานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๔ สง่เสริมระบบบรหิารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์
 ข้อ ๕  สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  
1.  หลักการและเหตผุล 
 

การปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เร ียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ตาม 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา ตามแนวความคิดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่ว่าการตัดสินใจที่ดีที่สุดน่าจะเกิด 
จากการตัดสินใจของคณะบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม วางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เกิดจากการ 
มีส่วนร่วม ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดชอบผลต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน จึง
จัดโครงการส่งเสริมการบริหาร และการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่าย โดยยึด 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางซึ ่งเป็นการบริหารตามความต้องการและจําเป็นของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่ายรว่มคิด ร่วมตัดสนใจ ร่วมและร่วมประเมนิ โดย มุ่งหวัง
เพื่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 



 

       

 

๖๙ 

2. วัตถุประสงค ์ 
  โรงเรียนมกีารบรหิาร และจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยมีภาคีเครอืข่ายร่วมจัดการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมกีารบรหิาร และการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได ้  
      ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การประชุมเขียน
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

๕๐,๐๐๐ ๑ บรหิาร
งบประมาณ 

ครูวิรัช 
รองฯอมรา 

2 จัดหาวัสดุและอปุกรณ์
เพื่อการบริการงาน
ปฏิคม 

๒0,000 4 
 

บรหิารทั่วไป ครูพิมพ์นภา 
รองฯพูนสุข 

3 พัฒนาคุณภาพระบบ
สำนักงานกลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

๓๕,๐๐๐ 1,๒,3,4 
 

บรหิารทั่วไป 
 

ครูสุวิมล 
รองฯพูนสุข 

4 พัฒนาบุคลากรกลุม่
บรหิารทั่วไป 

๒๘,๘๐๐ 1,๒,3,4 
 

บรหิารทั่วไป 
 

ครูอดิศร 
รองฯพูนสุข 

5 ส่งเสริมงาน
ประชาสมัพันธ์  

๒0๕,000 ๑,2,3,๔ 
 

บรหิารทั่วไป ครูวิภา 
รองฯพูนสุข 

6 สานสัมพันธ์ สังสรรค์ 
วันข้ึนปีใหม่ ๒๕๖๖ 

๑๑๕,๑๐0 ๒ 
 

บรหิารทั่วไป ครูอดิศร 
รองฯพูนสุข 

๗ พิธีทำบุญคล้ายวัน
สถาปนาจัดต้ังโรงเรียน 

๔๘,000 2 
 

บรหิารทั่วไป ครูอดิศร 
รองฯพูนสุข 

๘ สานสัมพันธ์น้องพี่     
น้ำเงินเหลอืง 

๑,๐๐0 ๑,๒ 
 

บรหิารงานบุคคล ครูจรินทร ์
รองฯเขตรัตน์ 

๙ ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

๑๘,๐๐0 ๑,๒,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูจรินทร ์
รองฯอมรา 



 

       

 

๗๐ 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔๕,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูณิชกานต์ 
รองฯอมรา 

๑๑ งานสารบรรณ ๑๕,๐๐0 ๑,๓ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูนิตยา 
รองฯอมรา 

๑๒ เงินบริจาคเพื่อสนับสนุน
การศึกษา 

๕๐๐,๐๐0 ๓,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูอุ่นเรือน 
รองฯอมรา 

๑๓ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพปี ๒๕๖๖ 

๒๔,๕๐0 ๒ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูวิรัช 
รองฯอมรา 

๑๔ ส่งเสริมงานแผนงาน
และสารสนเทศโรงเรียน 

๔๗,๗๕0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูวิรัช 
รองฯอมรา 

๑๕ สวัสดิการประกัน
อุบัติเหต ุ

๔๘๐,๐๐0 ๓ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูวรัญญา 
รองฯอมรา 

๑๖ ส่งเสริมระบบงานพสัดุ
และสินทรัพย ์

๑๐๐,๐๐0 ๑,๒,๓,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูนิตยา 
รองฯอมรา 

๑๗ สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

๒,๑๗๓,๕๐0 ๓,๔ 
 

บรหิาร
งบประมาณ 

ครูอุ่นเรือน 
รองฯอมรา 

๑๘ รับนักเรียน ๔๐,๐๐0 ๒ 
 

บรหิารวิชาการ ครูวารุณี 
รองฯเสฐียร 

๑๙ จัดซื้อหนังสือ ๒,๗๖๗,๒๙๕ ๓ 
 

บรหิารวิชาการ ครูสุทธิน ี
รองฯเสฐียร 

 
5. งบประมาณ  ๖,๗๑๓,๙๔๕.00 บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 



 

       

 

๗๑ 

 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  
----------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ    โครงการสง่เสรมิคุณภาพงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มให้มีบรรยากาศ 
   ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารทั่วไป กลุ่มบรหิารงานบุคคล  

กลุ่มงานนโยบายและแผน   และกลุ่มงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา 

    
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ  5  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

           

เป้าประสงค ์
 ข้อ  5  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ดำเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายจัดการศึกษา
ของรัฐที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค ์ 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนและ
สภาพทางกายภาพเพียงพอตามความต้องการและความจำเป็น 

2. ผู้ปกครองและชุมชนมีแหล่งวิทยาการและสถานทีท่ี่ใหบ้ริการด้วยความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
 



 

       

 

๗๒ 

3.  เป้าหมาย 
โรงเรียนมอีาคารเรียน ห้องเรียน ครุภัณฑ์และสาธารณูปโภค รวมถึงสภาพแวดล้อม         

ทางกายภาพ  ยานพาหนะ อยู่ในสภาพดี พร้อมในการใช้งาน 
     ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บริการสาธารณูปโภค 2,500,000 1,2,3,4 บรหิาร
งบประมาณ 

ครูอาทีวร 
รองฯอมรา 

2 น้ำมันเช้ือเพลิง
ยานพาหนะ 

๒๐๐,๐00 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูแสวง 
รองฯพูนสุข 

3 ส่งเสริมงานอาคารสถานที่
และสภาพสิ่งแวดล้อม 

๒๘๗,๔00 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูปัญญา 
รองฯพูนสุข 

4 จัดซื้อวัสดุ ปรับปรงุพฒันา
งานโสตทัศศึกษา 

๑๒๐,000 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูทวี 
รองฯพูนสุข 

5 ส่งเสริมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 

๑๐๐,๐00 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูแสวง 
รองฯพูนสุข 

6 สถานศึกษาปลอดภัย ๑๕,๐๐๐ 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูองอาจ 
รองฯพูนสุข 

7 ปรับปรงุและพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

2๐,๐00 1,๒,๔ กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

ครูอาทีวร 
รองฯอมรา 

8 ส่งเสริมการดำเนินงาน
สำนักงานกลุ่มบรหิารกลุม่
บุคคล 

๑0๕,๔๖๕ 1,2,3,4 บรหิาร 
งานบุคคล 

ครูอัจฉรา 
รองฯเขตรัตน์ 

9 พัฒนาอาคารเฉลิม 
พระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒ บรหิารวิชาการ ครูณัฏฐ์วัฒน์ 
รองฯเสฐียร 

10 พัฒนาและจัดการ 
แหล่งเรียนรู ้

๓๕,000 ๒,4 บรหิารวิชาการ ครูศิริพร 
รองฯเสฐียร 

11 พัฒนาและปรบัปรุง
สำนักงานงานวิชาการ 

๑๐๐,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ ครูกิตตินภา 
รองฯเสฐียร 

 
 



 

       

 

๗๓ 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

12 พัฒนาสภาพห้องเรียน
และห้องสำนักงานกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 

๒๓,๐00 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
ภาษาไทย 

ครูกฤษฎา 
รองฯเสฐียร 

๑๓ จัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการ 

๓๓,000 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
คณิตศาสตร์ 

ครูวราวัฒน ์
รองฯเสฐียร 

14 พัฒนาห้องปฏิบัตกิาร
คณิตศาสตร์ 

๑๕,๐๐๐ ๑,๓,๔ บรหิารวิชาการ 
คณิตศาสตร์ 

ครูกนกวล ี
รองฯเสฐียร 

15 พัฒนาห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ทีเ่อื้อต่อ  
การเรียนรู ้

   5๐,000  1,๒,3,๔ บรหิารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ครูสุรเดช 
รองฯเสฐียร 

16 พัฒนาสภาพแวดล้อมและ
วัสดุอุปกรณ์ทางการเรียน
การสอน 

๔๕,๐๙0 1,๒,3,๔ บรหิารวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

ครูธนสาร 
รองฯเสฐียร 

17 ปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม
และสำนักงานสุขศึกษาฯ 

๑๒,๐๐0 3,4 บรหิารวิชาการ 
สุขศึกษาฯ 

ครูวิมล 
รองฯเสฐียร 

18 พัฒนาและจัดการแหล่ง
เรียนรู้กลุม่สารฯศิลปะ 

๓0,๐00 3,4 บรหิารวิชาการ 
ศิลปะ 

ครูสุเมตตา 
รองฯเสฐียร 

19 พัฒนาสภาพห้องเรียน
และห้องสำนักงาน 
คหกรรม 

๔0,000 4 บรหิารวิชาการ 
คหกรรม 

ครูพิมพ์นภา 
รองฯเสฐียร 

20 พัฒนาสภาพห้องเรียน
และห้องสำนักงาน
เกษตรกรรม 

๔๐,๐00 3,4 บรหิารวิชาการ 
 เกษตรกรรม 

ครูสุทธิน ี
รองฯเสฐียร 

21 ส่งเสริมการดำเนินงาน
สำนักงานกลุ่มวิชา
อุตสาหกรรมและ
ห้องเรียน ICT 

๓๑,๐๐๐ ๑,๒,๓,๔ บรหิารวิชาการ 
 อุตสาหกรรม 

ครูอดิศร 
รองฯเสฐียร 

๒๒ ส่งเสริมสำนักงานแนะแนว ๒2,๙๐๐ 1,2,3,4 บรหิารวิชาการ 
แนะแนว 

ครูนิตยา 
รองฯเสฐียร 

 
 
 
 
 



 

       

 

๗๔ 

5. งบประมาณ  ๓,๘๕๔,๘๕5.00 บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 



 

       

 

๗๕ 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌมิ  

----------------------------------------------------- 
โครงการ โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาใน 
 สถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารทั่วไป กลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลในสถานการณ์   
แพร่ระบาดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เปา้ประสงค์ของโรงเรยีน 
 พันธกิจ 
          ข้อ ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์
 ข้อ ๕  สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  
1.  หลักการและเหตผุล 
 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ในประเทศ    
ทำให้เกิดผลกระทบในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จึงได้ 
ดําเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายจัดการศึกษาของรัฐในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส      
โคโรนา ๒๐๑๙ (COvID - ๑๙) ที่มุ่งให้ครูและผู้เรียนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน ควบคู่ 
กับการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) เพื่อให้การจัดการเรียน 
การสอนได้ดําเนินการต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพื่อสง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

๒. เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 
 



 

       

 

๗๖ 

3.  เป้าหมาย 
  โรงเรียนมหี้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีการศึกษา พร้อมในการจัด     
การ เรียนการสอน รวมถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทีส่ามารถป้องกันการแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสั 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ได ้ 
       ระดับความสำเรจ็   ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ไตรมาส 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส   
โคโรนา ๒๐๑๙   
(COVID - ๑๙) 

๒๒๒,๕00 1,2,3,4 
 

บรหิารทั่วไป ครูนพดล 
รองฯพูนสุข 

2 ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนออนไลน ์

๒๗๕,๐๐๐ 1,3,4 
 

บรหิารวิชาการ 
 

ครูกชณา 
รองฯจินตนา 

 
5. งบประมาณ  ๔๙๗,๕๐0.00 บาท 

6. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 256๕ 
8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

งานกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
9. การประเมินผล 

เครื่องมือ แบบประเมินการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
วิธีการ  สังเกต/สอบถาม/รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครอง 

 
 



ส่วนท่ี 5 
การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 

 
 การกำกบั ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการติดตามและประเมินผล เพื่อแก้ไขปญัหา พฒันาใหม้ีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสทิธิผล
ที่ดีโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 
1.  การกำกับ (Monitoring) 

1.1  โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ  
กิจกรรม ในเรื่องข้ันตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลที่ได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 

1.2  โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
2. การตรวจสอบ (Auditing) 

2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 
      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม
การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน 
สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
      โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียน
มีบทบาทในการประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
ตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณบุคลากร เพื่อนำ
ข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศสำหรับใช้ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหาพัฒนาการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self Study Report : SSR) เพื่อนำไปสู่
การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( Self 

Assesment Report : SAR) สำหรับรายงานผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 
     โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการ
ตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

      โรงเรียนดำเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยให้มีการประเมินเพื่อการรับรองคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 



78 
 

3. การรายงาน (Reporting) 
3.1   ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงาน 

เมื่อเสร็จสิ้น โครงการหรือตามห้วงเวลาที่กำหนด 
 3.2  ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงาน ผลการปฏิบัตงิาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปี
การศึกษา 
 3.3  โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 3.4  โรงเรียนจัดทำรายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆ ที่กำหนดเพือ่รายงานตอ่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 
4.  รูปแบบการประเมินโครงการเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับการประเมินตนเองและ                 

การตรวจสอบภายในของแต่ละกิจกรรมโครงการ 
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ตัวอย่างแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

รูปแบบการจัดทำสรปุผลกิจกรรมท่ีไม่มีกิจกรรมย่อย ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

1. ปกหน้า 
2. บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.1) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 2.2) 
4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัต ิ
5. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
6. สรุปผลประเมินความพงึพอใจ (แสดงเป็นกราฟหรือตัวเลข) (นักเรียน/ครู/ผูป้กครอง/

คณะกรรมการสถานศึกษา/เครือข่ายผู้ปกครอง)  
7. บันทึกข้อความสรุปรายรับ-รายจ่าย (เสนอผู้อำนวยการก่อนแล้วจึงนำไปเข้าเล่ม) (เอกสารหมายเลข 3)  
8. ประมวลภาพกิจกรรม (บรรยายใต้ภาพ) ประมาณ 10 รูป  (เอกสารหมายเลข 4) 
9. ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ อาทเิช่น 

9.1 บันทึกขออนุญาตจดักิจกรรมสำหรับกิจกรรมที่ไม่ได้ใชง้บประมาณ (เอกสารหมายเลข 5)/  
ต้นเร่ืองขออนุญาตดำเนินโครงการสำหรับกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ**  

9.2 บันทึกข้อความขออนุมัตเิปลีย่นแปลงรายการจัดซ้ือ/จา้ง (ผง.01) (ถ้ามี) 
9.3 หนังสือราชการทีเ่ก่ียวข้อง 
9.4 แผ่นพับ 
9.5 ใบความรู้ 
9.6 รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ** (เอกสารหมายเลข 6) 
9.7 เกียรติบตัร 
9.8 ตัวอย่างแบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ (เปลา่)** (เอกสารหมายเลข 7) 
9.9 แบบลงทะเบยีน (เอกสารหมายเลข 8) 
**รายการที ่9.1  9.6  9.8  ต้องมีในรูปเล่มรายงานผล 

10. ปกหลัง 

 ***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะต้องจดัสง่หลงัจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
ภายใน 30 วัน  และจดัทำรูปเล่ม 2 เล่ม ดงัน้ี 
 1. เก็บไว้กับตนเองหรือกลุ่มงาน 1  เล่ม   

2. สำเนาสง่งานนโยบายและแผน   1  เล่ม 
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รูปแบบการจัดทำสรปุผลกิจกรรมท่ีมีกิจกรรมย่อย ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

ส่วนท่ี 1 การรายงานสรุปผลกิจกรรมย่อย 
 

1. บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมที่มีกิจกรรมย่อย (เอกสารหมายเลข 2.2) 
3. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. สรุปผลประเมินความพงึพอใจ (แสดงเป็นกราฟหรือตัวเลข) (นักเรียน/ครู/ผูป้กครอง/

คณะกรรมการสถานศึกษา/เครือข่ายผู้ปกครอง)   
5. บันทึกข้อความสรุปรายรับ-รายจา่ย (เสนอผู้อำนวยการก่อนแล้วจึงนำไปเขา้เล่ม) (เอกสารหมายเลข 3) 
6. ประมวลภาพกิจกรรม (บรรยายใต้ภาพ) ประมาณ 10 รูป  (เอกสารหมายเลข 4) 
7. ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ อาทเิช่น 

7.1. บันทึกขออนุญาตจดักิจกรรมสำหรับกิจกรรมที่ไม่ได้ใชง้บประมาณ(เอกสารหมายเลข 5) /
ต้นเร่ืองขออนุญาตดำเนินโครงการสำหรับกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ**  

7.2. บันทึกข้อความขออนุมัตเิปลีย่นแปลงรายการจัดซ้ือ/จา้ง (ผง.01) (ถ้ามี) 
7.3. หนังสือราชการทีเ่ก่ียวข้อง 
7.4. แผ่นพับ 
7.5. ใบความรู้ 
7.6. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ** (เอกสารหมายเลข 6) 
7.7. เกียรติบตัร 
7.8. ตัวอย่างแบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจ (เปลา่)** (เอกสารหมายเลข 7) 
7.9. แบบลงทะเบยีน (เอกสารหมายเลข 8) 

**รายการที ่7.1  7.6  7.8  ต้องมีในรูปเล่มรายงานผล 
 ***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะต้องจดัสง่หลงัจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
ภายใน 30 วัน โดยไม่ต้องเข้าเล่ม 
 

ส่วนท่ี 2 การรายงานสรุปผลกิจกรรมหลัก 
1. ปกหน้า 
2. บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมที่มีกิจกรรมย่อย (เอกสารหมายเลข 2.3) 
4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัต ิ
5. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
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6. ภาคผนวก  
6.1 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมย่อยที่ 1 (เอกสารตามส่วนที ่1) 
6.2 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมย่อยที่ 2 (เอกสารตามส่วนที ่1) 
6.3 ชุดเอกสารรายงานสรุปผลกิจกรรมย่อยที่ 3 (เอกสารตามส่วนที ่1) 
6.4 เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

จัดทำรปูเล่ม 2 เล่ม ดงัน้ี 
1. เก็บไว้กับตนเองหรือกลุ่มงาน 1  เล่ม 
2. สำเนาสง่งานนโยบายและแผน   1  เล่ม 
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รูปแบบการจัดทำสรปุผลกิจกรรมท่ีไม่ได้ดำเนินการ ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

1. ปกหน้า 
2. บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เอกสารหมายเลข 1.2) 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

3.1 แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมที่มีกิจกรรมย่อย (เอกสารหมายเลข 2.3) 
3.2 แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ไม่มีกิจกรรมย่อย (เอกสารหมายเลข 2.2) 

4. สำเนาโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัต ิ
5. บันทึกข้อความสรุปรายรับ-รายจา่ย (เสนอผู้อำนวยการก่อนแล้วจึงนำไปเขา้เล่ม) (เอกสารหมายเลข 3) 
6. บันทึกข้อความขออนุมัตเิปลีย่นแปลงรายการจัดซ้ือ/จา้ง (ผง.01) (ถ้ามี) 
7. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
8. ปกหลัง 

***รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจะต้องจดัสง่หลงัจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม    
ภายใน 30 วัน และจดัทำรูปเล่ม 2 เล่ม ดงัน้ี 

1. เก็บไว้กับตนเองหรือกลุ่มงาน 1  เล่ม 
2. สำเนาสง่งานนโยบายและแผน   1  เล่ม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหาร............................ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันท่ี    …………….…………………………………….. 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๕ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข ้าพเจ ้า………………………………….……..ได้ร ับมอบหมายจากโรงเร ียน  เพื่อ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ช่ือกิจกรรมย่อย).......................... ตามโครงการ..............ช่ือ
โครงการ................... ประจำปีการศึกษา ๒๕6๕  นั้น 

บัดน้ี  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในส่วนที่รับผิดชอบเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  ข้าพเจ้า จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี ้  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

      
                 (…………………………………) 

       …….……..…….……………………….. 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
   (.............................................)           (นายชาญณรงค์   ยาสุทธิ) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร………………..          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 
 
 
  

(เอกสารหมายเลข 1.1) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหาร............................ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันท่ี    …………….…………………………………….. 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๕ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข ้าพเจ ้า………………………………….……..ได้ร ับมอบหมายจากโรงเร ียน  เพื่อ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ช่ือกิจกรรมย่อย).......................... ตามโครงการ..............ช่ือ
โครงการ................... ประจำปีการศึกษา ๒๕6๕  นั้น 

บัดน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เนื่องจาก................................................  
จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมดังกล่าวได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี ้

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

      
                 (…………………………………) 

       …….……..…….……………………….. 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
   (.............................................)           (นายชาญณรงค์   ยาสุทธิ) 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร………………..          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 
  

(เอกสารหมายเลข 1.2) 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌมิ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 

โครงการ……………………………………………………………................................................ 
กลุ่มบริหาร.................................................................. 

นโยบายของ สพฐ. ท่ี............................................................................................................................ 
กลยุทธ์ของ สพม.นว. ท่ี ................................................................................................................... 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ท่ี .................................................................................................................... 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ .................................................................................................................. ........ 
     มาตรฐานที่ .......................................................................................................................... 

 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.1  ............................................................................................................. 
1.2.  ............................................................................................................. 

  
 2. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   1. ............................................................................................................. 
   2. ................................................................................................................ 
  เชิงคุณภาพ 
   1. ............................................................................................................... 
   2. ................................................................................................................ 
  ระดับความสำเร็จ  
   1. ร้อยละ..............ของกิจกรรม มผีลการดำเนินงานอยู่ในระดับ..............ขึ้นไป 
   2. ................................................................................................................ 
 
 3. การดำเนินงาน    ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
       ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
       ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม 
 
 4. ระยะเวลาดำเนินการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
       ล่าช้ากว่ากำหนด 
  

(เอกสารหมายเลข 2.1) 
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 5. ผลการดำเนนิโครงการ 

กิจกรรม 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละของคะแนน 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ระดับผลการ
ดำเนินงาน
เชิงคุณภาพ 

    
    

เฉลี่ยรอ้ยละ =  
ผลรวมของร้อยละกจิกรรม     
จำนวนกิจกรรมทั้งหมด  

6. สรุปการประเมินภาพรวมของโครงการ 
    ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     - กิจกรรมร้อยละ.......................อยู่ในระดับ............................ 
    สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
     - กิจกรรมร้อยละ..........อยู่ในระดบั..........ขึ้นไปและมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ...........ซึ่งอยู่ในระดับ........ 
7. คา่ใช้จา่ยในการดำเนินงาน จำแนกดังนี ้
    เงินอุดหนุน...............................................................บาท 
 เงินกจิกรรม...............................................................บาท 
    เงินระดม..................................................................บาท 
    เงินอื่นๆ....................................................................บาท 
    รวมทั้งสิ้น.................................................................บาท 
         

        สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา การแก้ไขท่ีได้ดำเนนิการไปแล้ว และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
            

      ลงชื่อ........................................................................ 
           (......................................................................) 
                     ผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 
            (.......................................................................) 
                    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน 
 

      ลงชื่อ...................................................................... 
             (.................................................................) 
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร................................... 
       
      ลงชื่อ................................................................... 
              (นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌิม  
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แบบรายงานการจัดกิจกรรม.......................ช่ือกจิกรรม.................................. 
.....................(ช่ือกิจกรรมย่อย)…………………. 

โครงการ..................................ช่ือโครงการ........................................ 
ปีการศึกษา 256๕ 

กลุ่มบริหาร................................................. 
นโยบายของสพฐ. ที.่......................................................................................................................... ..... 
กลยุทธ์ของสพม.นว. ข้อที.่.......................................................................................... .......................... 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที.่...................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ด้าน........................................................................................................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1............................................................................................................................ .. 
2.............................................................................................................................. 

       2. เป้าหมาย                                                                                                                                                                       
               เชิงปริมาณ 
 1………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………. 
   เชิงคุณภาพ 
 1............................................................................................................................ .. 
 2.............................................................................................................................. 
      3. ระยะเวลาดำเนินการ           
 ............................................................................................................................. ...................... 
      4. วิธีดำเนนิการ 
  4.1 การวางแผนการดำเนินงาน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3............................................................................................................. 
 4.2 ดำเนินการตามแผน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3.......................................................................................................... 
 4.3 การติดตามการดำเนินงาน 
  1........................................................................................................ 
  2....................................................................................................... 
  3......................................................................................................... 
 4.4 สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 ............................................................................................................................. ...................... 

(เอกสารหมายเลข 2.2) 
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   5. งบประมาณตามแผน.......................................................บาท 
        6. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี รายการ 
ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง น้อย 
5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมของงบประมาณดำเนินการ      
2. ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเนินการ      
3. สถานที่จัดกจิกรรมเหมาะสม      
4. ความร่วมมือของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง      
5. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม      

รวมคะแนน  
ค่าเฉลี่ย  

คิดเป็นร้อยละ  
                                       
       7.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 7.1         บรรลุวัตถุประสงค์               ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
    ดีเยี่ยม            ดีเลิศ   ดี           ปานกลาง           น้อย 
 เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดีเย่ียม      หรือ ระดับ 5 
 คะแนนร้อยละ 80 - 89  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดีเลศิ      หรือ ระดับ 4 
 คะแนนร้อยละ 70 - 79  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดี         หรือ ระดับ 3 
 คะแนนร้อยละ 60 - 69  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคป์านกลาง    หรือ ระดับ 2 
 คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 60 หมายถึง  ไม่บรรลุวัตถปุระสงค์             หรือ ระดับ 1 
  
    ลงชื่อ................................................................  
     (..................................................) 
           ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 
 

    ลงชื่อ....................................................... 
 (......................................................) 

        หัวหน้ากลุ่มสาระ/งาน 
 

ลงชื่อ................................................... 
       (....................................................) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร.......................... 
 

     ลงชื่อ................................................................... 
       (นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌิม 



89 
 

 
 
 

แบบรายงานการจัดกิจกรรม.......................ช่ือกจิกรรม.................................. 
.....................(ช่ือกิจกรรมย่อย)…………………. 

โครงการ..................................ช่ือโครงการ........................................ 
ปีการศึกษา 256๕ 

กลุ่มบริหาร................................................. 
นโยบายของสพฐ. ที.่......................................................................................................................... ..... 
กลยุทธ์ของสพม.นว. ข้อที.่.................................................................................................................... 
กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที.่...................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ด้าน........................................................................................................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1............................................................................................................................ .. 
2............................................................................................................................ .. 

       2. เป้าหมาย                                                                                                                                                                       
               เชิงปริมาณ 
 1………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………. 
   เชิงคุณภาพ 
 1............................................................................................................................ .. 
 2............................................................................................................................ .. 
      3. ระยะเวลาดำเนินการ           
 ............................................................................................................................. ...................... 
      4. วิธีดำเนนิการ 
  4.1 การวางแผนการดำเนินงาน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3............................................................................................................. 
 4.2 ดำเนินการตามแผน 
  1.......................................................................................................... 
  2......................................................................................................... 
  3.......................................................................................................... 
 4.3 การติดตามการดำเนินงาน 
  1........................................................................................................ 
  2....................................................................................................... 
  3......................................................................................................... 
 4.4 สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 ............................................................................................................................. ...................... 

(เอกสารหมายเลข 2.3) 
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   5. งบประมาณตามแผน.......................................................บาท 
      6. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละของคะแนน 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

ระดับผลการ
ดำเนินงานเชงิ

คุณภาพ 
    
    

เฉลี่ยร้อยละ =  
ผลรวมของร้อยละกิจกรรม     
จำนวนกิจกรรมทั้งหมด  

 
       7.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 7.1         บรรลุวัตถปุระสงค์               ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
    ดีเย่ียม            ดีเลศิ   ดี           ปานกลาง           น้อย 
 เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการจัดกิจกรรม 
 คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดีเย่ียม      หรือ ระดับ 5 
 คะแนนร้อยละ 80 - 89  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดีเลศิ      หรือ ระดับ 4 
 คะแนนร้อยละ 70 - 79  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงค์ดี         หรือ ระดับ 3 
 คะแนนร้อยละ 60 - 69  หมายถึง  บรรลวุัตถุประสงคป์านกลาง    หรือ ระดับ 2 
 คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 60 หมายถึง  ไม่บรรลุวัตถปุระสงค์             หรือ ระดับ 1 
  
 
    ลงชื่อ................................................................  
     (..................................................) 
           ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 
 
    ลงชื่อ....................................................... 

 (......................................................) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระ/งาน 

 
ลงชื่อ................................................... 

       (....................................................) 
      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร.......................... 

 
     ลงชื่อ................................................................... 
       (นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทศิ มัชฌิม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันท่ี    …………….…………………………………….. 
เรื่อง   สรุปรายรับ-รายจ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๕ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ตามที ่ข ้าพเจ ้า………………………………….……..ได้ร ับมอบหมายจากโรงเร ียน  เพื่อ
ดำเนินงานกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ช่ือกิจกรรมย่อย).......................... ตามโครงการ..............ช่ือ
โครงการ................... ประจำปีการศึกษา ๒๕6๕  นั้น 

บัดน้ี  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในส่วนที่รับผิดชอบเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  ข้าพเจ้า จึงขอสรุปรายรับ-รายจ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำ   
ปีการศึกษา  256๕  ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

      
                     (…………………………………) 

            ผรูับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….………………………………………. …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….... …………………………………………………………………… 
 
   (นางสาวอมรา  อิ่มศิลป์)              (นายชาญณรงค์   ยาสุทธิ) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ              ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 3) 
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สรุปรายรับ-รายจา่ยในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

.......................................................................................... 
กลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ........................... โรงเรยีนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

 

ลำดับท่ี รายการ รายรับ รายจา่ย คงเหลือ 

1 งบประมาณที่ได้รับ 10,000 - 10,000 
2 วัสดุ – อุปกรณ์ - 5,000 5,000 
3 เบี้ยเลี้ยงวิทยากร (2 คน ชม.ละ 600 บาท) - 1,200 3,800 
     
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมทั้งสิ้น  ( ................................................)    

                        
       (…………………………………) 

                            ผรูับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

  

(เอกสารหมายเลข 4) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหาร.............................. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ     วันท่ี    …………….…………………………………….. 
เรื่อง   ขออนญุาตจัดกจิกรรม........................... 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

 ดวยกลุมบริหาร/กลมุสาระ/งาน........................................................ มีความประสงค
ขอจัดกิจกรรม.............ช่ือกิจกรรม (ช่ือกจิกรรมย่อย)................ ตามโครงการ........ช่ือโครงการ............. 
ซึ่งกําหนดไว ในแผนปฏิบัตกิารประจําปการศึกษาของโรงเรยีนมีระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแตวันที่
.................... เดือน.......................พ.ศ..........ถึงวันที.่.........เดอืน.........................พ.ศ..............ขอ
อนุญาตดําเนินการจัดกจิกรรมดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา  

  

 

      
                 (…………………………………) 

        ผรูับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน   ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 
..………………………….……………………………………….    …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………....    …………………………………………………………………… 
 
   (นางสาวอมรา  อิ่มศิลป์)            (นายชาญณรงค์   ยาสุทธิ) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ             ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   
 
 

  
 
 
 

  

(เอกสารหมายเลข 5) 
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รายชื่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 
......................................................................................................................  

ระหว่างวันท่ี ..............................................................   
ณ  .................................................................. 

 
๑. ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๒.  ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๓. ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๔. ช่ือ........................................................................ ช้ัน...................................... ................. 
๕. ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๖. ช่ือ........................................................................ ช้ัน.................... ................................... 
๗. ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๘. ช่ือ........................................................................ ช้ัน....................................................... 
๙. ช่ือ........................................................................ ช้ัน............................................ ........... 
๑๐. ช่ือ........................................................................ ช้ัน....................................................... 

 

(เอกสารหมายเลข 6) 
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แบบประเมนิความพึงพอใจ 
……………………………………………………………………………………… 

ระหว่างวันท่ี .................................................................. ณ .................................................................. 
แบบประเมินความพึงพอใจฉบบันี้ จัดทำข้ึนเพื่อประเมินความพึงพอใจ

.................................................... 
เพื่อ ........................................................... ณ ............................ ................................. คำตอบของท่าน 
มีประโยชน์อย่างยิ่งและไม่มผีลใด ๆ ต่อท่าน โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 
ระดับความพึงพอใจ 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
 ........................................................................................................... ........................................ 
 ............................................................................................................................. ......................
. 

.....กิจกรรม.................. 

  

(เอกสารหมายเลข 7) 
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แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม...................................... 

วันท่ี ........................................................ ณ ....................................................  
 

ท่ี ชื่อ - สกุล เวลามา ลงชื่อ เวลากลบั ลงชื่อ หมายเหต ุ
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
26       
27       
28       
29       
30       

 
 

(เอกสารหมายเลข 8) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

คณะผู้จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9๙ 
 

 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 
 1. นายชาญณรงค์  ยาสุทธิ        ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๒. นายเขตรัตน์  ม่วงสุข                 รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบคุคล 
 ๓. นายพูนสุข   สุวรรณ ์   รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารท่ัวไป 
 ๔. นางสาวอมรา  อ่ิมศิลป ์          รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงบประมาณ 
 ๕. นายเสฐียร  ดามาพงศ ์          รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้จัดทำ 

 
 1. นางสาวอมรา  อ่ิมศิลป ์ ท่ีปรึกษา 
 2. นายวิรัช  ญาณปัญญา คร ู
 3. นางอาทีวร   ใจการณุ คร ู
 4. นายอดิศร  ชนะโลก คร ู
 5. นางชาลิสา  เอมอ่ิม คร ู
 6. นางนภัสวรรณ  นชุชม คร ู
 7. นางกนกวลี  ปานตา คร ู
 8. ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
 9. ครูหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

คณะบรรณาธิการ 
 
 1. นายวิรัช  ญาณปัญญา คร ู
 2. นางนลินี  ประทุมานนท์ คร ู
 3. นางกนกวลี  ปานตา คร ู
 4. นางสาวณัฐกานต์   อารีรัตนเวช คร ู
 5. นางสาวอุชุกร  ชัยประภา คร ู
 

ผู้ประสานงาน 
 

 1. นายวิรัช  ญาณปัญญา คร ู
  

 



o &r
r{r#.rl:{ rtuuutfiunr1sfi fi liufi u

duS ds, / uaoa
Jr&o.t
LlB{t LLn{m{ n ilu fl T?3J n 1 5r fifl TT{UIJ rU}J1 f,U r"J :srfrrtl n'r :fi nu1 bdbd

n:v:rmirgrffinr:finuruil.:m6 n.n. bddto tdritaunprjwunauavradnnr:eirn'rglunr:

o-nnr:finurhflfiqrunrnrfluhJnruulsrig'lu raurp,d b illn:Ilun, :il:vrYuqrunrr,rnr:6nur d'rrfu

rdatri'nT :o'rrnr:ftnutuarT:rrtuut6'o'rrfiul{aB'rtfiqrunT nrtutrJn'ux'rrr:s'ru al"rrfiunr:uirar:
rurJ:surru ruriuqsruuu rJ:smvrti-uqo,rariuvYatil :runr:r.{-uqnrnqurirldriralunT :d'srnr:finur#u

u-tttrtqe
fiugru ufluhlnruuurmrrnr:sl"'rrfiulruntrtn:{nua#uaqurirldo'rutunr:d'nnT :finur rYqusi:c6'u

uui'luruounr:finurrYuduo',u twrj:vxreu rr.n. bdbd fi:u 1d'er"rrfiunr:il:sursunr:.:urj:srJlru! {a

r]:c,frrilnr;finu.T beuc gat riu
I:r rE uuurfi uvr:r1fi n rhfi u tn u n{unuuluu'r u uas uaru n{uuSilrxurJ:smru ddfrfi

fl1r11{nnlrnr:o'prnr:frnur {arr{ruarurJfrrifinr:rJ:vo"rfl il:yrirtnr:frnur bauc rdotfinr:uiur:
dernr:tdurffunr:fina::rurj:surzurfrutrl6":snmrtiau{oa alfr'ua'ruronrunrutuillfrT1 m6( u?ir

VYAd-<an:v:rtrirgtflfi:urfiuuuirar::rtn1:n:vyr:?{finurfinr: y1uofin:rr bddb uauil'rsr:'r bc, u?iq
UUAdYAuzut'ttfrgeflfi:vuiuu,firtrtnrtnluavuna'ln:urrnrr6lnuluavnruri']#rdrrinqrufisuuni:]rn1T

a gk ! 't
ntfi nur{ufi uET u d o/bddb aq{uii' 6, nrnfl 1nil bddb t#{rirur anr:I:+itrurJ grifi urirdr{tu

{o"rurunr:uo',ifino.,*'ahflnr:uirar:r1ufiU:sivr6ntufie'rJ:vfivr6arasionr:r{nrurqainrun'',:finu'l
v va 4 a\y , & ,4 o'

uaynr:$[ruuraJrSuu nl BauUna1flTyt1rrfl1:Enur 6.:lpiusil{i'rueirst'.ln6uyn:lilnr:{rra::lur.J:silr6ulrtrl

d:v,frfl nr:6nur uaua d:unau6'ra

o,

ls.

6Tl.

d.

€.

b"

6'r,

d"

G{"

oo.

6)6).

6)lS.

{A

u'ruslf,ufuT{n il'}qHfi
Q,r€t

u1ul?,flTrlu ]J?{qt

Ulfl?TUCIfl fl?T1f,Iirutq
E*€

u"luffifrfl: a13J',]yt{l$
d8d 

lqnr:flJu1i!a'Iyt?5 r
.l{la

u'l{}t6un1fuau tailqufia

u1r;afrfi? uuslnn
u't':t]fiar taruau

rr{
tt1.$8uL50u ?ITuu'tdt

AIA
u1{um$1 naoiltflT

JA&
u']ilfi'l?ollT't ouf[nu

urutit rilruf,ngrul

t!r, o
,-10'lu?un'l:
U

Lro I a
5O{X il O1U? U n lTnAilU 514',1 TiX 1UU nnffuti

T a{ ffri'}u? u n'} : n €i il uBrar :*t**u1-
trtA

tjtrnrunrilJnlT
:adil?uo'luflr:lJfllT

nT:ilfl'r:
fl5:}Jfi']T

fl55xJfr1:

n:5lJn1T

ilTTilN1T

nTSIJn'lT

NTTSJNlT

ntTltn"lt

flt5ilfl1?IAUm$',]t{nl?

n ?Til n1T LrA sry*i' rJ Lff ?t1qn1 T

?o{ fi o'tu? u n't:flaSJU Tfi 1T? t'l nl :u t'
etrl16.

*'r rarj'l n dilu€rar : qurj : y ru 1 fui
ar}rla€

fi ?l4u',t flalJu T141 T?S 1 fl 1 ?t
qrrwl'

14?1{U',tnailU3m?fr',*il
c

aJ!YrA
fi?14u1 nailU:fi lTit 1UU n nAtt

er, lY A

fi?14u1{',.lun1:L'trU
q.,uo,,Aln€

fi ? 14U 1'1 1ufl A E UA s fi Uyt :Yr tJ

: o q fr'dru? u n 1 : nduu?ur xutj : su't rutr

ft rnrir n riruq ruuTu u 1 rJ LLff u rlo{ut



d e)
tJl4U1vt

OA'U
?'r{urlu s{rrfrunr: fror:rurd'rra::sud:curru nruuarurJfrrifinr:rJ:v,frfl ilnr:finur lodbd

1fiLflutrjo'ruailrfilaninruturo'rrrn:$o{rfl:vyr:xf,nurBnr: drrinmunruua::rfl1:nr:finurtrsu
X o ot g A a o a c v v a f d
lruE1u alun{1ut1'slT{U?rfl1:flnu1il5Ulrfif'ru1un:a?5:n UAVAOnRAO{flUU:UYrlrO{r[T{t:UU

tfioil ltfururn::unrrdtriiu nr:uri.r#rrlfr rifi urirddranlurteruiauuavdt$oqeix nru

{rr nrj :r a{ riqr aqlrq rt uu ri ohl

lucJJc{dt fu ?uri od lJu'lnil ?t.rl. tsed

:"Eo
(urtltrrgeu:*r{ uT qvrB}

firiru: unr:Trqr$uuurfiuvr:rtfr n rhfixU$



c &s d a a e an1fl{t:{rituu?uuvr:1gilf, iltilil
j
fi d6t/bdbd

r5aq usild'rnrusflt:trn1:o-nriruarutJfrrifinr:rJ:vrhilrfior{eru1qiln1r{n1rfrnur tlnr:finur baua

"lr d tvo q u € e v < J
rlllJytlS{t:uuL919t'ltuun15ann1:finu1snilffiluflflu1qrufl'liln1:Qnn1:fffl19'lou1d9lotuo.1

l,utnr:finur bdbd dltd'ritauotv{fin1::'rcuu?fl1{un1:o'nnr:finutf,oaiwiuuau}Yeruln;utrlyrI

n1:dflfl1;fi'nu1so{:{rEuuhiaofln#a.:rYuuluuraro{n1i{an"r:6nur:sd'uil:vrvrnlfirflpril:uf,vrBnrvr

q.:du lruuluuluuauurlu ncjuu3rar:{ud:vsJ'rru furi'rfiune{rifiunt:nuIn;{n1ril:vtrrrfi':rJn^ffinr:
"nr:6'nrhuarurJfrrffinr:r.J:cd1t iJnr:finur bau<,l lnuritaunXfrn{ilu3ffi5 raunflrvnl4nnu siruru

Y t t U O rqx r O4rdr 4
ooc( nu r{ri:urJ:vqur'mhuarurJfrrifinr:rJ:v,ht tlnr:fim*r bdbd luft"'fi u<fiurar babd ruramJxryl
o a Cf d a - u a u d I Y I a -Y a I u o

dyr:radu:'rra l:trSuuurfiuvr:rqfin rhfiu rf.rdrjuriunr:{flfiqn::uaitruur6niruriurirvunn:au
In:rnr:/fion:::rfi{orouuavfid:sfivrBnrfllviaasn#orffuiflrrail'rufla$:{rtautfrrfinrJ:vf,vrBnrnqrdu

siohj

rfiatrinr:sitfiunr:rflulild:un:ruriuufauuavfirJ:sf,flBnrfllnuorfru€iru'loFr1lJn?1il

Xuurn:r enct ur,{{u:s:Ttriegrffi:slfituuiHT:T'lsn1:fl:un:tqfinurGnt: rlvrorYn:1t bddb uas
€cJou

il1et:'l b"l ndqn:v:rtfegr$fi:crfieu{r:'rrn1:ngttaeqnalnril'ldnr:frnuruassrun"ra]lairrinmu
{ ?,X i ^ o{

n6uuflr:iln1:nr:frnursl'ufiugu fi o/odcb a.riufi c, nrflfl1nil bddb tr,I{tirurunT:I:lriuudfrrifi
v Aa uo d A qv a d, q a i a a r q

14U1yltuUflO',lu?erfl15Afl',lUflflU',]tilAtiln',l5UTfi',l:n',]Uilil:Celfl6fl',l?Itnnil:Uamfir{aa0n15Y{aru'lnilR11rtat

nl:finulmvnr:r{nrur{rieru nI uaeqnaln:u1{nr:ffnu16rusi{d'{nrucn:5ilrl1r{'ndr*nrurJfrrifinr:

rj:u,frilr$iofinrurqrunrilnl:finu1 ilnr:finu bdbd ar raor.lsquYvr:rafiu:rrti l:rrtuuu:fiilfl:'rgfifi
savtf,{,t**J n{tu,otuu 

u

e. ff0rufrftilmtd1u?nnrt rj:vnoudrej
{rcr

c}.6) u'lilt']rusu5{a ri'}qffi$
an€t

6).b u'lfjttJn?au }J?{q?

CI.nl u']uTtufiu fi?TTfiicrst

glo I 6 
t

T g{ r.t o1u? tJ n'}? fi ailu dm :fr:ttjtq

!ro*dru:ilnl: ti:sorunr?lJnlTru

*rc r A
:a**dru?un'ltndxu5r4'rt{'}uur}na :aqd:sslunrr}rn't:trg

nTT}If|'1?

NTffJN'}T

f}T?Nf,}1?
gta I a

:et{drutrifl'}:n{xu3fil:{uthsx'rcu n?tiln'}?LLasLffr,'lr{ft-}:

€{ € &rc- ; 6' cr
6).d tJlUtfiS[J: Pll]J'1fi{t* T0{ff0'}U?eJfl'}?nqilU;U'lTtt'lfl"}T

4tWre
6).d u'tdo'lfir: ttnrqru rffrra#rn{r*uTr4'tr{urj:sureit

G).b U1{fi'}?O3JT'} fifrfiAr1
€q,

@.sd U'Iil??t rg'lrufi {Ury ftvtth{'}uu1$u1rIL[asffiru

6r.d u'l{ftufi?fi t}runt
d, lY

14? t4 tJ']'t',lufr tT fi U tm fi

!i,l t

fi TTIJ n')T t[fi U 0{S? $ ffi q' "}uft'} :trr

fi TTSJ f'r',]T |Ln s #ti: eI LAt']u fi 'l ?t, I
< vJ
ill,tu1yl

n?uqlJ qua lvir{rrJinuruavdrurun?1ilaun?ntun, :Eitfrumul#rflutrJdaunrrurEuuiauuac
u'ft4raa

u::qn'Iil?etnu:ufl {nou1{tJu:uail6r'111r

/\e. fl fiJU n:53J il'}T.. "



tB

b. frftisflt:tJf}'ttdrrfiufi'tT rj:sneu6'tu

ts.ol U1.1fl'l?Ol.lT"[ fiXfrafJ :.J:sa"lunrxtfi']?

:a*tl:sfr1r*flITT$n']T

NTT}JfI'}T

n3:3.tn1?

il:TlJfl',l:

fiT?TJflI1T

NT?}JN'}T

fi:T}Jil11

nT:ilfi'l:

1,, fiT?lJtt'I?

n T:;J n 1 ? Llfr s tft tJ']l* n'] T

n r :il n'l r L[n s {ti: u ffi tr'}t{ n'} :
n rril rr1 T Lra s,ff*i, el ffi vlqn 1 T

b.d ulmjur$ou t^rTlJU'1.lt

ts.d ur-tfimur
le

naesJQa:

Ic:"b ure;afifi: tuulan

Is.te urwfifi
b,m Ul{CI'}fif :

b.Gr$ uruiYg

b.ols U'l{flUn#

6Yl.m Uftlntf,
tr!.d ur$mfinr

rJ:syrruruud(
6l

LQfl']Tf,U
I

Io.s"d Urtinf
b.d uxt4urt

b.eC Uxdd')?qqn; {Uil:ynr
,J

I$,oro drfi T.sr.tJ?*nfi Togr

d){r
QUvrT*Alr
q/t dA

aum?tflFI

6,$',If,Hflf,ur,sl

tjrurtr
b. orsr u'l{fl '}: nlonrugi artirru L?t
Al ,r d
3JI4u1I*

r r. ct v s& ,tv t , J q u oro) u 5 et 13EtlruD t uodn;{ rlt'H?}Ju:vqu rfl ur flu n1: {ori1 [n:c n.]:

to) rJ:vqt tltnurmfiJ:varurari:unusirr 1 drdarrioufiotfr'nr:n"tfrumulddruaaruriuuiaa
aa.6a

LtffulJtiTuffytfifllT{
et o --j{'+-^lr- e o F q*tdt ^j.{ ?r
a Flyt't to fi a 1 :yt tfi u'] $ 0 { [u f]'] : Fl'] tuu{'l u ltn ut J ufr u5 u u 5 a u

I $a *ft s {a mE u x#aqt-l t sq* LLc u {u tJ t srur su1ft'r ic u r{t uii rt u u ia ut, - 1--
'6e.rq, w id &yc:

ufiuFtfiu1flou 1 m La5u3Jour43J')B

B[USft3?]rf]'It t{'rYu n'}?au;}I rj:u il ou 6? u

Gn.6) tJ'If,,flqB*'l fiXg,t.Xd

6n.1s ul{u?fffit #a*ttr{firryd

s'l)

d)

d)

m.d

m.b

m-6'd

an.d

6n.6(

6n.6)O

sl.G)6)

an.olo

tJ'l{ytffi?TTIU
d

u1{qffnT
ct

lJ"ldqtaT

u'){?rlT56ufi1

u1{fi1?U{nrirld

u'){filttl:Nftu
.J

?,}Y} T,SI.?TF}}t
t-i6d{

?'lyl T.Fl.uryd?1E6u

Q.'

tusttJ

eru?t!
d

s?usT"luuYt
Ar /c*

wxnfiT
w da

QUfi:mA
,Q)

00u8vt8tt
f
[afiun:fi

rd
trfr{ ly\lfi

/a, {

fi'la?ffyl$

UfUT'q eru
d

q?:Tru
eit

ilftu?4u
c

Gn.om u1{fiiltfllt

6n.o,rd U']tJ?Tfimrd

,lsn. old U']{UR1?::fU,.,



m.od ux{ufi'}?T:[u

6n"ob u'1{t1fr4'r

6rr.o6rd U'ldfi}J6m:

sn.ord U'1{fr"}"1*#UYl:

6n.eIG( u'}{ff1rcfrtnrur{*
m.tso utqdr?flr

sl.lso U1{fil?qqnt

err.bls u18iYt

en.b6n U'l{f}Uft?f,

sn.l$d frutonfrq,'Ifrq

en.lEd u']{ftltqEuvr:T

en.lerb u'l{fr'}f#q*:r

en.be'$ U'}dff1?qn'l9t'l

en.bd U'Itltff'}?5]'In

6n.ls6( 1J1U&?try

6ft.6no U'ltJftffA{

ffi.6n6! U"}UqTtfit

ffi.trrls ulffiYejfu'lat a,

6n.slsr u'l-$ff'I:f,u{U

sl.ffld U"l{flilftTtt

e*.an€ u"ltltj:LlJtf$
a.l 

dt

m,enb U'I{UAU

6n.6nst' ul{ufih?t:fu
err.snd u1{fil:nft#afi:

6n.5n€( U'}tJfiU6$'I

sn.do urtfimfiusn

ott.dor Ulflfi::ffiBry

cn.dlcr u1tj0infl1s

€trtr.d€trl U1{ff'l:nEUfa

an.dd tJ'Ielfi.Irffmn{r.fl

en.dd tJ')$q$Ifi

6trt.& U'}{fi'}??T:fifin1

sn.ds,$ u'lUflfSHA
-*sn.dd U1$SLIIJ{AA

en"dct U1d0'Ifit:

efl.€c> U'ltJYti
add

sn.dor U1{ff"l?nffiffit6!l'}14

6*

nn']{ufi'}
d

LO}JO}I
d aa,

tr'*6$?em:

edn#tru

..t er,

fi1T5mUt?t
Qtd

frd$t"l?

{eJ{tunr

ryilfl6Ufgl
drurtr

2'e
fr:etJfi?{

Ir+

Lrfl{qmE

rJexYner

lnn:u$fii
du

t?IffnuQ{

Tarasutt
e,,

TNt*TU?
€t

?{fin:sQ'}{
.i 2,

t6IOUS'.l{

grBrrr

eulJuum
4l

u'Ial?*ilT

r.I:ur1er'luu?i

usffiJ
1

finfiO{
U

TesrLrfr?{
a€

t$fi?vrtJ
rdoJd

?TS?rlQU"IUUfi
I

$Jf,Urylnat
eJd

?dts'l?Iufi

Tnn:f,nnt
ffTsYlerurJu
9'
uo[In8u

rin:unat, ti
f

LYIT{?{E

tqnr:ruq

{6
L?UilM:1

LlIfi',)?:rind

/en.dle u"IUfin{E}...t



d

ffi.dls

6n.d6n

m.dd

m.dd

6rt.d3o

ffi,d6r,

ert,dd

$n.d6t

sr.b<:

fft.bo

en.blg

trt.b6n

6n.bd

m.bd

en,bb

m,bgrd

en.bd

srt.bet

ffi.6'*(}

m.6r$6}

rn.e'db

st.sdfil

cn.$'*d

en"g"dd

gn-6'$b

en.e'fed

sn.6.$d

m.5'$c(

6n,d<}

6fl.dct

ffi.dls

m.dm

sn.dd

ffi.dd

en.db

cr.d6'$

m.dd

u'I$rtft$eJt
4*

Ulil?..lTfUt
4*6

u'I$fiTFlUe,!
*, ean I

ulrJCtjfig?s}Iu
a8.' €

ul{fiflftf}r*fu
Gaa' d

U'}EJHT?$fU
A

u'^t{?fl'}

u')uiluff1:
dd

u']qlJfffi'If$qil

U1'TfiU?TTfiJ

u1.Ifr?T?ru',)t
aa

u'l{ff"}?flT1{:

u'ldots'l
I

q"'A€
lJ',] {31 "}? Oi} ft il1 ft Uyt :t

€
u'lt.IUTtJtitdfi

ed

IJ',l$.fQ5UYI:
Ad

U1'Iff']?CUSf]"IUFI

U'IfffifrU

u'l$fi'Ifia?"1

*ulenff:J?{?
,i

?"IYt :.Fl.Uy*An
a

U'I.Ifr'I??ilA
€

u'ltJt?wff
1t

t
il'IUqTLffTUg

&
u'It.tofrTu

u'I{8TUtq

U'}8fifi'}?TT
€

u'IeJ6U11ff?I{FI

uxrirt:
a,

u"]fffirlttJt

ul{ffl?ffL3JSIS}1t

u"ldfi1??tfi0sJtlJYI
U

u1dft'Irfrl*duf]'l
aaa

U'I{IffYIfiUt
A

ur$4fifr:
f

U'IULf]$Jfi
A!)€

u'l{fi1??TuYtTFtU

la,

t8$JSff
e., e, 1)
s$tmufinfl'l
eJ o,,

AFITff
T

4.,

$UUfieff$t
rjrurfis

4.{
tttot0{efl
arfr
QUYI?LLQ}I

thueioq

tQxtuvrn
s

a., €

lI$tlufit
rQ,,

UUSTJ
I
e3

fiTr,l{

Yt0{€iou
d

nSfi.:B

frut4rgxr
AA

ftfistu
€

L?til?6U
.r*a *,, d

fiTfiAfrgIEJ

qeuTvr*ru
do

tffftt}"]

Iasr
oJd

QUYI?{n
e,, d
QUyTTO:tUj
/ta €
a?::fu
al tt

?:suoB
a, dd lel

0uvnlftryfiT

urufrm:l(r,
lv e,
a?{flaa

Ianrw
Ad

tff'1ffu6
rl

a')fiffn{
I

4{
}JUfIJte,

w
lJ')afl

TanrS
s

TUULflN
e,rayt{xfi?I1u$

t

fiuart
/en.d6( u'lUofifrvrB...



6n.dd

gt.GCo

6il.6to

m.e(b

rr.cten

*:,e{d

sn.etd

sn.6tb

m.ct'6'$

m.c(d

ffi.6{c(

6n.610(}

st.6!0€)

m.ools

ffI.6)()6n

gn"Glod

6n.6tod

trr.grob

ffl,610g$

ffi.o(}d

m.6l(}6t

sl.oclo

il"Ierafrfrvrfr

u'ltJttff?{
rja

?'Ifi T. Ft.t4fu{t{ 6Ury'}H:

u1s,flr$f$'l

uls??TflJ?tu'lfr:

ffi{ffTilnq

u'l{xff'}?eT?TTff

u']{fil?Uf,rff?T:6}J
a

U'}dY{}JNHT:CU
w 'A

u1{ff"}?fUfiU?tU
.fl

u"ldmfia'l
€ a|ru

u')tJflffiass

uldffltfr3fi'vr:

u'Idff'I?ffs']a'l.l

ffi{oefr'}

u'ldo'lfrgtffr

u"Idfi1?a'IfrflT'l

u']{fi"}?u}1?:T6u
4

u.I-Ifrl?tfl$:ft1
AA

U1{IQfiM}J'}
4S

u'Iixeqtflout

urutJEtr

d

..d
?dfifiyrEt

a€

fi'lt?'$1*
*a

UAUfiT:}J:'}T
eQ,r d

?r:IJ?tmfits
AA.fi.

fr$mffnfu
q

€C,
ouolU

d
rfi{ft?t

+

ft,}Tfi}JfrN

yt")8?d

e,it

auyl???t'tFl
,u

fton'l
GN*

tLff{a
;,a

}JTJt?IfiNQ
'!v

tr;f
Lt$o{
.6{ 1,,

??UUOTJ
6*

t{frn
€ !L,

?'$n14ff',]
€

?.Xfi?']T

Y'ffig1fi}I
w€

fi?,lg}.IUt
-*dfilIAlI

1>'

eual
6ld
Laflal

?T:3JU']{
IA

nftalJam:
(!., €quHTr40lI

m.sl6l6) tJ'ldff 'l?q3Jfi filT'l

m.elole t;1.t€iurtau
q

sl.6rom Urtfifiur
€

6II. 6)6ld U1{fi 'l?ry'}AU1f}T{lJ
al ,j j

*lt{lJf}t

o) t{riunr:ou:flua-uqnid ua fiurnru bdbd r?ff1 od.oo - ob.sro u. ru ua{:aqurin:rafir
df d a a u a:1tu l:{t:Buu?rJuyl:'ltmfl ilrfliil

n{uu?rar:uriavn{urfiauln:rnr:/fi{n:flJ uasdrrauadqca[tf,unr:1ufln.r:finu1 bdbd
4nnquuirar:alJaranr:{nr{ruarurJfru"finr:r}:sohflrdaflYruu'lq6un'l?rnr:Finur finr:firnsr
bdbd uavriT lr,ffirfl uuu:urqlunr:r.1fr ri6lT ulv{rfi nrJ:yf, vrBnrvrdol{

:'lrrlnufi an't:ou:urfi dfr ri6nr: uauo{ti.rura n.r:t:lri€Ju
r-tx y AA ohys

ufl un?ru1ytou 6l fl [n:uil0ut4]l']u

ts)

an)

d)

d)

/ d". nfus fl:TlJFl'I:...



b

d. aoJ&n::ilfl 'liiua{ilsriie,u il:snaudru

d.o 1J']ird1?Otnt {utJ:vnr il:sorun::un'r:tt

d.b u'r{a'}rrl:rqr{ilu ua$rrd :o.rrj:vorun:Tiln1:

d.m rrr{d'l:dtnlrf,uyrf nmrrri n::ilr}'t:t

d.d r.r1{a'nrgrann:ai t'urairaar fl::}Jfl1:

d.d ufidlrfirnT ud r:tn:oi fl:runl:
d.d ufiataign,ud ortirrur:r nrrunr:ttaum$1qrni

d vA
ltl4u1vt

o) ,i'rru"rranar::rslfro uaviuaffiurfiauncuungdrdriunr:au:lluriu4nid ua fiurm bdbd
rSdaaoa

ru l4ou:sqil !:{$8juu?tJuyl:'lgy,lfl tJ$oltJ
. ,aoa y iJ &y-

te) UflUnilUlYlOU 6l n1ilaLo:UilAUUu1U

d. nsucnr?ilntnhafiBn;uasfufinnru rj:rnarrira
d.o r.rltinT {uvriusfu {:uorun::unr:
d.b u'I{nun?f, ilrunr :a,{d:u6lunr:}rn1:

vJ"ir
d.m U']$?l.l?Hu nAUqU n::lJn1l
d.d u'l{ff1?uvr?::fil xdtr: n::iln1:
d.d u1{8t't?qfiern:1 trnrir n::ilnl:
d.b ul{fl1?nigua eieufin flr:}Ir}1:

d.c, u18ou'l fl:rg:aivrYnti n:TrJn1:

d.d u'r{rft'}rrfignrud ortinu$r n:Tilr}.}:uael,arfi{n1:
a vJ
1114U1yt

",) rfl ufiEn:lufiErf, n-ilerfl 'r:{:vril
t

u) ri:vt'#1flu6fi on*unr:drud:vqilf{r{rdurJ:vqu:ru
\9{o-S

m) UlJYlflfl1ilf,a0nnl:R1[UUn1:mTJln:{fl.t:
.aos y AA "hyvd) uflunuu1ilail 3l ilLqTurauuillu

b. Rusnrrilfl1'f,{f, afl13 rj:snouEiret

b.o ul{ltai t'umirfin rJ:uorun::unr:t

u.u u,ofr:ird rf,arfion :aqil:vorun;flrn.l:
b.sl ufiatl:doa:r flauinur n:Trinli
b.d u1{f,1?Traou{il1l fiuft n::ilfl15ru tu

b.d u1{o:qt i'unirficgnt n::rln.}:
db.b u't{fiuma drunr n:?un,}:uasrat,}un1:

vd 
t

fiu1yl

o) r.irtfi unr:rd a:rTuarul:na1{{u$aso'r14'}rd'}.: aitaiu{r{r ou:l tuiuqnid ua fi umu
bdbd

.a6 v dd ohgub) uflunilu1vtou .l n1ililLe:ulloul4tJ1u

/cr. nfUYn::3Jn1:...

4!



6"$

6d. a6usfl??iln1?n1?riuuast{an il:unou#tflt

s$.6! uxeiurtau mrlJu'ldt d:unrurl??ilfi17

: o.t t"J :s s']u n :TlI ft 'l :
fi?TlJn'l:

fi:TXnl:

N:Tilfi"}:

n::aJfl'l:

ilT?&ln'lT

il ?TlJ fl ',l 5 Lm S LAt 1U flI',l T

tj:sorufiTTSJn'l?

:c t:.J :sE'IufI : :tJn'I:

f)::lJfi'r:

n::lJn'I:

f]:Tiln"l:

f}TT}TfI1?

fi:tlrnlT
flT:$fi'):

ilTTTIft"}T

ftTTTJfI'}T

N?:3Jil'IT

fI:?iln'lT

f] TTil fl'] : t[ft s [a$']ur] "] T

6"d.d u'lst{1t:.J:Nfru uatlwd

6,t.d uxfiilfin: rfirgifrm:

6'$.b uxutqt {uvrirfror
s

6'r"6', ul{frlmAfitr n{ftng

5'$.d urqufrfi tJturluruuvr

4

6'$.te) Ul{UflU'}

6'd"6n U'I{S:1{S

t4l

flaorJsaT
e) dd d
auffi:L?,rtcufi:q,

d.b ul*f,atcu"l

d.6n fiumnuu"t

d-d u'IUfiuff'I?

d.d uxfiBm:

d.t) U'lt?1ffU1

d,6$ urti*a
d.66 u'r{fr'}rutd*ugri rruaxtiu

e €d
SUyrTrffiru*,

d vd
1rfiu'rvl

o) ::u:ru uasfi nrrruta na, :d rda:dotlunT : tfi n-d,tul#q n fiatn:u riau
l

b) rr"tfiuR'r:rfin-sirurur.J:uursunruln:.rn"r:tfrrfluhjflril:rrfiuu$a{m1{:rtnr:trirflu*'liuufau

fiurirnunnar

c') n::oaourandr:r,rdnorunrr0n-drslfrondmmtu:vrfiaumrr:rtnr:t#ufludrieluiau{r,
. ,a6 y AA -hyud) uaunuulmau 6l iltn:uilaumJ1u

Ud. asrrrt:unr:{oaoru{iuarlanrYaqrlarsr, rJ:snaueiru

d.6) tJlffofifiT tuuTn*
aQ/' €

?I:lJlrvl*u
drr

ffin$'i

r..!rueiar
a,A

?TffffUEt

ftfreeril:efi'u
€

trt{B?ryTst

d"6t' u"]ilfrfiUt

d.GDo urufi:s#flrt finafivr

d.ero uluutuffii ldriu
I

d.olle U'IUfrU']
€e.r€

fi}JUTfUYIT?TTJ(u

Aa{ € of
d,6r6n U'XJOf,iffYlS ?{fiqH$
a vJ
ul4u',tYl

or) {'qmEe;xaoruddeil:uqil 6u raorJ:vqufiu:Hfiu:'rrri uaurilouJ:vqu6u 1 ntrdr.lrtrra"rrfiunr:u{rtt

b) g Ban?1xasamuimsuria,:iit{oh rfr unr nJ:vqu
. raos y 44 &yu

ar) UflU$ll4u"Ivl0u 3l Yl[9l5UTJOU]fli1U

la(. Flf,UYnT?lJfl '.}T...



d

ct. n fusnttilfn:d0n:a{t
,J

c{.o ?'lYl:.sr.uTlaa lotr d:co'lUn::xnr:
6(.b u1{a'I?a1fia:l r.:rira#r to.:tj:soruuaen:Tiln1:

c{.m U'}udU6B'l l0nBel?{ nt:iln1l
6(.d u1da1?qBuil?T uaoqvrd n:rrn11

6(.d u'){a1ri6u:nr fl?styry{ n::}rfl'r:[laum$1qn']:
y4

14U1fi
luaJuaatvido) antn:8lltff:O{?nqruurlil UauttOAflO8OA l?vlQfla{ilvtUUU

to) rf, rfiunl:dnn:a{a:uaeunaln:ill{n"t:6fluldour{rau:il fi1}lil'ln:n"}:n1:flo{rYugau

dr:s{rnr:ufl i:surofl o.: r{alaiaInl:rir booc( (CtvtD- 1 9)
, ,acs y dJ &yu

ar) UflUrll4u'lYl0U rl 9l'lu?ltCl:UlJOUUil1U ,

s o. fl tugnl:iln,ttehsdaritfi a:6rin:uacil:c fi una r.J:c n ou fie Er

oo.o ul{ufifi {:vrpruufi il:rmun::unr:
sro.b uTtflufl?fr rhuflr ia{il:u6lun::iln'l:
oo.sn UTt61?qqn: t'urj:snr ni:8Jfl''r:

oo.d 1J'r{Gt'raaignrud oriirrunt n::iln1:uacmr'tqn.}:
d vA
il}lu']yl

o,) {ufi nnr:il:uqilnaoafl ,t:ehrfruar:nlilIn:{n1:

b) ::u:ru{a{a tonar: n1il6i1s niarapJ ruan,ttd:e fi uua'r raf rdunr:d'nr{r1nNnr:r
vdrliosd

uavf,nrf, utrjr{lrfr odrrauol:q5nuriatr.Jt
r ,-6 s ji &yo

mJ UflUnilulYlOu dl YlLaTUilOUuillB

!,&qv - Ayu , & !a6 y Ay d u o c ryl{u tllnruun:5iln'l:?tleriunr:unl6rtJflUfiuurfr6rsn:rri15uuiauuasdrL50qa'?{s|1il

{n qrJ :ua vfu o.:I$: rirlusi ald

ff.l fU ?ilYl c,6'$ ilU'In}I S[.fI. bdbd

J 6?-***-*#**d*--
(urur")rgcur{d urqvrB}

9ra S aI a A a, q
ilalu?un']T LT{t:$uu?3JtJy}T'}smfl }Jt&tilttu



$ut$ourt e
fltfl:T&r t4}I',I$tfiFI

e
s f.i ct

luqnr?l bd rJulflsJ babd
0d"o(} - C}c,{.oo U.

ci

frdYISLUTJU

oet.qo - oo.cfi(} U. - mE rtl r] n'.rril:umrTnu #riru? u nr :T:r rE uu
ea *, 

* 
d 

t* 
r

- Eia1u?rjil'l:s$a{tn$?f}uu Luu'}$Llau[Lu?fi']{u

tu n r : ei.ttatx fl run 1 n nl :{'a n r : fi nu1?r o{q

TrqlEuu tJ:udrtjnr:frnur bdbd
- fi ?d ur{uilfr tiEnr:*:vqirtJ nr:fr nu"} tsdbd
- u{qtj ru }I 1 [rJ n'] ?{'n fr ? T {u r,J : s:* r rufl n r : fr nur

Isedld *sinunduuBur:
& .rN **

- S*tt f]']t tS eJu Ln:t fi 'l?tLfr u fi 'l:ff :il ru a
rt

il'IT f{'} EfiuIn :{ f}."} : F}'}il LLU uda ix
Uil'):fiflUl tedbd

- .I')uiltruu'ItJ Lmu$F,lu

6)c>.6no - oo.dd U.
lVrl

TUU ?UVl',luo',l14',l T?'l {
oo.dd - orb::oo U. nr:rQutrXnmuf#m riuqexuu ;tiljfr,iH

ct er& a,:, 
a 1-

"lunr:{prfr oef}t"}{ n'}: $dqj:s mrqta{tiu
t,

fi uq{ nr:6'p*{r3J'}m :6'}u n1:fi nu'r fl nr:fi fi B1

b,€ bd tlfr u ft '] : g{r r*u{'} u FI'}3J }J'} F} T S',l U

- {1unr:rQuuaur&',apr t

- {'lutJ:urYuqeurrlyr
d

f,I',)TfinU'I

ob.oo - 6lffr:c>o U.
o., I Q,l

:uu : gyl'Iuel u1 ? n a']dtu

GlEn.CIO * 6ld.grd lJ. fi qttr r,l a ufi uli'I Hu o n'r : {'rr dr ur.r uil fr fifi n r :
*:sdrtlnr:frrlu'I bdbd

6). neirru3H'l?Tt1n'IT
I

b. neixu?H'lr.l'luunafiri

6n. nciruuBu'I:f?1il

od.o'rd * 6)d"6no lJ. iu r.J : sH 1 u e'Iu r t:' r.t

6ld.encr * od.CIo lJ, @r*urJ:ulr161J
6)d.(}(} * 6td.6no 1,J. {ncnufirgur {on*#u
od.eno - gtb.ano lJ. - ilou rfr u rfi rjm:nr:r J:vgru

- frEtJnillxJruqil rfr-rtlfrrifi nl: " nt:dny?r

rmrutjfrdEtr:rJ:s,fril ilnT :firlu'r b&d"

l,lil1tt lt{lfi - riruufl il 1To rq ril f; uu Lr1.J a rteim ril a?'}xJ r14u'l ufi }r

-=7

dtaunnt;ln:mr:rhrqur?rdfr rihnrr nr:dnrhuxurlfr dhnr:rl:s,irt tnrrfi nur babd
-o---i- { s- d a a u a?uyt bd rlu'lnil bdbd or t:,il5t uu?$u?lt1gmf, rltilu

.,,, J AI
Tuvr leld *urrrx bldbd qnffyfi:rrtuu da#rluf;unf;oqttI

- f]'lr[tritnru

fiqfi6a{unEuuil:sqil

o. apjnra nr:rri rfi u*unruln:rnr:/fi r n::u fl rgvrr qila::n {arauouuulunr:rtrmu
<Nr d

UnltfifiU1 ts€bd

ls). In:t n r:fr e vs{r rfiunl?tu* n r:fi fi u'} babd v,l ieu ;'} e, a & Ld u er ii*'n Lau


	3.ปี65-2.docx
	ส่วนที่ 2
	ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๕

	4.ปี65-3.docx
	ส่วนที่ 3
	สรุปงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 256๕

	5.ปี65-4.docx
	ส่วนที่ ๔
	รายละเอียดของโครงการ และการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

	17.ปี65-5.docx
	ส่วนที่ 5
	การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability)




